
 
 
 

 
 

ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

********************* 
ด้วย โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีความประสงค ์

จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อจัดจา้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวทำหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา เจ้าหน้าที่สำนักงาน
(เจ้าหน้าที่การเงิน) จำนวน 1 อตัรา  และนักการภารโรง จำนวน 2 อตัรา 

ดังนั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานด่วนมากที่ ศธ 4009/  
ว.3034 ลงวันที่ 18  มีนาคม 2547  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1120/2560 
สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม  2560 เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2560                 
จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท (เก้าพันบาทถ้วน)  เจ้าหน้าที่สำนักงาน (เจ้าหน้าที่การเงิน) จำนวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทนเดือนละ 7,500 บาท และนักการภารโรง จำนวน 2 อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ 7,000 บาท ดังนี้ 
  1.  ตำแหน่งทีร่ับสมัครคัดเลือก ดังนี้ 

1.1 ตำแหน่ง ครูอัตราจ้างชั่วคราว ทำหน้าที่สอนวิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
จำนวน  1  อัตรา 

1.2 ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่สำนักงาน  ทำหน้าที่  เจ้าหน้าที่การเงิน                   จำนวน 1 อัตรา 
1.3 ตำแหน่ง  นักการภารโรง        ทำหน้าที่  นักการภารโรงของโรงเรียน       จำนวน 2 อัตรา 

 2.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
2.1  ตำแหน่งครูอัตราจ้างชั่วคราว (วิชาเอกภาษาไทย)  เป็นผู้มีคุณสมบัติ ดังนี ้

      2.1.1 มีสัญชาติไทย 
 2.1.2 มีอายุไม่ต่ำกวา่ 18 ปีบริบูรณ์ 
 2.1.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  2.1.4 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
  2.1.5  เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี วิชาเอกภาษาไทย 
  2.1.6  เป็นผู้มีใบประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาออกให้ 
  2.1.7  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
  2.1.8  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือ             
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
  2.1.9  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่   
ในพรรคการเมือง 
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2.1.10 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง 

อาญาเว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นที่รังเกียจ  ของสังคม 
  2.1.11 ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  2.1.12  หากมีประสบการณ์เป็นครูบรรณารักษ์  จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
           

2.2  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สำนักงาน (เจ้าหน้าที่การเงิน) 
 2.2.1  มีสัญชาติไทย 
      2.2.2  มีอายุไม่ตำ่กว่า 18 ปีบริบูรณ ์
      2.2.3  เป็นผูท้ี่มีวฒุกิารศึกษาไม่ตำ่กวา่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
      2.2.4  เป็นผู้ที่สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์โปรแกรม word, excel และโปรแกรมอื่นๆได ้
      2.2.5  มีความรู้ทักษะทางด้านงานธุรการ / งานการเงิน (หากมีประสบการณ์ดา้นการเงิน

และบัญชีภาครัฐ จะไดร้บัการพิจารณาเป็นพิเศษ) 
      2.2.6  ปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ไดร้ับมอบหมายจากโรงเรียน 

         2.2.7  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
   2.2.8  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ไร้ความสามารถ หรือ             
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
             2.2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี        
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม  

2.3  ตำแหน่ง นักการภารโรง 
        2.3.1  มีสัญชาติไทย 
        2.3.2  เพศชาย อายุระหว่าง 25 -55 ปีบริบรูณ ์

         2.3.3  ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร  นักพรต นักบวช 
         2.3.4  ไม่เป็นผู้พิการมีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือ             
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 
         2.3.5  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ พรรคในการเมือง 
         2.3.6 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรม           
อันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
         2.3.7  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือ จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
                        2.3.8  มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์  และอดทน 
         2.3.9  มีความสามารถพิเศษทางช่าง (ช่างปูน ช่างเชื่อม ช่างไม้) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
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 3.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้  ณ ห้องอำนวยการ     
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ตำบลดอนศรีชุม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา ตั้งแต่วันที่ 12 ตุลาคม 2569 –            
21 ตุลาคม 2569 เว้นวันหยุดราชการ ตั้ งแต่ เวลา 09.00 – 15.00 น. โดยไม่ เสียค่าใช้จ่ายใดๆ                   
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  0 ๕๔๔๙ ๑๔๘๖ 

        4.  เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
        4.1 ตำแหน่งครูอัตราจ้างชั่วคราว 

    4.1.1  รูปถ่าย ขนาด  1  นิว้  จำนวน  2  รปู (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน)  
    4.1.2  สำเนาปริญญาบัตร หรอืหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และ      

ใบรายงานผลการศกึษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 
    4.1.3  สำเนาใบประกอบวิชาชพีครูหรือหนังสือรับรองสิทธิทีคุ่รุสภาออกให้ พร้อมฉบับจริง  

จำนวน  1  ฉบับ 
    4.1.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 

               4.1.5  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
      4.1.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 3 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
      4.1.7  หลักฐานอื่นๆ เช่นใบ เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) ใบสำคัญการสมรส จำนวน  1  ฉบับ 

     4.2  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่สำนักงาน (เจ้าหน้าทีก่ารเงิน) และ นักการภารโรง 
   4.2.1  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  2  รปู (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
   4.2.2  สำเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา และใบรายงานผลการศึกษา 

(Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 
   4.2.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 

              4.2.4  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
     4.2.5  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 3 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
     4.2.6  หลักฐานอื่นๆ เช่นใบ เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) ใบสำคัญการสมรส จำนวน  1  ฉบับ  
 ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบ
ในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า              
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จะไม่พิจารณาจ้างและจะเรียกร้อง
สิทธิ์ใดๆ ภายหลังมิได้ 
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5.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื่นสมัคร และกำหนด วัน เวลา 
สถานที่ ภายในวันที่ 23 ตุลาคม  2569 ณ ห้องอำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  ตำบลดอนศรีชุม 
อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา เว็บไซต์โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม www.dkt.ac.th และ facebook ของโรงเรียน
ดอกคำใต้วิทยาคม 

6.  วิธีการคัดเลือก 
  การสอบปฏิบัติการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  

 

7.  วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
  โรงเรียนดอกคำใตว้ิทยาคม  จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ตาม
ขอบข่ายภารกิจที่กำหนด ในวันที ่26 ตุลาคม  2569  เวลา 09.00 น. สอบข้อเขียน/ประเมินสมรรถนะ และเวลา 
13.00 น. สอบสัมภาษณ์  สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนดอกคำใตว้ทิยาคม  แต่งกายชุดสุภาพ  
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหต ุ
วันที่  26  ตุลาคม  2569 

09.00 น. – 12.00 น. 
 

13.00 น.  เป็นต้นไป 

     
    สอบข้อเขียน/ประเมินสมรรถนะ 
       

    สอบสัมภาษณ์ 
    ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

     
     50       

      
     50 
 

 
 

                                                                            รวม 100  
 
 

8.  เกณฑ์การตัดสินและการประกาศรายชื่อผลการสอบคัดเลือก 
  8.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน                  
จะจัดลำดับที่ โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบปฏิบัติการสอนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากัน   
จะใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง                
  8.2 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงลงมา
ตามลำดับ ณ ห้องอำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  และทางเว็บไซต์ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
www.dkt.ac.th ในวันที่  27 ตุลาคม  2569  เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 
 9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  9.1  กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง 
        - รายงานตัว ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 2 พฤศจิกายน  2569 เวลา 08.30 น. 
  9.2  การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอนครั้งแรก และ
ให้มารายงานตัว ตามวันเวลาที่กำหนดจึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ  
  9.3  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ทุกตำแหน่ง ต้องไปรายงานตัวเพื่อ
จัดทำสัญญาจ้างตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้
ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

  /9.4  การจ้างลูกจ้างชัว่คราว... 
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            9.4  การจ้างลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  9.5  ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ทุกตำแหน่ง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า       
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้าง    
อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆทั้งสิ้น 
  

 10. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้  
ไม่ว่ากรณีใดๆ  
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  5   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2569 
 

          
          ลงชื่อ   
                                                               
                                                              (นายกานตเชษฐ์  ถาคำ) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


