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     แผนยุทธศาสตรการดำเนินงาน 
กลยุทธ 

ระดับองคกร 
กลยุทธ 

ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนา

และสงเสริมความเปน

เลิศทางวิชาการ 

อัจฉริยภาพ ทักษะ

ความสามารถของ

นักเรียน 

1.1 สงเสริมให

นักเรียนไดรับ 

การพัฒนาทักษะ

ทางดานการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

1. นักเรียนมีความสามารถ

ประเมิน แสวงหา สังเคราะหและ

ใชขอมูลขาวสารอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการนำ

เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ

ใหสำเร็จ 

2. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี

ในการเรียนรู ออกแบบ 

สรางสรรคงาน สื่อสาร นำเสนอ 

เผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงาน 

1. รอยละของนักเรียน

สามารถใชเทคโนโลยีใน 

การเรียนรู 

2. รอยละของครูท่ีมีแผน 

การจัดการเรียนรูท่ีฝกให

ผูเรียนศึกษาหาความรูโดย 

การใชเทคโนโลยี 

3. รอยละของนักเรียนท่ี

สามารถสื่อสาร และนำเสนอ

ผลการศึกษาคนควาโดยใช

เทคโนโลยี 

 1.2 สงเสริมและ

สนับสนุนการจัด

กิจกรรมใหนักเรียน

ไดรับพัฒนาทักษะ 

การคิด 

นักเรียนท่ีมีความคิด

สรางสรรค กลาเผชิญ 

ความเสี่ยง สามารถใช

ความคิดระดับสูง มีเหตุผล

และวางแผน จัดการสู

เปาหมายท่ีตั้งไวได 

รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถในการคิดอยาง

เปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยาง

สมเหตุสมผล และวางแผน

จัดการสูเปาหมายท่ีตั้งไวได 

 1.3 สนับสนุนให

ผูเรียนมีทักษะและ

ความสามารถ 

ดานภาษา ท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

นักเรียนใชภาษาไทย / 

ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ใน 

การสื่อสารไดดี 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ทักษะและความสามารถใน

การสื่อสาร 

     1.1 ภาษาไทย  

     1.2 ภาษาอังกฤษ  

2. ผลการเรียนเฉลี่ยของกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

3. ผลการเรียนเฉลี่ยของกลุม

สาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

4. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนวิชา

ภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง 

5. ผลการเรียนเฉลี่ยของ
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ภาษาตางประเทศท่ีสอง 

 1.4  ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนทุกกลุม

สาระการเรียนรูให

สูงข้ึน 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนทุกกลุมสาระ 

การเรียนรูสูงข้ึนกวาเดิม 

1. ผลการเรียนเฉลี่ยของ  

8 กลุมสาระการเรียนรู 

2. รอยละของนักเรียน ม.3 

และ ม.6 ท่ีมีคะแนนผล 

การทดสอบ O-NET สูงกวา

คะแนนขีดจำกัดลาง 

     2.1 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

     2.2 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

     2.3 กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาอังกฤษ 

     2.4 กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

     2.5 กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

3. รอยละนักเรียนท่ีเขาศึกษา

ตอในสถาบันการศึกษา 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

 1.5 สนับสนุนให

ผูเรียนมีทักษะและ

ความสามารถใน

การศึกษาเรียนรูดวย

ตนเอง 

(Independent 

Study) และมี

ความสามารถผลิต

ผลงานดานตางๆ 

ดวยตนเองอยางมี

ผูเรียนใหมีทักษะและ

ความสามารถในการศึกษา

เรียนรูดวยตนเอง 

1. ผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา

ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study)  

2. รอยละของนักเรียนชั้น  

ม.1-ม.3 และ ม.4-ม.6 ท่ีมี

ผลงานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (Independent Study) 

3. รอยละของผลงานนักเรียนที่

อยูระดับดีข้ึนไปจากการศึกษา

คนควาดวยตนเอง  
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คุณภาพสูง (Independent Study) 

 1.6 จัดหองเรียน
คุณภาพ 
หองปฏิบัติการและมี
อุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เนน 
ความเปนเลิศของ
นักเรียนตาม 
กลุมสาระอยาง
พอเพียง 

หองเรียนและหองปฏิบัติการ
พรอมใชงาน และมี 
ความปลอดภัยเอ้ือตอการจัด
บรรยากาศการเรยีนรู 

1. ความพรอมของระบบ
เทคโนโลย ี
     1.1 ประเภท 
การเชื่อมตอ 
     1.2 ความเร็ว
อินเทอรเน็ต 
     1.3 จำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีใหบริการ
นักเรียน 
2. ระดับคุณภาพความพึง
พอใจของครูท่ีมีตอ 
การพัฒนา ปรับปรุง ดูแล
รักษาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองปฏิบัติการให
พรอมใชงานและมี 
ความปลอดภัยเอ้ือตอการจัด
บรรยากาศการเรียนรู 
3. รอยละของหองเรียนท่ีมี
บรรยากาศเอ้ือตอการจัด 
การเรียนรู 

 1.7 พัฒนาแหลง

เรียนรู 

สภาพแวดลอม

บรรยากาศเอ้ือตอ

การเรียนรู และการ

คนควาอยาง

หลากหลาย 

1. นักเรียนและครูใชแหลง

เรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

2. โรงเรียนพัฒนา

สภาพแวดลอมและภูมิทัศน 

ใหเหมาะสมกับการจัด 

การเรียนรู 

1. บัญชีรายการแหลงเรียนรู

ท้ังภายในและภายนอก  

(รอยละกลุมสาระ ท่ีมีบัญชี) 

2. สถิติใชแหลงเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอก 

3. ระดับคุณภาพความพึง

พอใจของผูเรียน ครูและ

บุคลากรท่ีมีตอสภาพแวดลอม 

และภูมิทัศน 

 1.8 สรางความ

เขมแข็งระบบดูแล

ผูเรียน โดยการมี

สวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

1. โรงเรียนมีระบบการดูแล

ชวยเหลือผู เรียนแบบมีสวน

รวมท้ังครู ผูปกครอง ชุมชน 

2. สงเสริมและพัฒนาระบบ

เครือขายผูปกครองใหมี 

1. รอยละความรวมมือ

ระหวางครูผูปกครองและ

ชุมชนท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรม

การดูแลชวยเหลือผูเรียน 

2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ
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ความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. ผูเรียนปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงจาก

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 

และปญหาทางเพศ 

การแกไขพฤติกรรมและ

พัฒนาสงเสริมหรือสงตอท้ัง

ภายในและภายนอก 

3. รอยละความพึงพอใจของ

ครูผูปกครองและชุมชนท่ีมี

สวนรวมในการดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนในระดับดีข้ึนไป 

4. รอยละคณะกรรมการ

เครือขายสายชั้นครบทุก

ระดับชั้น 

5. จำนวนกิจกรรม / 

โครงการของเครือขาย

ผูปกครองและชุมชนท่ีจัดข้ึน 

6. รอยละการปฏิบัติหนาท่ี

ของครูผูสอน/ครูท่ีปรึกษา/ครู

เวรประจำวันตามงานระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

7. รอยละของผูเรียนท่ีปลอด

ยาเสพติดโรคภัย อุบัติเหตุ 

และปญหาทางเพศ 

8. รอยละการปฏิบัติตามวินัย

จราจรของครู บุคลากรและ

นักเรียน 

 1.9 สนับสนุน

วิทยากรทองถ่ินใหมี

สวนรวมใน 

การพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน 

ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา

ศักยภาพและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน 

1. ทุกกลุมสาระการเรียนรูมี

ทะเบียนวิทยากรทองถ่ิน 

2. จำนวนวิทยากรทองถ่ินท่ีมี

สวนรวมในการพัฒนา

ศักยภาพและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน 

 1.10 เสริมสราง

ภาคีเครือขาย 

1. โรงเรียน / องคกรภายใน

และภายนอกทำขอตกลง

1. จำนวนครั้งในการจัด

กิจกรรมการพัฒนา 
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การจัดการเรียนรู

และรวมพัฒนากับ

โรงเรียน องคกร

ภาครัฐภาคเอกชน  

ระดับทองถ่ิน 

ระดบัประเทศ และ

ระหวางประเทศ 

(MOU) ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วัฒนธรรมและวิชาการ

อาเซียน 

ความรวมมือ (MOU) ระหวาง

โรงเรียน/องคกรภายในและ

ภายนอกรวมกัน 

2. จำนวนครั้งในการจัด

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูทาง

วัฒนธรรมและวิชาการ

อาเซียน 

กลยุทธท่ี 2 : สราง
เสริมศักยภาพครูและ
บุคลากร ดานการ
จัดการเรียนรู และ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

2.1 พัฒนาครูและ

บุคลากรภายในใหมี

ความรัก ความ

ผูกพันและมีความ

รับผิดชอบในการ

พัฒนาองคกร 

โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความ

รับผิดชอบในการทำงานและ

ใหรวมมือปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

1. รอยละของเขารวม /  

การใหความรวมมือใน 

การปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. ระดับคุณภาพของเจตคติ

ของครูและบุคลากรท่ีมีตอ

โรงเรียน 

 2.2 สงเสริมใหครู

และบุคลากรพัฒนา

ตนเอง เพ่ิมขีด

ความสามารถใน

ทางดาน

ภาษาตางประเทศ

และเทคโนโลยี 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเอง

ดานภาษาตางประเทศ และ/ 

หรือสามารถนำมาสื่อสารได 

2. ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พัฒนาตนเองดาน

เทคโนโลยี เพ่ือเปนการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

1. รอยละครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการ

พัฒนาตนเองดาน

ภาษาตางประเทศ และ/หรือ

สามารถนำมาสื่อสารได 

2. รอยละครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พัฒนาตนเอง

ดานเทคโนโลยี เพ่ือเปน 

การเพ่ิมขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงาน 

 2.3 สงเสริมพัฒนา 

บุคลากรใหมีขวัญ

กำลังใจ มีคุณธรรม 

จริยธรรม รับผิดชอบ

ตอหนาท่ีอยางมี

คุณภาพเปนตัวอยาง

ท่ีดีตอชุมชน 

สรางขวัญกำลังใจใน 

การปฏิบัติหนาท่ี ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

1. รอยละของครูท่ีมีสุขภาพ

สมบูรณแข็งแรง 

2. รอยละของครูท่ีไดรับ 

การยกยอง ชมเชย และรางวัล 

3. รอยละของครูท่ีปฏิบัติตน

ตามคานิยมของโรงเรียน  

 2.4 สงเสริมใหครู 1. ครูมีการศึกษา วิจัยและนำ 1. รอยละของครูท่ีทำงานวิจัย 
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

และบคุลากรทางการ

ศึกษามีทำการวิจัย

และนำผลการวิจัยไป

ใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและ

การปฏิบัติงาน 

ผลการวิจัยไปพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและปฏิบัติงาน 

2. ครูมีผลงานทางวิชาการ

เปนท่ียอมรับและเลื่อนวิทย

ฐานะ 

2. รอยละของจำนวนนักเรียน

ท่ีไดรับการแกปญหาและพัฒนา 

3. จำนวนครูท่ีมีผลงานทาง

วิชาการหรือไดเลื่อนวิทยฐานะ 

 2.5 พัฒนาระบบ

การกำกับ ติดตาม

และประเมินผลการ

พัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนตาม

มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา 

โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ 

การควบคุมคุณภาพ และการ

ตรวจสอบคุณภาพ อยาง

ชัดเจนตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 

1. รอยละของกลุมงานท่ีมี

แผนระบบการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล ดวยวงจรคุณภาพ 

PDCA 

2. รอยละของกลุมงานท่ี

ปฏิบัติตามแผนอยางตอเนื่อง 

 2.6 เรงรัดการ

กระจายอำนาจและ

ความรับผิดชอบ 

ภาระงานการสอน 

ของครูใหมีความ

เหมาะสม 

1. ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนมีความรู

ความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ 

2. กระจายภาระงานและ

ชั่วโมงปฏิบัติงานใหครูปฏิบัติ

หนาท่ีตามกลุมงานอยาง

เหมาะสมตามความสมารถ 

รอยละของครูและบุคลากรท่ีมี

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใน

ระดับดีข้ึนไป 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนา

คุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกผูเรียน

สอดคลองคุณภาพ

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

3.1 พัฒนาบุคลากร

ใหมีความรูและ

ทักษะในการจัดการ

เรียนรูตามแนวทาง

โรงเรียน

มาตรฐานสากลและ

การจัดการเรียนรู

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. ครูมีความรู ความสามารถ

และทักษะระดับสูงเหมาะสม

กับการจดัการเรียนการสอนสู

มาตรฐานสากลและการ

จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

2. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษามาตรฐานสากลท้ัง

ในโรงเรียนและระหวาง

โรงเรียน 

1. รอยละของครูท่ีสามารถ

ออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูสูมาตรฐานสากลและ

การจัดการเรียนรูเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

2. รอยละของครูท่ีสามารถ

จัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลและเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

3. รอยละของครูท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเครือขาย
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

ความรวมมือทางการศึกษา

มาตรฐานสากลในโรงเรียน 

4. รอยละของครูท่ีมี 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

เครือขายความรวมมือทาง

การศึกษามาตรฐานสากล

ระหวางโรงเรียน 

5. รอยละของครูท่ีไดรับ 

การอบรม ประชุม สัมมนา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

 3.2 เรงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียน 

การสอน ยกระดับ

คุณภาพไดตาม

มาตรฐานสากล 

ยกระดับความรูของผูเรียนใหมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

1. ระดับคุณภาพของหลักสูตร

สถานศึกษาเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

2. ระดับคุณภาพหลักสูตรท่ี

สงเสริมความเปนเลิศ

ตอบสนองตอความถนัดและ

ศักยภาพตามความตองการ

ของผูเรียน 

3. รอยละของครูผูสอนมี

จัดการเรียนรูโดยบูรณาการ

การจัดการเรียนรูดวยวิธี

การศึกษาคนควาและสราง

องคความรู การสื่อสารและ

การนำเสนอ กิจกรรม

สรางสรรคและบริการสังคม 

4. รอยละของครูผูสอนท่ีมี

การพัฒนา/ติดตาม/จัดการ

เรียนรูโดยใชสื่อการเรียนรู 

เอกสาร หรือ นวัตกรรม

เทคโนโลยีจากตางประเทศมา

ประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรู 
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

 

 3.3 สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ

เขาสูระดับประเทศ 

กระตุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียน

พัฒนาศักยภาพของตนตาม

ทักษะความสามารถพัฒนา 

ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเขา

สูระดับภาคและระดับประเทศ 

รอยละของผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษเขาสูระดับ

ภาคและระดบัประเทศ 

(คิดจากฐานขอมูล) 

 3.4 เรงรัด เพ่ิมและ
สนับสนุนการสราง
นวัตกรรมการเรียนรู 
และนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสารท่ีทันสมัย
มาประยุกตใชใน 
การจัดการเรียนรู 

ครูผูสอนใชสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนรู 

1. รอยละของการใชและ
บูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียน
การสอน 
2. รอยละรายวิชาในแตละ
กลุมสาระการเรียนรูท่ีมี 
การจัดการเรียนการสอนโดย
ใชระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(ระบบออนไลน) 
      2.1 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
     2.2 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
     2.3 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 
     2.4 กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
     2.5 กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
     2.6 กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 
     2.7 กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 
     2.8 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
3. รอยละครูผูสอนผลิต / 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีการสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

 
 3.5 พัฒนาการ

จัดทำขอมูล
สารสนเทศดวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
ตามโครงสรางการบริหารงาน
ของโรงเรียน 

รอยละของกลุมงานบริหารทุก
กลุมงานมีขอมูลสารสนเทศ
เปนปจจุบนั และใชเทคโนโลยี
จัดเก็บอยางเปนระบบ 

 3.6 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ดวยระบบคุณภาพ
แหงชาติ (TQA) 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ TQA 

รอยละของกลุมงานท่ีมีการนำ
ระบบการบริหารจัดการดวย
ระบบคุณภาพ TQA มา
บริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 4 : สราง
เสริมทักษะการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีความเปนไทย ตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

4.1  สงเสริมการจัด
กระบวนการเรียน
การสอนโดยแทรก
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมสู
การเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดย
แทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมคุณธรรมสู
การเรียนการสอน 

1. รอยละของครูท่ีสามารถ
ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีแทรก/บูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมและสวน
พฤกษศาสตร 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ครูผูสอนท่ีไดการจัดการเรียนรู
ท่ีแทรก/บูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมและสวน
พฤกษศาสตร 

 4.2 เสริมสราง
ผูเรียนเปนผูท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีบน
พ้ืนฐานของความ
เปนไทยตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีบน
พ้ืนฐานของความเปนไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผูเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
2. สงเสริมใหมีการนำภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาชวยสอนใน
สถานศึกษา 

1. จำนวนวิทยากรภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเขามาถายทอดภูมิ
ปญญาความเปนไทยใน
สถานศึกษา 
2. จำนวนกิจกรรม/โครงการ
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.รอยละของผูเรียนท่ีมีสวน
รวมในกิจกรรม/โครงการ
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

พอเพียง 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุข
นิสัย สุขภาพกายดี 
5. รอยละของผูเรียนท่ีมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 4.3 เสริมสรางและ
สนับสนุนใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค คุณธรรม
ตามอัตลักษณ 
เอกลักษณของ
โรงเรียน 

1. ผูเรียนผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของโรงเรียน 
2. ผูเรียนมีจิตสาธารณะ มี
สำนึกในการบริการและมี
ความรับผิดชอบตอสังคมการ
พิทักษ และปกปอง
สิ่งแวดลอม 

1. รอยละของผูเรียนท่ีผาน
เกณฑการประเมินดาน
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. รอยละของผูเรียนท่ีมีสวน
รวมในกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
การพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน 
3. รอยละของนักเรียนท่ีตะ
หนักรูคุณคารวมอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

 4.4  เรงรัด
สนับสนุนการสราง
คานิยม 12 ประการ 
ใหเกิดกับครู 
บุคลากรและผูเรียน
อยางยั่งยืน 

1. ครูและบุคลากรนำคานิยม 
12 ประการมาประยุกตใชใน
การดำเนินชีวิตและการทำงาน 
2. สรางคานิยม 12 ประการ
ใหเกิดกับผูเรียนอยางยั่งยืน 

1. รอยละของครูและบุคลากร
ท่ีเปนแบบอยางตามคานิยม 
12 ประการ 
2. รอยละความสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรมใหผูเรียนมีคานิยม 12 
ประการ ครบทุกขอและ
สอดคลองตามชวงวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


