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     แผนยุทธศาสตรการดำเนินงาน 
กลยุทธ 

ระดับองคกร 
กลยุทธ 

ระดับแผนงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

กลยุทธท่ี 1 : พัฒนา

และสงเสริมความเปน

เลิศทางวิชาการ 

อัจฉริยภาพ ทักษะ

ความสามารถของ

นักเรียน 

1.1 สงเสริมให

นักเรียนไดรับ 

การพัฒนาทักษะ

ทางดานการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

1. นักเรียนมีความสามารถ

ประเมิน แสวงหา สังเคราะหและ

ใชขอมูลขาวสารอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยการนำ

เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินการ

ใหสำเร็จ 

2. นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี

ในการเรียนรู ออกแบบ 

สรางสรรคงาน สื่อสาร นำเสนอ 

เผยแพรและแลกเปลี่ยนผลงาน 

1. รอยละของนักเรียน

สามารถใชเทคโนโลยีใน 

การเรียนรู 

2. รอยละของครูท่ีมีแผน 

การจัดการเรียนรูท่ีฝกให

ผูเรียนศึกษาหาความรูโดย 

การใชเทคโนโลยี 

3. รอยละของนักเรียนท่ี

สามารถสื่อสาร และนำเสนอ

ผลการศึกษาคนควาโดยใช

เทคโนโลยี 

 1.2 สงเสริมและ

สนับสนุนการจัด

กิจกรรมใหนักเรียน

ไดรับพัฒนาทักษะ 

การคิด 

นักเรียนท่ีมีความคิด

สรางสรรค กลาเผชิญ 

ความเสี่ยง สามารถใช

ความคิดระดับสูง มีเหตุผล

และวางแผน จัดการสู

เปาหมายท่ีตั้งไวได 

รอยละของนักเรียนท่ีมี

ความสามารถในการคิดอยาง

เปนระบบ คิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยาง

สมเหตุสมผล และวางแผน

จัดการสูเปาหมายท่ีตั้งไวได 

 1.3 สนับสนุนให

ผูเรียนมีทักษะและ

ความสามารถ 

ดานภาษา ท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

นักเรียนใชภาษาไทย / 

ภาษาอังกฤษ และ

ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ใน 

การสื่อสารไดดี 

1. รอยละของนักเรียนท่ีมี

ทักษะและความสามารถใน

การสื่อสาร 

     1.1 ภาษาไทย  

     1.2 ภาษาอังกฤษ  

2. ผลการเรียนเฉลี่ยของกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

3. ผลการเรียนเฉลี่ยของกลุม

สาระการเรยีนรู

ภาษาตางประเทศ 

4. จำนวนนักเรียนท่ีเรียนวิชา

ภาษาตางประเทศภาษาท่ีสอง 

5. ผลการเรียนเฉลี่ยของ
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

ภาษาตางประเทศท่ีสอง 

 1.4  ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนทุกกลุม

สาระการเรียนรูให

สูงข้ึน 

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนทุกกลุมสาระ 

การเรียนรูสูงข้ึนกวาเดิม 

1. ผลการเรียนเฉลี่ยของ  

8 กลุมสาระการเรียนรู 

2. รอยละของนักเรียน ม.3 

และ ม.6 ท่ีมีคะแนนผล 

การทดสอบ O-NET สูงกวา

คะแนนขีดจำกัดลาง 

     2.1 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาไทย 

     2.2 กลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม 

     2.3 กลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาอังกฤษ 

     2.4 กลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร 

     2.5 กลุมสาระ 

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

3. รอยละนักเรียนท่ีเขาศึกษา

ตอในสถาบันการศึกษา 

วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ท้ังใน

ประเทศและตางประเทศ 

 1.5 สนับสนุนให

ผูเรียนมีทักษะและ

ความสามารถใน

การศึกษาเรียนรูดวย

ตนเอง 

(Independent 

Study) และมี

ความสามารถผลิต

ผลงานดานตางๆ 

ดวยตนเองอยางมี

ผูเรียนใหมีทักษะและ

ความสามารถในการศึกษา

เรียนรูดวยตนเอง 

1. ผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา

ศึกษาคนควาดวยตนเอง 

(Independent Study)  

2. รอยละของนักเรียนชั้น  

ม.1-ม.3 และ ม.4-ม.6 ท่ีมี

ผลงานการศึกษาคนควาดวย

ตนเอง (Independent Study) 

3. รอยละของผลงานนักเรียนที่

อยูระดับดีข้ึนไปจากการศึกษา

คนควาดวยตนเอง  



3 
 

กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

คุณภาพสูง (Independent Study) 

 1.6 จัดหองเรียน
คุณภาพ 
หองปฏิบัติการและมี
อุปกรณเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย เนน 
ความเปนเลิศของ
นักเรียนตาม 
กลุมสาระอยาง
พอเพียง 

หองเรียนและหองปฏิบัติการ
พรอมใชงาน และมี 
ความปลอดภัยเอ้ือตอการจัด
บรรยากาศการเรยีนรู 

1. ความพรอมของระบบ
เทคโนโลย ี
     1.1 ประเภท 
การเชื่อมตอ 
     1.2 ความเร็ว
อินเทอรเน็ต 
     1.3 จำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอรท่ีใหบริการ
นักเรียน 
2. ระดับคุณภาพความพึง
พอใจของครูท่ีมีตอ 
การพัฒนา ปรับปรุง ดูแล
รักษาอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หองปฏิบัติการให
พรอมใชงานและมี 
ความปลอดภัยเอ้ือตอการจัด
บรรยากาศการเรียนรู 
3. รอยละของหองเรียนท่ีมี
บรรยากาศเอ้ือตอการจัด 
การเรียนรู 

 1.7 พัฒนาแหลง

เรียนรู 

สภาพแวดลอม

บรรยากาศเอ้ือตอ

การเรียนรู และการ

คนควาอยาง

หลากหลาย 

1. นักเรียนและครูใชแหลง

เรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษา 

2. โรงเรียนพัฒนา

สภาพแวดลอมและภูมิทัศน 

ใหเหมาะสมกับการจัด 

การเรียนรู 

1. บัญชีรายการแหลงเรียนรู

ท้ังภายในและภายนอก  

(รอยละกลุมสาระ ท่ีมีบัญชี) 

2. สถิติใชแหลงเรียนรูท้ัง

ภายในและภายนอก 

3. ระดับคุณภาพความพึง

พอใจของผูเรียน ครูและ

บุคลากรท่ีมีตอสภาพแวดลอม 

และภูมิทัศน 

 1.8 สรางความ

เขมแข็งระบบดูแล

ผูเรียน โดยการมี

สวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

1. โรงเรียนมีระบบการดูแล

ชวยเหลือผู เรียนแบบมีสวน

รวมท้ังครู ผูปกครอง ชุมชน 

2. สงเสริมและพัฒนาระบบ

เครือขายผูปกครองใหมี 

1. รอยละความรวมมือ

ระหวางครูผูปกครองและ

ชุมชนท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรม

การดูแลชวยเหลือผูเรียน 

2. รอยละของนักเรียนท่ีไดรับ
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

ความเขมแข็งยิ่งข้ึน 

3. ผูเรียนปองกันตนเองจาก

สิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยง

ตนเองจากสภาวะท่ีเสี่ยงจาก

ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 

และปญหาทางเพศ 

การแกไขพฤติกรรมและ

พัฒนาสงเสริมหรือสงตอท้ัง

ภายในและภายนอก 

3. รอยละความพึงพอใจของ

ครูผูปกครองและชุมชนท่ีมี

สวนรวมในการดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนในระดับดีข้ึนไป 

4. รอยละคณะกรรมการ

เครือขายสายชั้นครบทุก

ระดับชั้น 

5. จำนวนกิจกรรม / 

โครงการของเครือขาย

ผูปกครองและชุมชนท่ีจัดข้ึน 

6. รอยละการปฏิบัติหนาท่ี

ของครูผูสอน/ครูท่ีปรึกษา/ครู

เวรประจำวันตามงานระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน 

7. รอยละของผูเรียนท่ีปลอด

ยาเสพติดโรคภัย อุบัติเหตุ 

และปญหาทางเพศ 

8. รอยละการปฏิบัติตามวินัย

จราจรของครู บุคลากรและ

นักเรียน 

 1.9 สนับสนุน

วิทยากรทองถ่ินใหมี

สวนรวมใน 

การพัฒนาศักยภาพ

การเรียนรูและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคของผูเรียน 

ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา

ศักยภาพและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน 

1. ทุกกลุมสาระการเรียนรูมี

ทะเบียนวิทยากรทองถ่ิน 

2. จำนวนวิทยากรทองถ่ินท่ีมี

สวนรวมในการพัฒนา

ศักยภาพและคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน 

 1.10 เสริมสราง

ภาคีเครือขาย 

1. โรงเรียน / องคกรภายใน

และภายนอกทำขอตกลง

1. จำนวนครั้งในการจัด

กิจกรรมการพัฒนา 
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

การจัดการเรียนรู

และรวมพัฒนากับ

โรงเรียน องคกร

ภาครัฐภาคเอกชน  

ระดับทองถ่ิน 

ระดบัประเทศ และ

ระหวางประเทศ 

(MOU) ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วัฒนธรรมและวิชาการ

อาเซียน 

ความรวมมือ (MOU) ระหวาง

โรงเรียน/องคกรภายในและ

ภายนอกรวมกัน 

2. จำนวนครั้งในการจัด

กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูทาง

วัฒนธรรมและวิชาการ

อาเซียน 

กลยุทธท่ี 2 : สราง
เสริมศักยภาพครูและ
บุคลากร ดานการ
จัดการเรียนรู และ
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

2.1 พัฒนาครูและ

บุคลากรภายในใหมี

ความรัก ความ

ผูกพันและมีความ

รับผิดชอบในการ

พัฒนาองคกร 

โรงเรียนมีบุคลากรท่ีมีความ

รับผิดชอบในการทำงานและ

ใหรวมมือปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

1. รอยละของเขารวม /  

การใหความรวมมือใน 

การปฏิบัติงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

2. ระดับคุณภาพของเจตคติ

ของครูและบุคลากรท่ีมีตอ

โรงเรียน 

 2.2 สงเสริมใหครู

และบุคลากรพัฒนา

ตนเอง เพ่ิมขีด

ความสามารถใน

ทางดาน

ภาษาตางประเทศ

และเทคโนโลยี 

1. ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ไดรับการพัฒนาตนเอง

ดานภาษาตางประเทศ และ/ 

หรือสามารถนำมาสื่อสารได 

2. ครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา พัฒนาตนเองดาน

เทคโนโลยี เพ่ือเปนการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

1. รอยละครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ไดรับการ

พัฒนาตนเองดาน

ภาษาตางประเทศ และ/หรือ

สามารถนำมาสื่อสารได 

2. รอยละครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พัฒนาตนเอง

ดานเทคโนโลยี เพ่ือเปน 

การเพ่ิมขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงาน 

 2.3 สงเสริมพัฒนา 

บุคลากรใหมีขวัญ

กำลังใจ มีคุณธรรม 

จริยธรรม รับผิดชอบ

ตอหนาท่ีอยางมี

คุณภาพเปนตัวอยาง

ท่ีดีตอชุมชน 

สรางขวัญกำลังใจใน 

การปฏิบัติหนาท่ี ใหเกิด

ประสิทธิภาพ 

1. รอยละของครูท่ีมีสุขภาพ

สมบูรณแข็งแรง 

2. รอยละของครูท่ีไดรับ 

การยกยอง ชมเชย และรางวัล 

3. รอยละของครูท่ีปฏิบัติตน

ตามคานิยมของโรงเรียน  

 2.4 สงเสริมใหครู 1. ครูมีการศึกษา วิจัยและนำ 1. รอยละของครูท่ีทำงานวิจัย 
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

และบคุลากรทางการ

ศึกษามีทำการวิจัย

และนำผลการวิจัยไป

ใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและ

การปฏิบัติงาน 

ผลการวิจัยไปพัฒนาการ

จัดการเรียนรูและปฏิบัติงาน 

2. ครูมีผลงานทางวิชาการ

เปนท่ียอมรับและเลื่อนวิทย

ฐานะ 

2. รอยละของจำนวนนักเรียน

ท่ีไดรับการแกปญหาและพัฒนา 

3. จำนวนครูท่ีมีผลงานทาง

วิชาการหรือไดเลื่อนวิทยฐานะ 

 2.5 พัฒนาระบบ

การกำกับ ติดตาม

และประเมินผลการ

พัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียนตาม

มาตรฐานคุณภาพ

การศึกษา 

โรงเรียนมีการประกันคุณภาพ 

การควบคุมคุณภาพ และการ

ตรวจสอบคุณภาพ อยาง

ชัดเจนตามวงจรคุณภาพ 

PDCA 

1. รอยละของกลุมงานท่ีมี

แผนระบบการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล ดวยวงจรคุณภาพ 

PDCA 

2. รอยละของกลุมงานท่ี

ปฏิบัติตามแผนอยางตอเนื่อง 

 2.6 เรงรัดการ

กระจายอำนาจและ

ความรับผิดชอบ 

ภาระงานการสอน 

ของครูใหมีความ

เหมาะสม 

1. ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนมีความรู

ความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ 

2. กระจายภาระงานและ

ชั่วโมงปฏิบัติงานใหครูปฏิบัติ

หนาท่ีตามกลุมงานอยาง

เหมาะสมตามความสมารถ 

รอยละของครูและบุคลากรท่ีมี

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติ

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใน

ระดับดีข้ึนไป 

กลยุทธท่ี 3 : พัฒนา

คุณภาพการจัดการ

เรียนรูใหเกิดประโยชน

สูงสุดแกผูเรียน

สอดคลองคุณภาพ

โรงเรียน

มาตรฐานสากล 

3.1 พัฒนาบุคลากร

ใหมีความรูและ

ทักษะในการจัดการ

เรียนรูตามแนวทาง

โรงเรียน

มาตรฐานสากลและ

การจัดการเรียนรู

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

1. ครูมีความรู ความสามารถ

และทักษะระดับสูงเหมาะสม

กับการจดัการเรียนการสอนสู

มาตรฐานสากลและการ

จัดการเรียนรูเนนผูเรียนเปน

สำคัญ 

2. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

และเครือขายความรวมมือทาง

การศึกษามาตรฐานสากลท้ัง

ในโรงเรียนและระหวาง

โรงเรียน 

1. รอยละของครูท่ีสามารถ

ออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูสูมาตรฐานสากลและ

การจัดการเรียนรูเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

2. รอยละของครูท่ีสามารถ

จัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลและเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ 

3. รอยละของครูท่ีมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูและเครือขาย
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กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

ความรวมมือทางการศึกษา

มาตรฐานสากลในโรงเรียน 

4. รอยละของครูท่ีมี 

การแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

เครือขายความรวมมือทาง

การศึกษามาตรฐานสากล

ระหวางโรงเรียน 

5. รอยละของครูท่ีไดรับ 

การอบรม ประชุม สัมมนา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

 3.2 เรงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา  

การจัดการเรียน 

การสอน ยกระดับ

คุณภาพไดตาม

มาตรฐานสากล 

ยกระดับความรูของผูเรียนใหมี

คุณภาพและไดมาตรฐานสากล 

1. ระดับคุณภาพของหลักสูตร

สถานศึกษาเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

2. ระดับคุณภาพหลักสูตรท่ี

สงเสริมความเปนเลิศ

ตอบสนองตอความถนัดและ

ศักยภาพตามความตองการ

ของผูเรียน 

3. รอยละของครูผูสอนมี

จัดการเรียนรูโดยบูรณาการ

การจัดการเรียนรูดวยวิธี

การศึกษาคนควาและสราง

องคความรู การสื่อสารและ

การนำเสนอ กิจกรรม

สรางสรรคและบริการสังคม 

4. รอยละของครูผูสอนท่ีมี

การพัฒนา/ติดตาม/จัดการ

เรียนรูโดยใชสื่อการเรียนรู 

เอกสาร หรือ นวัตกรรม

เทคโนโลยีจากตางประเทศมา

ประยุกตใชในการจัดการ

เรียนรู 



8 
 

กลยุทธ 
ระดับองคกร 

กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

 

 3.3 สงเสริมและ

พัฒนาผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ

เขาสูระดับประเทศ 

กระตุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียน

พัฒนาศักยภาพของตนตาม

ทักษะความสามารถพัฒนา 

ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษเขา

สูระดับภาคและระดับประเทศ 

รอยละของผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษเขาสูระดับ

ภาคและระดบัประเทศ 

(คิดจากฐานขอมูล) 

 3.4 เรงรัด เพ่ิมและ
สนับสนุนการสราง
นวัตกรรมการเรียนรู 
และนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสารท่ีทันสมัย
มาประยุกตใชใน 
การจัดการเรียนรู 

ครูผูสอนใชสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสม
ตอการจัดการเรียนรู 

1. รอยละของการใชและ
บูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียน
การสอน 
2. รอยละรายวิชาในแตละ
กลุมสาระการเรียนรูท่ีมี 
การจัดการเรียนการสอนโดย
ใชระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
(ระบบออนไลน) 
      2.1 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทย 
     2.2 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
     2.3 กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาอังกฤษ 
     2.4 กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 
     2.5 กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตร 
     2.6 กลุมสาระการเรียนรู
สุขศึกษาและพลศึกษา 
     2.7 กลุมสาระการเรียนรู
ศิลปะ 
     2.8 กลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
3. รอยละครูผูสอนผลิต / 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมท่ีใช
เทคโนโลยีการสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
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กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 
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 3.5 พัฒนาการ

จัดทำขอมูล
สารสนเทศดวย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

โรงเรียนมีขอมูลสารสนเทศ
ตามโครงสรางการบริหารงาน
ของโรงเรียน 

รอยละของกลุมงานบริหารทุก
กลุมงานมีขอมูลสารสนเทศ
เปนปจจุบนั และใชเทคโนโลยี
จัดเก็บอยางเปนระบบ 

 3.6 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ
ดวยระบบคุณภาพ
แหงชาติ (TQA) 

โรงเรียนมีระบบการบริหาร
จัดการดวยระบบคุณภาพ TQA 

รอยละของกลุมงานท่ีมีการนำ
ระบบการบริหารจัดการดวย
ระบบคุณภาพ TQA มา
บริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 4 : สราง
เสริมทักษะการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีความเปนไทย ตาม
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 

4.1  สงเสริมการจัด
กระบวนการเรียน
การสอนโดยแทรก
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมสู
การเรียนการสอนทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

ครูผูสอนจัดการเรียนรูโดย
แทรกหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมคุณธรรมสู
การเรียนการสอน 

1. รอยละของครูท่ีสามารถ
ออกแบบแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีแทรก/บูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมและสวน
พฤกษศาสตร 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ครูผูสอนท่ีไดการจัดการเรียนรู
ท่ีแทรก/บูรณาการหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมและสวน
พฤกษศาสตร 

 4.2 เสริมสราง
ผูเรียนเปนผูท่ีมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีบน
พ้ืนฐานของความ
เปนไทยตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีบน
พ้ืนฐานของความเปนไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ผูเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี 
2. สงเสริมใหมีการนำภูมิ
ปญญาทองถ่ินมาชวยสอนใน
สถานศึกษา 

1. จำนวนวิทยากรภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีเขามาถายทอดภูมิ
ปญญาความเปนไทยใน
สถานศึกษา 
2. จำนวนกิจกรรม/โครงการ
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.รอยละของผูเรียนท่ีมีสวน
รวมในกิจกรรม/โครงการ
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิต
บนพ้ืนฐานของความเปนไทย
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ



10 
 

กลยุทธ 
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กลยุทธ 
ระดับแผนงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด/เปาหมาย  

พอเพียง 
4. รอยละของผูเรียนท่ีมีสุข
นิสัย สุขภาพกายดี 
5. รอยละของผูเรียนท่ีมี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัย
ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 4.3 เสริมสรางและ
สนับสนุนใหผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค คุณธรรม
ตามอัตลักษณ 
เอกลักษณของ
โรงเรียน 

1. ผูเรียนผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของโรงเรียน 
2. ผูเรียนมีจิตสาธารณะ มี
สำนึกในการบริการและมี
ความรับผิดชอบตอสังคมการ
พิทักษ และปกปอง
สิ่งแวดลอม 

1. รอยละของผูเรียนท่ีผาน
เกณฑการประเมินดาน
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. รอยละของผูเรียนท่ีมีสวน
รวมในกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
การพัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชน 
3. รอยละของนักเรียนท่ีตะ
หนักรูคุณคารวมอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม 

 4.4  เรงรัด
สนับสนุนการสราง
คานิยม 12 ประการ 
ใหเกิดกับครู 
บุคลากรและผูเรียน
อยางยั่งยืน 

1. ครูและบุคลากรนำคานิยม 
12 ประการมาประยุกตใชใน
การดำเนินชีวิตและการทำงาน 
2. สรางคานิยม 12 ประการ
ใหเกิดกับผูเรียนอยางยั่งยืน 

1. รอยละของครูและบุคลากร
ท่ีเปนแบบอยางตามคานิยม 
12 ประการ 
2. รอยละความสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรมใหผูเรียนมีคานิยม 12 
ประการ ครบทุกขอและ
สอดคลองตามชวงวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


