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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  
ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 

********************* 
               ด้วยโรงเรียนดอกคำใตว้ิทยาคม     ตำบลดอนศรีชุม    อำเภอดอกคำใต้    จังหวัดพะเยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ 
จำนวน  1  อัตรา  ในการนี้ทางโรงเรียนจึงออกประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ ดังนี้ 
1. ตำแหน่งที ่และรายละเอียดการจ้าง 
 1.1 ชื่อตำแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ 
จำนวน 1 อัตรา  
 1.2 ขอบข่ายงานที่จะให้ปฏิบัติ  
  - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธี            
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  - จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  - ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
  - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบผู้ปกครองและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - ปฏิบัติงานเกี่ยวกับระบบเครือข่าย และงานโสตทัศนศึกษาของโรงเรียน 
  - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 1.3 ค่าจ้าง 15,000 บาท / เดือน 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
 2.1  คุณสมบัตทิั่วไป 
 1. วุฒิการศึกษาปริญญาตรี วิชาเอกคอมพิวเตอร์ 
 2.  สัญชาติไทย เชื้อชาติไทย 
 3.  มีใบประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาออกให้ 
 4.  อำนาจการจ้าง : ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 5.  ลักษณะการจ้าง โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 6.  ระยะเวลาการจ้างตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 – 30 กันยายน 2567 
 7.  งบประมาณท่ีใช้ : งบดำเนินงานตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรรให้ 
 8.  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 9.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
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 10. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที ่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน                 
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
 11. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือ เจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  
 12. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี        
จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
 13. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐหรือ
องค์การระหว่างประเทศ 
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผ ู ้ ป ร ะส งค ์ จ ะสม ั ค รสอบค ั ด เ ล ื อก  ให ้ ขอร ั บ ใบสม ั ค รและย ื ่ น ใบสม ั ค ร ด ้ ว ยตน เอ ง                                     
ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ตำบลดอนศรีชุม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม 
2567 -  19 กรกฎาคม 2567  เวลา 09.00 – 16.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ)  

5. รายละเอียดการส่งเอกสาร หลักฐาน การยื่นใบสมัคร 
          5.1  รูปถ่าย ขนาด  1  นิ้ว  จำนวน  2  รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
         5.2  สำเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงาน           
ผลการศึกษา (Transcript) พร้อมฉบับจริง จำนวน  1  ฉบับ 

5.3  สำเนาใบประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาออกให้ พร้อมฉบับจริง   
จำนวน  1  ฉบับ 
          5.4  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
          5.5  สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  1  ฉบับ 
          5.6  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 3 เดือน  จำนวน 1 ฉบับ 
          5.7  หลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบ เปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล(ถ้ามี) ใบสำคัญการสมรส จำนวน  1  ฉบับ     
    ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง สำหรับต้นฉบับทุกฉบับจะคืนให้
ทันที ในวันรับสมัครเมื่อตรวจสอบกับสำเนาว่าถูกต้องแล้ว ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครจริ ง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครด้วยตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด        
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้าร ับการคัดเล ือกครั ้งนี ้ เป ็นโมฆะ และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็น                 
ผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือรายงานข้อมูลในเอกสารโดยเท็จ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมจะไม่พิจารณา
จ้างและจะเรียกร้องสิทธิ์ใดๆภายหลังมิได้ 
 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกเรียงตามลำดับใบสมัครที่ยื ่นสมัคร และกำหนด วัน เวลา 
สถานที่ ภายในวันที่  23  กรกฎาคม  2567 ณ ห้องอำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ตำบลดอนศรีชุม 
อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา และทางเว็บไซต์โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม www.dkt.ac.th 
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 7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  

 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จะดำเนินการสอบปฏิบัติการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ตามขอบข่าย
ภารกิจที่กำหนด ในวันที่  25 กรกฎาคม 2567   เวลา  09.00 น. สอบข้อเขียน และเวลา 13.00 น.         
สอบสัมภาษณ์  สถานที่สอบคัดเลือก ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  แต่งกายชุดสุภาพ  
 
 

วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 
วันที่  25  กรกฎาคม  2567 

09.00 น. – 12.00 น. 
 

 
 

13.00 น.  เป็นต้นไป 

     สอบข้อเขียน 
1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
2. ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

       

    สอบสัมภาษณ์ 
    ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
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 8. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก  

  โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนน  ภายในวันที่         
26 กรกฎาคม 2567 เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องอำนวยการโรงเร ียนดอกคำใต้ว ิทยาคม            
ตำบลดอนศรีชุม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา และทางเว็บไซต์โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม www.dkt.ac.th 
9. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก  

 9.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1 ให้มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน ในวันที่        
1 สิงหาคม 2567  ตั้งแต่เวลา 09.00 น เป็นต้นไป ณ โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม โดยสัญญาจ้าง  จะมี
ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 โดยไม่ผูกพันกับงบประมาณในปี
ต่อไป  

9.2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครรูายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤติ ไม่มี
ข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือ
ข้าราชการ  
10. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการ ถือเป็นที ่สิ ้นสุดผู ้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอื ่นจะคัดค้านไม่ได้            
ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น       

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน        

      ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2567 
           
 

     ลงชื่อ          
 

                                                               (นายสงกรานต์  บุญมี) 
                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 


