
แบบรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

 แบบรายงานการประเมินจรยิธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหน่ึงภายใน

ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖  อาทิ การตรวจสอบภูมหิลงั/ ความประพฤติและประพฤติทางจริยธรรม การ

ประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแตงตัง  โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพฒันา หรือการ

สอบวัดความเขาใจเกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน  โรงเรียนดอกคำใตวิทยาคม 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน     ๑๔   กรกฎาคม   ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  URL ที่เผยแพร https://www. Dkt.ac.th ? p =………. 

 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
๑. สงเสริมสนับสนุนใหขาราชการครูและบุคลบากรทางการศึกษาในโรงเรียนดอกคำใตวิทยาคม 

ประพฤติปฏิบัติ ตามาตรฐานประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทาการศึกษา 

๒. ควบคุม กำกับ และใหคำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสรมิสรางจริยธรรม ขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนดอกคำใตวิทยาคม สงักัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพะเยา 

๓. สอดสองดูแลใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียน 

URL ที่เผยแพร https://www. Dkt.ac.th ? p =………. 

๑. ข้ันการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบรหิาร 

ทรัพยากรบุคคลโรงเรียนดอกคำใตวิทยาคมไดมีการวางแผนพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อสงเสรมิใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดมกีารเรียนรูและพัฒนาตนเองในหลายหลายดานเพื่อ

เตรียมความพรอมการปฎิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและใหเกิดความกาวหนาในการปฎิบัติหนาที่ดังตอไปน้ี 

๑) จัดทำแผนพฒันาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เพื่อใชเปน

กรอบแนวทางในการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

https://www/
https://www/


๒) สงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารวมอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆและภารกจิทีเ่พิ่มข้ึนในอนาคต 

๓) สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบ

สาระสนเทศนดวยตนเองโดยจัดหาจัดเตรียมอปุกรณเครื่องมือเครือ่งใชในการปฏิบัติงานและ

พัฒนาตนเอง 

๔) สงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูที่ไดรบัการพัฒนานำความรูที่ไดรบัการ

พัฒนามาถายทอดความรูใหมใหมใหแกเพื่อนรวมงาน 

๕) จัดต้ังงบประมาณในการสงเสรมิและพฒันาความรูแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให

มีความเหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา 

๖)  มีการประเมินผลการปฎิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจางประจำปละ

สองครั้ง 

๗) มีการยกยองช่ืนชม แกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผูมผีลการปฏิบัติงานดีเดนเพื่อ

สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานใหดีย่ิงข้ึน 

๘) การพัฒนาปรบัปรุงระบบสาระสนเทศนใหใชงานไดอยางรวดเร็วย่ิงข้ึนมีการจัดหาคอมพิวเตอรใน

การใชปฏิบัติงานและสบืคนขอมลูใหครอบคลุมความตามความตองการของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๙) จัดกิจกรรมความสามัคคีระหวางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบตางๆที่

เหมาะสมเชนกีฬาภายในอบรมสมัมนาศึกษาดูงานกจิกรรมสังสรรคปใหมสงทายปเกาตอนรับป

ใหม 

๑๐)  ประเมินผลการปฎิบติังานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจางประจำครั้งที่ ๑ / 

๒๕๖๖ เพื่อนำผลการปฎิบัติงานมาประกอบพจิารณาการเลือ่นเงินเดือนและคาตอบแทนใหเกิด

ความเหมาะสมตามผลการปฎิบัติงาน 

๑๑)  มีการสงเสรมิคุณคุณธรรมจริยธรรมในองคกรโดยสงเสริมขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษายึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมทีส่อดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล

จริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมหรอืพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ(Dos & Don’ ts) 

พฤติกรรมท่ีควรกระทำ Do’s 

๑) ยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีชาติศาสนาและพระมหากษัตริย 

๒) ซื่อสัตยสุจริตรบัผิดชอบตอหนาที่ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมาตามหลักกฎหมาย 

      โปรงใสตรวจสอบได 

๓) กลาคิดกลาตัดสินใจในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมและกลาแสดงความคิดเห็น 

๔)  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 

๕)  มุงผลสำเร็จของงานและภารกจิของโรงเรียนเปนสำคัญ 

๖) ปฎิบัติหนาทีอ่ยางเปนธรรมปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบติัโดยการใชความรูสกึหรือ 



ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติศาสนาเพศอายุสภาพทาง 

รางกายสถานะของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม 

๗) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพรักของทางราชการดวยการรักษาเกียรติศักด์ิศร ี

ของความเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฎิบติัตนเปนพลเมอืงดีและ 

 ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

พฤติกรรมท่ีไมควรกระทำ Do’ts 

๑) แสดงออกในลักษณะทีส่อบไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทยทั้งทางกริิยา   

     หรือทางวาจาที่ไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๒) แสดงพฤติกรรมที่บงบอกถึงการแสวงหาผลประโยชนโดยไมชอบ 

๓) ปฎิบัติหนาทีโ่ดยหวังเพียงผลงานเพกิเฉยในการแกปญหาความเดือดรอนใหแก 

       ผูรับบริการ 

๔) การกระทำอันสอบไปในทางที่อาจ ตีความไดวาเปนการขัดกนัระหวางประโยชนสวน 

ตนกับประโยชนสวนรวมใชความรูสึกสวนตัวในการปฎิบัติหนาที่มีอคติตองานทีท่ำ 

เพื่อนรวมงานตอองคกรตอรัฐบาลหรือตอประชาชน 

๕) ปลอยประละเลยหรอืเพกิเฉยเมื่อพบเห็นมีการปฎิบัติหนาที่ไมเต็มความสามารถทีม่ีอยู 

     หรือมาตรฐานเดิมทีเ่คยปฏิบัติหรือทำตามความพอใจตนเอง 

   ๖)  เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความเมตตาเชนเช้ือชาติศาสนาเพศอายุสภาพรางกาย 

   ๗)  พฤติกรรมหรือการกระทำการใดใดทีเ่ปนเหตุใหเสือ่มเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิและ 

       ภาพลักษณขององคกร 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

๑) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 

๒) พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณที่ยากลำบากหรือไมเอื้ออำนวยโดยที่ตองรับคำ 

     ช้ีแจง 

๓)  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลำบากหรอืไมเอือ้อำนวยแตสามารถหา 

      วิธีแกไขไดเอง 

๔)  การปฏิบัติตัวเปนแบบอยางและชักชวนใหผูอื่นปฏิบัติตาม 

๕)  การใหคำปรึกษาช้ีแนะแนวทางใหบุคคลอื่นได 

๖)  นโยบายสงเสริมสนับสนุน หรือใช / ใหงบประมาณ 

๗)  การสรางวัฒนธรรมองคกรในการยึดจริยธรรมเปนที่ต้ัง 

๔.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรับยากรบคุคล 

  ๑) ฝกอบรม จัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 

  ๒)  การบรหิารโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

   ๓)  การนำจริยธรรมไปใชในการประมวลผลและการปฎิบัติงาน 

   ๔)  การสรางวัฒนธรรมองคกร 



๕)  การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย / กฎหมาย 

 

๕. ปญหา / อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

หมายเหตุ   กรณีหนวยงานมีการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการ

บรหิารทรัพยากรบุคคลมากกวา  ๑  การดำเนินการ/ กจิกรรมสามารถเพิ่มเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม 

 

ขอเสนอแนะอืน่ๆ     ตอการนำมาประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

ผูรายงาน 

 (นางวิภาพร   สุจชารี) 

ตำแหนง หัวหนางานบุคคล 

 

 

 

 

ผูบังคับบญัชา 

       (นางสาวกฤติมา  มโนพรม)  

ตำแหนง    รองผูอำนวยการกลุมงานอำนวยการ 

 


