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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการตามตาม
ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 ที่ให้สถานศึกษาจัดท ารายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี  

โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู ตลอดได้แนว
ปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงานซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2565 คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบ ดังนี้  

1. ที่ประชุมให้การรับรองรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีของโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  
ปีการศึกษา 2565  

2. ให้โรงเรียนรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจาปีของโรงเรียนต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและเปดิเผยต่อสาธารณชน  

3. ให้โรงเรียนน าผลการประเมินตนเองจากการด าเนินงานปีการศึกษา 2565 ไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 
 
 
 

                     (นพ.สุคนธ์  ค าวิชัย  )  
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

       โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม 
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ค าน า 
 

เอกสาร “รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา” ประจ าปีการศึกษา 2565 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือ
รายงานผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งเป็นไปตามความมุ่งหมายของการ
จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่ได้
ก าหนดหลักการส าคัญข้อหนึ่ง คือ ให้จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ และประเภทการศึกษา และ
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี เพ่ือ
รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของ
ผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือน าเสนอ
รายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้รับทราบ  

โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย
ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการนาไปเป็นฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน และส่งเสริม สนับสนุนของหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ รวมทั้งหน่วยงานต้นสังกัดในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป 

 

 

                                (นายปิยะ  ใจชุ่ม) 
         ผู้อานวยการโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม 
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บทสรุปผู้บริหาร ช 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 
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5 แสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 6 
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7 ตารางงบประมาณ (รับ-จ่าย) 8 

8 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 9 
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14 ตารางผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2565 14 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ตั้งอยู่เลขท่ี 280 หมู่ 3 ต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
จัดการศึกษาระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีจ านวน
นักเรียน  871 คน  บุคลากรสายงานบริหาร จ านวน 3 คน  ครูผู้สอน จ านวน 47 คน ลูกจ้างประจ า/พนัก 
งานราชการ จ านวน 5 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นายปิยะ  ใจชุ่ม  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษา ซึ่งผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาสามารถสรุป ได้ดังนี้  
 จากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  ใน
ภาพรวมผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ ดีเลิศ  และเม่ือพิจารณาผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า มาตรฐานที่  1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม  มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย ใช้ วงจรเดมมิ่ง PDCA และ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  โดยมีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีวิธี
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยวิธีการที่หลากหลาย โดย
การอบรม จัดค่าย การจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้
กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก เช่นกิจกรรมค่ายคิด วิเคราะห์ คลินิกวิชาการ เวทีคนเก่ง เป็นต้น 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน โดยน าผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนรายงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยการเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของสถานศึกษา วันประชุมผู้ปกครอง  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม มีการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) และวงจรเดมม่ิง PDCA มีการก าหนดระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการติดตามผลลัพธ์ และประเมินผลการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงเป้าหมายและกลยุทธ์ในปี
ต่อไป ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของ
ชุมชุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง และโรงเรียนได้จัดท าโครงการยกระดับการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) ซึ่งมี
กระบวนการในการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ผู้บริหารได้ใช้กระบวนการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ซึ่งมีกระบวนการน า
วิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการ PDSA  มีการติดตามตรวจสอบ และน าเสนอผลการรายงานต่อผูเ้กี่ยวข้อง
ทราบ และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์เน้น
การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ใช้เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอน  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการคิดและการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะแสดงออก พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  มี
ความพร้อมในด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน จุดพัฒนา คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
 
 



ซ 

 

 
          แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้นในปีการศึกษา 2566 คือ  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
     แผนปฏิบัติการที่ 1........  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและสื่อการสอนที่ทันสมัย 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น  
 แผนปฏิบัติการที่ 2........   ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบรรจุหลักสูตร “ธุรกิจข้าวครบวงจร” โครงการงานพัฒนา
ห้องเรียนเครือข่ายพันธมิตรให้กับนักเรียนที่เรียนโปรแกรมศิลป์-สังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  

แผนปฏิบัติการที่ 1 .........พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
     แผนปฏิบัติการที่ 2 ........กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานการศึกษาทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 แผนปฏิบัติการที่ 1 ......... กิจกรรมนิเทศติดตามการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 แผนปฏิบัติการที่ 2 .........กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 แผนปฏิบัติการที่ 3 .........โครงการ 1 คุณครู 1 นวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

ส่วนที่ 1  

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 

          1.1 ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ที่ตั้ง 280 หมู่ 3  ถนน พะเยา–เชียงค า ต าบลดอนศรีชุม อ าเภอดอกค าใต้  
จังหวัดพะเยา 56120  สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา โทร 0-5449-1486  โทรสาร 0-5449-1775 
website  http://www.dkt.ac.th  เปิดสอนระดับชั้น ม.1 ถึงระดับชั้น ม. 6 เนื้อที่ 45 ไร่  1 งาน  75 ตารางวา  เขต
พ้ืนที่บริการ 30 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านดอกค าใต้ บ้านดอนศรีชุม บ้านร่องจว้า บ้านสันโค้ง บ้านจ าไก่ บ้านห้วยทราย
เลื่อน บ้านสันช้างหิน บ้านบุญเรือง บ้านบุญเกิด บ้านทุ่งหลวง บ้านสันป่าเป้า บ้านสันจกปก บ้านสันป่าหนาด บ้านดง 
บ้านห้วยดอกเข็ม บ้านค่า บ้านค่าบน บ้านห้วยลาน บ้านป่ากล้วยแข้ บ้านทุ่งต้นศรี บ้านเนินสมบูรณ์ บ้านวังขอนแดง 
บ้านปาง บ้านปางงุ้น บ้านถ้ า บ้านทุ่งกาไชย บ้านโพธิ์ทอง บ้านหนองหล่ม บ้านแม่พริก บ้านใหม่ 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยากระทรวงศึกษาธิการ ได้เริ่ม
อนุมัติให้เปิดเรียนเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2515 โดยมีคณะกรรมการริเริ่มก่อตั้ง ดังนี้ 

1.พระครูสุวรรณคณาภิรักษ์  เจ้าอาวาสวัดบุญเกิด รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา 
2.คุณปฐม  เชื้อเจ็ดองค์ 
3.คุณประยูร  อินต๊ะวงศ์ 
4.พ่อค้า ข้าราชาการ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและประชาชนชาวดอกค าใต้ 
โรงเรียนเปิดเรียนครั้งแรกในวันที่ 28 มิถุนายน 2515 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนดอกค าใต้ประถมศึกษาตอน

ปลาย (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46) มีนายเกษม จันทรมณีโชติ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ และมีครู 2 คน นักเรียน 69 

คน และย้ายมาเรียนในที่ดินของโรงเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2516 โดยมีนายรัศมี บ้านกลางเป็นครูใหญ่คนแรก 

ปัจจุบันโรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 45 ไร่ 1 งาน 75 ตารางวา 

แผนที่โรงเรียน 
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 บริบทสถานศึกษา 
โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา เป็นโรงเรียนขนาดใหญเ่ปิดสอน ระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน (แผนการเรียน) ตามความถนัด ความสนใจและความต้องการ ดังนี้  

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) จัดแผนการเรียนอยู่ 4 แผน ได้แก่  
1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
2) แผนการเรียนศิลป์-ภาษาอังกฤษ 
3) แผนการเรียนศิลป์-ภาษาจีน 
4) แผนการเรียนศิลป์-สังคม 
 

 บริบทนักเรียน   
1) สภาพโดยทั่วไปของนักเรียน 

นักเรียนโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม มีความสุข ร่าเริงแจ่มใส มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้แก่ เป็นผู้มีความ
ประพฤติดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในตนเอง ขยันหมั่นเพียร อดทน ซื่อสัตย์ เสียสละ  เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของตนในสถานภาพที่เป็นนักเรียน เป็นสมาชิกในครองครัวเป็นพลเมืองของประเทศ และเป็นพลโลก  รู้จักการ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีความสามารถในการคิด การท างาน การตัดสินใจ การแก้ปัญหาอย่างมีระบบ  มีความรู้
พ้ืนฐานทางวิชาการในระดับที่สามารถน าไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการหาความรู้และศึกษาต่อในระดับอุคมศึกษา หรือ
การศึกษาชั้นสูงต่อไป มีความรู้ความสามารถในการดูแลสุขภาพเป็นบุคคลที่มีสุขภาพดีทั้งร่างกาย และจิตใจ และ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุขรวมทั้งร่วมมือกับโรงเรียนและชุมชนในการดูแลอนามัยของส่วนรวม  
เป็นผู้ใฝ่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีพ้ืนฐาน และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้ดี เป็นผู้มีความสุนทรียภาพ ซาบซึ้งในศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักอนุรักษ์
มรดกวัฒนธรรม และเอกลักษณ์ของชาติให้ด ารงอยู่ตลอดไป 

ผลจากการที่นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ดังกล่าวข้างต้นนั้นก็สืบเนื่องจาก ทางโรงเรียนได้เล็งเห็น
ความส าคัญดังกล่าว จึงได้สร้างสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งความรู้ที่เกื้อกูลต่อการ
เรียนรู้และการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน โดยเน้นความสะดวกสบาย สามารถเคลื่อนไหวได้อย่างอิสระ มี
เครื่องมือและแหล่งความรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมและความต้องการ ส าหรับการจัดบรรยากาศทางกายภาพที่ส่งเสริม
การเรียนรู้สามารถด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1.1) จัดสถานที่และบริเวณในห้องเรียนที่อ านวยความสะดวกและตอบสนองการท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมีการ
ก าหนดพ้ืนที่ในการจัดเก็บอุปกรณ์ เครื่องเล่น ที่เด็กต้องการใช้อย่างเป็นระบบสะดวกในการน ามาใช้ การท าความ
สะอาดและการจัดเก็บจัดบริเวณการท ากิจกรรมที่สะดวกต่อการท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม มีบริเวณท่ีว่างพอที่จะเคลื่อนไหว
ได้อย่างอิสระ สามารถเตรียมย้ายไปสู่การท ากิจกรรมอ่ืนได้โดยไม่รบกวนท ากิจกรรมของผู้อ่ืน มีการจัดบริเวณส าหรับ
การจัดแสดงหรือเก็บผลงานที่เกิดจากการท ากิจกรรมของเด็ก ซึ่งได้แก่ โดม สนามฟุตบอล พ้ืนที่ว่างใต้ถุนอาคารเรียน  

1.2) การจัดแหล่งความรู้ที่สอดคล้องกับกิจกรรมและความสนใจของผู้เรียน ซึ่งแหล่งความรู้เหล่านี้ ได้แก่ 
วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งที่สอดคล้องกับหน่วยประสบการณ์ที่ผู้เรียนเลือกเรียน และแหล่งความรู้ที่จัดประจ าไว้ เพ่ือ
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ตอบสนองความสนใจที่หลากหลาย การจัดแหล่งความรู้ควรค านึงถึงลักษณะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยและใช้ได้อย่าง
สะดวก ขณะเดียวกันแหล่งความรู้ก็ต้องน่าสนใจ เป็นเครื่องเร้ากระตุ้น สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนอยากสืบเสาะ 
ค้นหา และลงมือ เช่น ห้องสื่อนวัตกรรมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ 

2)  สภาพครอบครัวและปัญหา 
 พ้ืนที่ของชุมชนเป็นที่ราบลุ่ม ดินดี เหมาะแก่การท าการเกษตร มีสภาพความเป็นอยู่ผสมผสาน

ระหว่างชุมชนในเมือง และชุมชนชนบท เนื่องจากที่ตั้งอยู่ไม่ไกลจากตัวเมืองเท่าใดนัก สองข้างทางจะเป็นทุ่งนาและที่
พักอาศัยสลับกันไปเป็นช่วง ๆ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาท าสวน จึงท าให้สภาพครอบครัวผู้ปกครองนักเรียนมี
ฐานะทางครอบครัวปานกลางและค่อนข้างยากจน จึงส่งผลให้นักเรียนกลุ่มที่ยากจนมีปัญหาอยู่บ้าง เช่น พ่อแม่แยก
ทาง อาศัยอยู่กับตายาย ปู่ย่า หรือญาติพ่ีน้อง ท าให้นักเรียน มีพฤติกรรมค่อนข้างมีปัญหา ขาดเรียนบ่อย ไม่สนใจ
เรียน ขาดความรับผิดชอบต่อการเรียน และปัญหาเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
และทางโรงเรียนก็ได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือติดตามแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์ 
น าวิชาการ  สง่างามด้านคุณธรรม  น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานด้านวิชาการตามเกณฑ์คุณภาพ 
2. ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรมให้สามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสง่างามและมีความสุข 
3. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการและเชื่อมโยงสู่ชีวิตประจ าวัน 
4. พัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ 
1.  นักเรียนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพและ มีคุณลักษณะตามเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากลตาม
เกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสง่างามและมีความสุข 
3.  ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการและเชื่อมโยงสู่
ชีวิตประจ าวัน 
4.  สถานศึกษาบริหารจัดการ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามข้อก าหนดของมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลตาม
ข้อก าหนดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 
 

การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายหน่วยงานต้อนสังกัด/หน่วยงานอ่ืน ดังนี้ 
1. โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-class Standard School) 
2. โรงเรียนดีสี่มุมเมือง 
3. โรงเรียนสีขาว 
4. โรงเรียนจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
5. ทรูปลูกปัญญา 
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6. โครงการ To be Number One (สพฐ.) 
7. โครงการเครือข่ายเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติด (สพฐ.) 
8. โครงการขับเคลื่อนสะเต็มศึกษา (สสวท.) 
9. โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส  ปลอดภัย ไร้มลพิษ 
 
 1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

ตารางที่ 1 ตารางจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
บุคลากร ผู้บริหาร ครูผูส้อน ลูกจ้างประจ า/

พนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ รวมทั้งหมด 

ปีการศึกษา 2565 3    47      5 7 14 76 

(ท่ีมา : งานบุคลากรโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

ตารางที่ 2 ตารางแสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2563 – 2565 
บุคลากร ผู้บริหาร 

 
ครูผูส้อน 

 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า/ พนักงาน

ราชการ 

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ รวม 
 

ปีการศึกษา 2563 3 49 6 4 13 75 

ปีการศึกษา 2564 3 48 7 4 14 76 

ปีการศึกษา 2565 3 47 7 5 14 76 
(ท่ีมา : งานบุคลากรโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565)  

 1.2.1  ข้อมูลพื้นฐานของข้าราชการครู บุคลากรทั้งหมด จ านวน 59 คน โดยจ าแนกตาม ต าแหน่ง/วิทยฐานะ
,กลุ่มงาน/สาระการเรียนรู้,วุฒกิารศึกษา  
ตารางที่ 3 แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามวิทยฐานะ 

ที ่ หมวด 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 สนับสนุนการสอน 2 - 2 

2 ครูผู้ช่วย - 1 1 

3 ค.ศ.1 3 1 4 

4 ค.ศ.2 4 4 8 

5 ค.ศ.3 11 21 32 

6 ค.ศ.4 - - - 

7 ลูกจ้างประจ า - 1 1 

8 พนักงานราชการ - 4 4 

9 อัตราจ้าง 3 4 7 

  รวม 23 36 59 

(ท่ีมา : งานบุคลากรโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 
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 1.2.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
แผนภูมิที่ 1 วุฒิการศึกษาของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
(ท่ีมา : งานบุคลากรโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

 

ตารางที่ 4 แสดงจ านวนข้าราชการครู บุคลการ จ าแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝ่ายบรหิาร 2 1 3 

2 สนับสนุนการสอน 2 - 2 

3 ภาษาไทย 1 7 8 

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6 10 16 

5 คณิตศาสตร ์ 4 3 7 

6 สังคมศึกษาฯ 3 5 8 

7 ศิลปะ 2 2 4 

8 สุขศึกษาฯ 2 1 3 

9 การงานอาชีพฯ 1 - 1 

10 ภาษาต่างประเทศ 2 6 8 

11 ครูชาวต่างชาต ิ 2 - 2 

12 ครูพี่เลีย้งเด็ก - 1 1 

  รวม 27 36 63 

(ท่ีมา : งานบุคลากรโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

  
 

50% 50% 

วุฒกิารศีกษา 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
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1.2.3  สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
ตารางที่ 5 แสดงจ านวนคนที่จบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คนในแต่กลุ่ม

สาระฯ (ชม./สัปดาห์) 
บริหารการศึกษา 3 - 
สนับสนุนการสอน 1 10 
งานแนะแนว 1 17 
ภาษาไทย 8 18.93 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16 18.43 
คณิตศาสตร ์ 7 21 
สังคมศึกษาฯ 8 19.88 
ศิลปศึกษา 4 15.50 
สุขศึกษาและพลศึกษา 3 16.83 
การงานอาชีพ 1 24.50 
ภาษาต่างประเทศ 10 17.60 

รวม 62 17.97 
(ท่ีมา : งานวัดผล-ประเมินผลโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

 

1.3  ข้อมูลนักเรียน 
1) จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2565 รวม 871 คน 

ตารางที่ 6 จ านวนนักเรียนโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้น

เรียน 
 ม.1 ม.2 ม.3 รวม ม.4 ม.5 ม.6 รวม รวม

ทั้งหมด 

จ านวน
ห้อง 

 5 5 5 15 6 6 6 18 33 

เพศ ชาย 84 66 57 207 87 65 78 230 437 

หญิง 70 64 63 197 76 83 78 237 467 

รวม  154 130 120 404 163 148 156 467 871 

เฉลี่ยต่อ
ห้อง 

 30.8   26.0 24.0 26.93 24.67 26.67 26.0 25.94  26.39 

(ท่ีมา : งานทะเบียนโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565 ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
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แผนภูมิที่ 2 แผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.6 ปีการศึกษา 2563-2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ท่ีมา : งานทะเบียนโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม)  

จากแผนภูมิเปรียบเทียบจ านวนนักเรียน 3 ปีย้อนหลัง ปีการศึกษา 2563-2565 พบว่า จ านวนนักเรียน
โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม มีแนวโน้มลดลง 

 
1.4 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

1) เนื้อที ่                     45   ไร ่          1 งาน  75 ตารางวา 
- พื้นที่ปลูกสร้างอาคาร                     15 ไร ่ - ตารางวา 

- พื้นที่สนาม/นันทนาการ                      20 ไร ่ - ตารางวา 

- จ านวนอาคารเรียนถาวร 

 

รวม 4 หลัง 

- จ านวนอาคารเรยีนช่ัวคราว  รวม                        1 หลัง 

- โรงอาหาร 
 

รวม      1 หลัง 
- จ านวนสนามกีฬา 

 

รวม 9 สนาม 

ได้แก ่1. สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม 

 

2. สนามวอลเลย์บอล จ านวน 2 สนาม 

 

3. สนามบาสเกตบอล จ านวน 2 สนาม 

  

4. สนามตะกร้อ จ านวน 2 สนาม 

  

5. สนามเปตอง จ านวน 2 สนาม 

2) จ านวนห้องเรียนทั้งหมด (ห้องเรียน 100%) จ านวน 38 ห้อง 

3) จ านวนห้องปฏิบัติการ 
 

  

7 ห้อง 

         - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์                                                                        3     ห้อง 
         - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์                                                                        3     ห้อง 
         - ห้อง ECC                                                                                             1     ห้อง 
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4) ห้องพักครู 
  

8 ห้อง 

5) ห้องพยาบาล                                                                                 1 ห้อง 
6) ห้องอื่นๆ 

  

8 ห้อง 

(ที่มา : งานอาคารสถานที่โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม) 
 

1.5 ข้อมูลสิ่งอ านวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1) ไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 350 KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้ไฟฟ้าแรงสูงขนาด 22 KV และ

ไฟฟ้า ขนาด 220 V   3P 
2) ประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 
3) โทรศัพท์ จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
4) น้ าดื่ม จากประปาส่วนภูมิภาค 
5) น้ าใช้ จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 

 โทรศัพท์: 054-491486 โทรสาร : 054-491775 
(ท่ีมา : งานอาคารสถานท่ีโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม) 

 

1.6 ข้อมูลงบประมาณ 
     ตารางที่ 7  ตารางงบประมาณ (รับ-จ่าย)  

รายรับ จ านวน/บาท รายจ่าย จ านวน/บาท 
เงินงบประมาณ    
อุดหนุนรายหัว 2,986,843 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2,986,843 
นโยบายเรียนฟรี 830,660 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 830,660 

เงินนอกงบประมาณ    
บ ารุงการศึกษา 80,000 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 80,000 

รายได้สถานศึกษา 50,000 งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 50,000 
เงินอ่ืนๆ(ระบุ) - งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา - 
รวมรายรับ 3,947,503 รวมรายจ่าย 3,947,503 

  งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ 
(ท่ีมา : กลุ่มงานนโยบายและแผน โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีงบประมาณ 2566) 

 

1.7 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองมีประชากรประมาณ 2,488 คน บริเวณ

ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  ด้านทิศเหนือของโรงเรียนเป็นบ้านของประชาชน ด้านทิศใต้เป็นทุ่งนาและติดกับ
เทศบาลดอกค าใต้  ด้านทิศตะวันออกเป็นบ้านประชาชนและทุ่งนา ด้านทิศตะวันตกติดกับคลองชลประทาน อาชีพ
หลักของชุมชน คือ ค้าขายและเกษตรกรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ ประเพณีบูชาต านานแม่น้ าร่องช้าง  
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2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ ม.6 อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะ
ทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 144,000 บาท จ านวนสมาชิกครอบครัวเฉลี่ยต่อครอบครัว 3  คน 

3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมเป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ติดถนน พะเยา -เชียงค า  มีรถ
โดยสารประจ าทางผ่านตลอด มีการเดินทางสะดวกอยู่ใกล้สถานที่ราชการ ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษาจาก
ทุกภาคส่วน เช่น หน่วยงานราชการต่างๆในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครูอาวุโส ผู้ปกครองนักเรียน สมาคม
ศิษย์เก่าและชุมชนซึ่งทุกฝ่ายได้ให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและมีส่วนร่วมในกิ จกรรมต่างๆ ของทาง
โรงเรียนเป็นอย่างด ี  
 

1.8 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานที่ 
1) สรุปข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 

ตารางที่ 8 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
เป้าหมาย 

(คน) 
จุดประสงค์ 

1. ห้องสมุดโรงเรียน 9,089 871 สืบค้นหาข้อมลู 
2. ศาสตร์พระราชา 1,742 871 จัดการเรียนการสอนวิชา

ศาสตร์พระราชา 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์ 1,742 871 สืบค้นข้อมูล,ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์ 1,742 871 จัดการเรียนการสอน

รายวิชาวิทยาศาสตร ์
 

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ปีการศึกษา 2565  

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 463 8 35 20 41 59 132 64 104 300 64.79 
คณิตศาสตร ์ 614 15 30 69 104 72 101 63 160 324 52.76 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1531 24 118 102 196 231 289 190 381 860 56.17 

สังคมศึกษา ฯ 611 15 160 78 53 75 64 57 99 220 36 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
615 24 40 17 19 43 99 165 208 472 76.74 

ศิลปะ 454 7 83 48 50 44 60 23 104 187 41.18 
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การงานอาชีพฯ 307 - 3 - 56 54 16 60 163 239 77.85 
ภาษาอังกฤษ 615 25 109 39 65 66 147 130 224 501 81.46 

ศาสตร์พระราชา 305 - - - - 66 1 99 138 238 78.03 
 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 259 11 20 28 26 36 46 44 47 137 52.89 
คณิตศาสตร ์ 528 4 9 1 14 3 100 54 343 497 94.12 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

783 50 42 56 159 132 143 102 75 320 40.86 

สังคมศึกษา ฯ 516 32 87 39 44 54 53 70 130 253 49.03 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
652 17 32 10 32 73 94 117 277 488 74.84 

ศิลปะ 395 23 51 37 75 48 43 19 97 159 40.25 
การงานอาชีพฯ 261 1 - - 36 8 7 46 165 218 83.52 
ภาษาอังกฤษ 474 49 111 38 62 32 94 46 91 231 48.73 

ศาสตร์พระราชา 256 20 - 6 4 36 43 42 94 179 69.92 
IS 131 25 19 7 6 9 5 15 45 65 49.61 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 493 28 1 - 5 4 31 61 363 455 92.29 
คณิตศาสตร ์ 728 34 100 53 56 50 74 90 271 435 59.75 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

973 47 169 78 110 121 146 145 157 448 46.04 

สังคมศึกษา ฯ 485 23 41 30 39 52 82 83 135 300 61.85 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
486 14 11 3 12 22 36 45 343 424 87.24 

ศิลปะ 364 14 29 23 30 61 49 48 110 207 56.86 
การงานอาชีพฯ 240 - 1 5 10 5 28 28 163 219 91.25 
ภาษาอังกฤษ 492 28 50 31 51 50 105 74 103 282 57.31 
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กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 509 2 2 9 27 36 86 88 259 433 85.06 
คณิตศาสตร ์ 446 21 36 55 79 70 44 56 85 185 41.47 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1707 112 151 88 185 210 223 306 432 961 56.29 

สังคมศึกษา ฯ 834 32 69 56 69 96 141 200 171 512 61.39 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
349 3 6 2 16 3 27 38 254 319 91.40 

ศิลปะ 436 3 1 15 26 35 43 62 251 356 81.65 
การงานอาชีพฯ 335 2 - - 17 19 20 28 249 297 88.65 
ภาษาอังกฤษ 835 66 114 110 83 123 105 84 150 339 40.59 

ศาสตร์พระราชา 323 - - - 1 7 6 27 282 315 97.52 
 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 468 10 8 11 30 41 95 82 191 368 78.63 
คณิตศาสตร ์ 388 62 41 27 64 48 43 34 69 146 37.62 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1337 59 113 59 102 109 187 216 492 
895 

66.94 

สังคมศึกษา ฯ 779 37 27 20 66 90 152 82 305 539 69.19 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
323 3 7 1 - 1 17 28 276 

321 
99.38 

ศิลปะ 296 5 19 24 35 28 31 15 139 185 62.5 
การงานอาชีพฯ 433 9 5 4 6 9 33 50 317 400 92.37 
ภาษาอังกฤษ 604 36 37 41 71 82 89 63 195 347 57.45 

ศาสตร์พระราชา 294 4 1 - - - 1 8 280 289 98.29 
IS 289 10 5 4 3 6 20 31 210 261 90.31 
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กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2565 จ านวน 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
นร.ท่ีได้
ระดับ 3
ขึ้นไป 

จ านวน 
นร. ที่

เข้าสอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 831 43 63 43 110 96 128 84 264 476 57.28 
คณิตศาสตร ์ 733 10 6 31 79 90 118 88 311 517 70.53 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

1355 25 58 48 101 142 186 177 618 
981 

72.39 

สังคมศึกษา ฯ 807 11 78 86 126 142 153 89 122 364 45.10 
สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
312 2 6 6 3 8 5 14 268 

287 
91.98 

ศิลปะ 313 6 21 22 21 24 60 55 113 228 72.84 
การงานอาชีพฯ - - - - - - - - - - - 
ภาษาอังกฤษ 1027 26 124 76 118 122 183 126 252 561 54.62 

 

ตารางที่ 10 ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 5 ปี  

ปีการศึกษา/กลุ่มสารฯ คณิตศาสตร ์
2561 47.00 
2562 47.14 
2563 47.66 
2564 54.12 
2565 59.38 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  3 ปี  

ปีการศึกษา/กลุ่มสารฯ ภาษาอังกฤษ 
2563 52.94 
2564 54.65 
2565 56.69 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 
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        2.1.1 ผลการประเมินระดับชาติ  
ตารางที่ 11 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 48.52 29.49 21.93 31.42 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 57.27 33.45 26.22 35.38 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 53.91 31.75 24.66 34.59 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 52.95 32.05 24.39 33.32 

 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 41.46 32.21 21.96 19.22 26.91 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 48.28 34.75 24.08 23.78 29.62 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 45.79 33.62 23.59 22.39 28.78 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 44.09 33.00 23.44 21.61 28.08 

                                                 ที่มา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

 
2.1.2 ผลการประเมินระดับสถานศึกษา 
   2.1.2.1 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 12 ตารางผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 154 117 31 6 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 130 91 32 7 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 120 90 23 7 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 163 113 37 13 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 148 114 14 20 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 156 113 35 8 0 

รวม 871 638 172 61 0 
เฉลี่ยร้อยละ 73.19 21.01 5.80 0.00 
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2.1.2.2 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 13 ตารางผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 154 113 33 8 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 130 86 33 11 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 120 84 24 12 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 163 101 45 17 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 148 109 28 12 0 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 156 103 38 15 0 

รวม 871 596 201 74 0 

เฉลี่ยร้อยละ 68.40 23.10 8.50 0.00 

 
2.1.2.3 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2565 

ตารางที่ 14 ตารางผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2565  

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 154 152 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 130 129 1 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 120 115 5 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 163 161 2 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 148 145 3 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 156 149 7 

รวม 871 851 20 

เฉลี่ยร้อยละ 97.70 2.30 

 
2.1.2.4 ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้านปีการศึกษา 2565 
ตารางที่ 15 ตารางผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้านปีการศึกษา 2565 

 
ระดับชั้น 

จ านวน 
นร.ท้ังหมด 

จ านวน/ร้อยละของนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 
(สมรรถนะหลักของผู้เรียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
1.ด้านความสามารถในการสื่อสาร 871 596 227 48 0 
2.ด้านความสามารถในการคิด 871 541 258 72 0 
3.ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา 871 516 201 154 0 
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4.ด้านความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 871 674 193 4 0 
5.ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลย ี 871 708 161 2 0 

รวม 4355 3035 1040 280 0 
เฉลี่ยร้อยละ 69.69 23.88 6.43 0.00 

 (ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 
 
2.1.3 ข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา  เช่น  การศึกษาต่อ /การประกอบอาชีพ/นักเรียนที่ประสบ
ความส าเร็จในอาชีพ) 

แผนภูมิที่ 3 แผนภูมิสถิติการส าเร็จการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 ปีการศึกษา 2564 

 
(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผลโรงเรยีนดอกค าใต้วิทยาคม ข้อมลู ณ วันท่ี 8 เมษายน 2565) 

 
แผนภูมิที่ 4 แผนภูมิการศึกษาต่อและประกอบอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2565 

 
(ท่ีมา : งานแนะแนวโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566) 
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาที่ผ่านมา   
ตารางที่ 16 ตารางแสดงสรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาปีการศึกษา 2563 -2565 

ปีการศึกษา สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
2563 ดีเลิศ 
2564 ดีเลิศ 
2565 ยอดเยี่ยม 

(ที่มา : กลุ่มงานนโยบายและแผน ปีการศึกษา 2565) 

2.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
จุดเน้น ผู้เรียนใฝ่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน มีค่านิยมที่ดีงาม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป    
      ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
       o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)   
       o พอใช้  (4 ข้อ)   
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ดี            
      (5 ข้อ) 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 3. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

 4. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้ เรียนมาพัฒนา 
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

 5. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความ 
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตามจุดเน้น คือ ผู้เรียนใฝ่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีค่านิยมที่ดีงาม สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเกี่ยวกับ 
กระบวนการการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย เช่นการพัฒนาการอ่าน การเขียน และการสื่อสารของผู้เรียน มีการ 
ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เช่นร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการอ่าน การเขียน และการสื่อสารอยู่ ใน
ระดับ ดีเลิศ ครูต้องวางแผนร่วมกันก าหนดกิจกรรม เช่นประเภทกิจกรรมโดยยึดหลักความแตกต่างระหว่างวัย 
ระยะเวลา สถานที่ ควรจัดอย่างไร ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน วิธีประเมิน ระยะเวลาในการประเมิน เช่น 
ก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และหลังด าเนินการ และผู้รับผิดชอบร่วมกันสรุปผลว่ามีการพัฒนาดีขึ้นหรือ ต้อง
แก้ไขอย่างไร เมื่อมีข้อสรุปแล้ว มีการรายงานผลกิจกรรม พร้อมทั้งมีการเผยแพร่ข้อมูลและน าเสนอผลการ ประเมิน
คุณภาพของผู้เรียนโดยมีการจัดส่ง SAR ให้หน่วยงานต้นสังกัดทุกปีการศึกษา หรือจัดท าเป็นรายงานและ เปิดเผยผล
การประเมินคุณภาพของผู้เรียน เช่น เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก หรือการประชุมวาระต่าง ๆ ของสถานศึกษา  เป็นต้น   
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
จุดเน้น การบริหารจัดการเชงิระบบแบบมีส่วนร่วม 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป    
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 2. มีการวางแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ       ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
       o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)   
       o พอใช้  (4 ข้อ)   
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ดี            
      (5 ข้อ) 

 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 

 4. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปี
การศึกษาต่อไป 

 5. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน    
 การรายงานประเมินตนเอง (SAR) ครั้งต่อไปให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้นในครั้งต่อไป สถานศึกษาควรระบุ 
รายละเอียดของการส่งเสริมจุดเด่นในการบริหารงาน เช่นการกระจายงานเป็นฝ่ายๆ ปรับโครงสร้างการจัดองค์กร 
ภายในสถานศึกษา โดยแบ่งเป็นระดับสายชั้น แยกงานและแบ่งงานได้อย่างชัดเจนและเหมาะสม การแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยการให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการแบ่งกลุ่ม 
ฝ่ายต่าง ๆ ด้วยความสมัครใจ ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม สถานศึกษาควรระบุเรื่องการส่งเสริมจุดเด่น                   
เรื่องการเชิญชวนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรทุกด้าน และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง              
มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานที่ส าคัญๆ มากขึ้น    
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
จุดเน้น การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด สรุปผลการประเมิน 

 1. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุก 
ชั้นปี 

 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไป    
      ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
       o ปรับปรุง  (0-3 ข้อ)   
       o พอใช้  (4 ข้อ)   
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ดี            
      (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างเป็นระบ 

 4. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
สอนของครูอย่างเป็นระบ 

 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ 
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอ 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน    
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลในรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ครั้งต่อไปให้มีความ 
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้นตามจุดเน้นคือ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข สถานศึกษามี 
การระบุข้อมูลการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างไร เช่น มีการก าหนดให้ครูแต่ละ
ชั้น จัด กิจกรรมอย่างไรให้เหมาะสมกับผู้เรียน สถานศึกษาควรอธิบายการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี อยู่
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ในสังคมได้ อย่างมีความสุขอย่างไร ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ม าพัฒนา
ผู้เรียนอย่างไร  มีการ นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูอย่างไร ควร
น าเสนอรายละเอียดเกี่ยวกับการ วัดผลประเมินผลผู้เรียนว่าได้ด าเนินการอย่างไร เครื่องมือที่ใช้ การสรุปผลจากการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถตอบ จุดเน้นได้อย่างไร และพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงให้เห็นว่าเป็นคนดี อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข อย่างไรบ้าง น าผลจาก การประเมินมาปรับปรุงเพ่ือพัฒนาต่อเนื่องอย่างไร ควรน าเสนอให้
เห็นชัดเจน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล ป้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เช่น จัด
กิจกรรม PLC  ระหว่างผู้อ านวยการ ครู ผู้ปกครอง ครู กลุ่มสาระเดียวกัน ครูทุกคนในโรงเรียน มีการน าเสนอผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ ชุมชนผู้ปกครอง รับทราบ ผ่าน ช่องทางต่าง ๆ เช่น จุลสารสัมพันธ์ ผ่านพับ แบบออนไลน์ 
เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
 ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเองครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น สถานศึกษาควรน าเสนอบทสรุป 
ผู้บริหารที่ครบทั้ง 3 ประเด็น คือ ผลการด าเนินงาน หลักฐานสนับสนุนผลการการด าเนินงาน และแผนพัฒนา เพ่ือให้
ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ระบุข้อมูลการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสั้น ระยะยาว และแผนปฏิบัติ การ
ประจ าปีการศึกษา โครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา นอกจากนี้ควรมีข้อมูลสรุปผลการมีพัฒนาคุณภาพ            
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปีการศึกษา รวมถึงการระบุความชัดเจนของการเผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง                
ให้ผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หน่วยงานต้นสังกัด หรือผู้เกี่ยวข้องให้รับทราบ                   
ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร รวมทั้งมีช่องทางให้ผู้อ่านหรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลรายงานการประเมิน 
ตนเอง และหลักฐานอื่น ๆ ที่สถานศึกษาจัดท าได้ง่ายขึ้น เช่น การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยง                          
กับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่น ามาอ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ   ยอดเย่ียม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเย่ียม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 

 1. กระบวนการพัฒนา 

จากการที่โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมายปีการศึกษา 
2565 และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ  เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา ดังนี้โรงเรียนดอก
ค าใต้วิทยาคมได้ด าเนินพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ฝ่ายบริหาร และหัวหน้ากลุ่ม
งาน เพื่อวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565 ซึ่งในปีการศึกษา 2565 
โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดท้ าการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรระดับชั้นเรียน และด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม หลักสูตรระดับชั้นเรียน ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และพ.ศ. 2560 สอดคล้องกับนโยบาย และจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียนและสังคม ให้มีความหมายต่อชีวิตของผู้เรียนที่จะน าไปใช้เป็นฐานของการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น สะท้อนคุณภาพมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้ง
เป็นกรอบและทิศทางในการจัดการเรียนการสอน และทางโรงเรียนได้ให้ความส าคัญกับคณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในจัดท าหลักสูตรระดับชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา เน้นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีที่
หลากหลาย สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เหมาะสม กับผู้เรียน เช่น การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การเรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ
จริง การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมในและนอกห้องเรียน การใช้ปัญหาเป็นฐานในการระดมความคิดแก้ปัญหา การศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ ครูใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายตรงตามศักยภาพผู้เรียน การใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสอน
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้ง ภายในและภายนอกสถานที่ เพื่อจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียนให้อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุขได้ มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยฝ่ายงาน
วิชาการ ฝ่ายบริหาร และหัวหน้ากลุ่มสาระ นอกจากนี้โรงเรียนได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาผู้เรียนทางด้านวิชาการ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (ยกผลสัมฤทธิ์ม.3 และ ม.6) 
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กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (ติว GAT, PAT ม.6 ) โดยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ (O-NET, GAT , PAT) และระดับสถานศึกษาของนักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 แล้วน าผลการ
วิเคราะห์มาวางแผนการจัดการเรียนรู้ และเพ่ิมเติมองค์ความรู้ให้กับนักเรียนก่อนเข้ารับการประเมินระดับชาติใน
ระดับชั้นและรายวิชาที่มีการประเมิน โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ ระดับจังหวัดและระดับประเทศ กิจกรรมค่ายคิด
วิเคราะห์ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โครงการปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุด
โรงเรียน โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมสัปดาห์วัน
วิทยาศาสตร์ โครงงานวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โครงการส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน ค่ายพัฒนาทักษะการคิดเชิงค านวณสนุก 
KID  สนุก CODE กิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน โครงการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน โครงการพัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมคลินิกวิชาการ 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โรงเรียนมีความคาดหวังให้นักเรียนมีพฤติกรรม “เป็นคนดี  คนเก่ง 
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข” โดยการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฝ่ายบริหาร ได้ด าเนินการให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมรายวิชาศาสตร์พระราชา โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ในการฝึกทักษะชีวิตของผู้เรียน  

การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น การร่วมการแสดงพ้ืนบ้านศิลปะของไทย การร่วมกิจกรรมพ้ืนบ้านของชุมชนของ 
เช่น การน านักเรียนไปร่วมร าบวงสรวงพ่อขุนง าเมือง การร าพิธีบวงสรวงม่อนพญานาค การร าบวงสรวงหลวงปู่ดู่ วัด
อนุมัติวงศ์ เป็นการส่งเสริมความความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยให้กับผู้เรียน  

ด้านของการให้ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ฝ่ายบริหารได้ด าเนินการให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้ร่วมกันท ากิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน 

การส่งเสริมสนับสนุนการมีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของนักเรียน โดยครูและบุคลากร
ทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา ได้ด าเนินโครงการผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ (สุข
ศึกษา) ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน กีฬากลุ่มโรงเรียนมัธยมสพม.พะเยา และกีฬากับ
หน่วยงานอื่นๆ  

ทุกโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนได้ด าเนินการให้กับผู้เรียน ผู้รับผิดชอบจะมีการวางแผนการด าเนินงาน การ
ลงมือปฏิบัติโครงการ/กิจกรรม มีการนิเทศ ติดตามในระหว่างการด าเนินโครงการ/กิจกรรม        มีการรายงานผล
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมให้กับฝ่ายงาน ฝ่ายบริหารได้รับทราบ มีการน าผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ได้มา
วิเคราะห์ ท า PLC ในกลุ่มงาน เพ่ือการปรับปรุง/แก้ไขการจัดโครงการ/กิจกรรมครั้งต่อๆ ไป และมีการรายงานผลการ
จัดโครงการ/กิจกรรมให้กับคณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ
ผ่านช่องทางจุลสารหอมกลิ่นดอกค าใต้ วารสาร Facebook  และ Websit ของโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ทุก
โครงการ/กิจกรรมช่วยพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพของการจัดการศึกษาในโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมได้เป็นอย่างดี  
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 1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  โรงเรียนได้ด าเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาไทย โดยการจัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ซึ่ง
พัฒนาความสามารถของนักเรียน ด้วยการใช้กิจกรรมค่ายเสริมทักษะภาษาไทย กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมกิจกรรมร้อยใจวันสุนทรภู่...สู่วันภาษาไทย โครงการปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุด
โรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรม“ปฐมนิเทศการใช้ห้องสมุด”กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด กิจกรรมการแข่งขันการ
ตอบค าถามจากสารานุกรมไทย ส าหรับเยาวชน ฯ กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ (กิจกรรมอบรมหนังสือเล่ม
เล็ก) กิจกรรมนิทรรศการ วันวิชาการ และกิจกรรมการจัดป้ายนิเทศนิทรรศการในโอกาสวันส าคัญต่างๆ   

ในด้านการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในการอ่าน การเขียน การสื่อสารภาษาภาษาต่ างประเทศ 
โรงเรียนได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศขับเคลื่อน โครงการ
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมวันภาษาจีน กิจกรรมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ กิจกรรม Clinic English-Chinese 
คลินิกภาษาต่างประเทศ กิจกรรมส่งเสริมอัจริยะภาพทางภาษา กิจกรรมส่งเสริมการสื่อสารทางภาษา 

ในด้านการส่งเสริมความสามารถในการคิดค านวณ โรงเรียนได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ขับเคลื่อนโครงการโครงงาน
วิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมพัฒนาทักษะ
การคิดทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ การอ่าน เขียน สื่อสารและการคิด
ค านวณ กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระฯ และกิจกรรมกิจกรรมแข่งขันทักษะพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา โดยโรงเรียนได้ด าเนินให้ครูและบุคลาการทางการศึกษาขับเคลื่อน
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล กิจกรรมค่ายคิดวิเคราะห์ การท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดทางคณิตศาสตร์ กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ การศึกษา
ค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (IS) กิจกรรมที่นักเรียนได้ด าเนินการ จะมีการน าเสนอผลงานเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสู่สาธารณชนในวันเปิดบ้านวิชาการ  

 3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียน โดยโรงเรียนได้
ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาขับเคลื่อนให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะและความสามารถในการเป็น       นักวัต
กรในการสร้างนวัตกรรมในโครงการโครงงานวิทยาศาสตร์ และโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเสริมสร้าง
ศักยภาพความเป็นเลิศด้านผู้เรียนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมโครงงานคอมพิวเตอร์ กิจกรรมชุมนุม
คอมพิวเตอร์ การส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้เข้าร่วมการประกวดและแข่งขันทักษะวิชาการ ปี 2565 (46 iCT) 
การจัดค่ายและน าสนอผลงานตามโครงการพัฒนาเยาวชนสู่การเป็นนวัตกรโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โดยมหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 70 การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรสมัยใหม่ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
ผู้เรียน โดยโรงเรียนได้ด าเนินการติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบรายเดือนของหน่วยงานให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนด้วยระบบ Online การพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนให้ผู้เรียนในการใช้เทคโนโลยีประกอบกิจกรรมการเรียนรู้และรองรับการเรียนในระบบ 
Online การด าเนินโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน โครงการพัฒนาห้องเรียน ECC เพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนและพัฒนา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการปรับปรุงและพัฒนางานห้องสมุดโรงเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย
กิจกรรมกิจกรรมจัดหาหนังสือ และสื่ออิเลคทรอนิคส์ วารสาร              และหนังสือพิมพ์ โครงการจัดกิจกรรม
ชุมนุมท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  

 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนโดย
โรงเรียนได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท าการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา ท าการ
ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับบริบทความ
ต้องการของผู้เรียนและชุมชน การด าเนินโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล ซึ่งพัฒนา
นักเรียนโดยใช้กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ (ยกผลสัมฤทธิ์ม.3 และ ม.6) กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ (ติว GAT, PAT ม.6 ) กิจกรรมกิจกรรมยกย่องคนดีศรีดอกค าใต้ กิจกรรมคลินิกเสริมสร้างความรู้ทาง
วิชาการ กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความเป็นอัจฉริยภาพ 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน โดย
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และครูที่ได้รับมอบหมาย       ให้จัดการเรียนรู้
ในวิชาศาสตร์พระราชา ได้ขับเคลื่อนโครงการศาสตร์พระราชาในโรงเรียน ซึ่งพัฒนาความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติ
ที่ดีต่องานอาชีพของผู้เรียน โดยใช้กิจกรรมฐานการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา           ซึ่งประกอบไปด้วยฐานการเรียนรู้
ที่ 1 ศาสตร์พระราชา ฐานการเรียนรู้ที่ 2 อใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ฐานการเรียนรู้ที่ 3 เกษตรธรรมชาติ ฐานการ
เรียนรู้ที่ 4 รักษ์ดิน ฐานการเรียนรู้ที่ 5 รักษ์ป่า รักษ์น้ า ฐานการเรียนรู้ที่ 6  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฐานการเรียนรู้ที่ 7 การ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้งานคหกรรม และกิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้งานเกษตร 
กิจกรรมตลาดนัดการงานอาชีพ และการร่วมท า MOU กับสถาบันปัญญาภิวัตต์ ในการเปิดหลักสูตรรายวิชาธุรกิจข้าว
ครบวงจร ธุรกิจผักครบวงจร ธุรกิจข้าวโพดครบวงจร ธุรกิจผลไม้ส่งออกครบวงจร พืชเศรษฐกิจและพืชอุตสาหกรรม
ของประเทศไทย และธุรกิจการจัดจ าหน่ายสินค้าเกษตรทันสมัย 

 1.2 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน โดย
โรงเรียนได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาขับเคลื่อนโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการความสามารถ ซึ่งปลูกฝังคุณลักษณะและค่านิยม ที่ดีโดยด าเนินโครงการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน ประกอบไปด้วย
การพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอน
กิจกรรมยุวกาชาดระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร โครงการจิตอาสาเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมจิตอาสา  เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน โครงการจัดกิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน ซึ่งประกอบไปด้วยกิจกรรมชุมนุมธนาคารโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการออม กิจกรรมชุมนุม
สโมสรลีโอดอกค าใต้ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน               ได้ช่วยเหลือชุมชน โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย 
ความประพฤติที่ดี กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคนดี ศรี ด.ว. กิจกรรมธนาคารความดี/กิจกรรมบ าเพ็ญเพ่ือสาธารณะ 
และกิจกรรมคนดีศรี ด.ว.ตามหลักค่านิยม 12 ประการ  

 2) มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน            โดย
โรงเรียนได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นให้กับนักเรียน ส่งเสริมและสนับสนุนการ
แสดงพ้ืนบ้าน ศิลปะของไทยให้กับนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา                 และวัฒนธรรม ประกอบด้วย
กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น การจัดค่ายศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยมีปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้กับผู้เรียน 
นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมพ้ืนบ้านของชุมชน อ าเภอ และหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน 

 3) ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  โรงเรียนส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน 
โดยโรงเรียนด าเนินการให้คณะครูและบุคลลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมกลุ่ม กิจกรรมจิตอาสา           กิจรรม
พัฒนาผู้เรียนให้กับผู้เรียน เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้เรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ยอมรับความ
แตกต่างและความหลากหลายซึ่งกันและกัน 

 4) มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียน           โดย
โรงเรียนได้ด าเนินให้คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรมอบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ การ
ประเมินภาวะโภชนาการน้ าหนัก – ส่วนสูง ภาพรวมระดับสถานศึกษาการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาพรวมระดับ
สถานศึกษามีสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทาง โครงการจิตอาสา เพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ซึ่งประกอบไป
ด้วยกิจกรรมจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ภายในโรงเรียน           จิตอาสาเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ภายนอกโรงเรียน โครงการผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี และมีสุนทรียภาพ (สุขศึกษา)  โครงการจัดการ
เรียนการสอนสาระการเรียนรู้ศิลปะ กิจกรรมแข่งขันทักษะวาดภาพระบายสี กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
และกิจกรรมส่งเสริมทักษะเด็กศิลป์ 

  

2. ผลการด าเนินงาน 

 ตามท่ีโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย ปี
การศึกษา 2565 และได้มีการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ เพ่ือให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณาตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยสรุปผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นพิจารณาดังนี้ 
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2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 2.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

 1) ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสารภาษาไทย ระดับดีขึ้นไป 
            - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร
ภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 93.57 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป   

 2) ผู้เรียนร้อยละ 71 มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาจีน ระดับดีขึ้นไป 
           - ผลการด าเนินงาน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา ภาษาจีน  

ปีการศึกษา 2565 ภาพรวมระดับสถานศีกษา คือ ร้อยละ  55.78 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ระดับ 3 ขึ้นไป 

 3) ผู้เรียนร้อยละ  54 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณระดับดีขึ้นไป            
 - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 59.38 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
 

2.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 1) ผู้เรียนร้อยละ  61  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป 

 - ผลการด าเนินงาน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 56.45 ของผู้เรียนที่มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 

 2) ผู้เรียนร้อยละ 82 มีความสามารถในการแก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป 

 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ ด้าน
ความสามารถในการแก้ปัญหา ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 82.32 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดี
ขึ้นไป โดยใช้ระดับคุณภาพตามแนวทางการประเมินสมรรถนะส าคัญ ของ สพฐ. 
 

2.1.3  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 1) ผู้เรียนร้อยละ 83  มีทักษะการท างานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 
  - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมิน ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ 
ด้านความสามารถในการคิด  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือร้อยละ 91.73ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป  

โดยใช้ระดับคุณภาพตามแนวทางการประเมินสมรรถนะส าคัญ ของ สพฐ. 
  2) ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
  - ผลการด าเนินงาน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา IS ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5ภาพรวมระดับสถานศึกษาคือร้อยละ 69.96 ของผู้เรียนที่มีผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
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 2.1.4  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

 1) ผู้เรียนร้อยละ 81  มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือสืบ
เสาะหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างมีข้ันตอน 

 - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล และวิทยาการค านวณ  ระดับ 3 ขึ้นไป คือร้อยละ 81.42   

 2) ผู้เรียนร้อยละ 71  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้างงานเอกสารหรือสร้าง
ชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างมีจิตส านึกและรับผิดชอบ 

 - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเสริมทักษะวิทยาการค านวณ ระดับ 3 ขึ้นไป คือร้อยละ 71.53 

 3) ผู้เรียนร้อยละ 74  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลที่เกิดจากการ
เรียนรู้ในลักษณะต่างๆ 

 - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาออกแบบเทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้นไป คือร้อยละ 75.14 

 

2.1.5  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
  1) ผู้เรียนร้อยละ 73 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ผลการด าเนินงาน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือร้อยละ 71.82 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
 2) ผู้เรียนร้อยละ 54 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป   
            - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 59.38 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
  3) ผู้เรียนร้อยละ 61 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 3 ขึ้นไป  
            - ผลการด าเนินงาน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 56.45  ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
   4) ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
ระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ผลการด าเนินงาน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 53.76 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ระดับ 3 ขึ้นไป  
  5) ผู้เรียนร้อยละ  54  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ระดับ 3 ขึ้นไป 
             - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ  ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 56.69 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป     
 6) ผู้เรียนร้อยละ  64  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ขึ้นไป              
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  - ผลการด าเนินงาน  ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือร้อยละ 59.21 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป   
  7) ผู้เรียนร้อยละ 76 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา  ระดับ 3 ขึ้นไป 
             - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา และพลศึกษา  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 86.93 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 
ขึ้นไป  
  8) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับ 3 ขึ้นไป 
            - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 86.73 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

2.1.6  มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 1) ผู้เรียนร้อยละ 76  มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และมีประสบการณ์ในงานอาชีพที่
สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 

 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาศาสตร์
พระราชา   ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 84.94 ของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับ 3 ขึ้นไป 

 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 95 สามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูลการประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพ
ที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจโดยการใช้แบบส ารวจและสัมภาษณ์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 คือ ร้อยละ 95.31 

 3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90  มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดี
ต่ออาชีพ  

 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย  โดยพิจารณาจากข้อมูลจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ โดยการใช้แบบส ารวจและสัมภาษณ์  

คือ ร้อยละ 91.02 
 

2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
  2.2.1  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
  1) ร้อยละ 94 ของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ระดับผ่านขึ้นไป 
  - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 94.20 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับดีขึ้นไป 
  2) ร้อยละ  96  ของผู้เรียนที่มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  ระดับผ่านขึ้นไป 



27 
 

  - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่ากว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากผลการประเมินการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ  100 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน ระดับผ่านขึ้นไป 
 

 2.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 1) ร้อยละ 97 ของผู้เรียนที่พฤติกรรมการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากร้อยละของผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยการแต่งกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร์     

คือ ร้อยละ 100 
 

 2.2.3 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  1)  ร้อยละ 91  ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมการการแสดงออกถึงการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
  - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากสรุปผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths 
and Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน และด้านสัมพันธภาพทาง
สังคม ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 92 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน จัดอยู่ในกลุ่มปกติ 
 

 2.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

 1) ผู้เรียนร้อยละ  77  ที่มีภาวะโภชนาการ น้ าหนัก – ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย   
            - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูลสรุปผลการประเมินภาวะโภชนาการ 
น้ าหนัก – ส่วนสูง ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 77.96 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของกรมอนามัย 

 2)  ผู้เรียนร้อยละ  58  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ของกรมพลศึกษา  
            - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากข้อมูลสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา คือ ร้อยละ 58.67 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษา 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

 3)  ผู้เรียนร้อยละ 92 มีลักษณะจิตสังคม  

 - ผลการด าเนินงาน สูงกว่าค่าเป้าหมาย โดยพิจารณาจากสรุปผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths 
and Difficulties Questionnaire: SDQ) ของกรมสุขภาพจิต ด้านอารมณ์ และด้านความรู้สึก ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา คือ ร้อยละ 92.54 ของผู้เรียนที่มีผลการประเมิน จัดอยู่ในกลุ่มปกติ 
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 3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
    3.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

- ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนปีการศึกษา 2565 (ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียน
ดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 5 ด้านปีการศึกษา 2565 (ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียน
ดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 
          - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 (ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนดอกค าใต้
วิทยาคม ปีการศึกษา 2564) 

- ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ท่ีมา : งานวัดผล
ประเมินผล โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2565 (ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนดอกค าใต้
วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

- รายงานผลการด าเนินโครงการ/กิจรรมปีการศึกษา 2565 
    3.2 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

-  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ปีการศึกษา 2565 (ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนดอก
ค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

-  ผลการประเมินสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) ปีการศึกษา 2565 (ที่มา : ฝ่ายงานอนามัยโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม) 

- ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 2565 (ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล โรงเรียนดอกค าใต้
วิทยาคม ปีการศึกษา 2565) 

 
4. จุดเด่น  
 1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้จากการจัดกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
 2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 3. นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ในรูปแบบ on-site และ On-line  
 
5. จุดที่ควรพัฒนา 
 1. การส่งเสริมความสามารถในการใช้ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ 
 2. การส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทักษะแก้ปัญหาและทักษะแห่งอนาคต 

 
6. ข้อเสนอแนะ (เพื่อปรับปรุง แก้ไขจุดที่ควรพัฒนา) 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนด้านความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ 
          2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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7. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการ ดังนี้  
 การแผนปฏิบัติการที่ 1........  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและสื่อการสอนที่
ทันสมัย สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากข้ึน  
 แผนปฏิบัติการที่ 2........   ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบรรจุหลักสูตร “ธุรกิจข้าวครบวงจร” โครงการงานพัฒนา
ห้องเรียนเครือข่ายพันธมิตรให้กับนักเรียนที่เรียนโปรแกรมศิลป์-สังคม 
   
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
ระดับคุณภาพ :ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการบริหารจัดการ   
 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมจัดโครงสร้างการบริหาร โดยมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจนตามความ
เหมาะสม โดยแบ่งเป็น 4 กลุ่มงาน ( กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มอ านวยการ กลุ่มส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน และกลุ่ม
บริการและชุมชน ) ผู้บริหารใช้กระบวนการบริหารโรงเรียนเป็นฐานและใช้การบริหารแบบ PDCA การบริหารแบบมี
ส่วนร่วม เพื่อให้บรรลุตามพันธกิจและวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์และใช้กระบวนการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ตาม
ประเด็นพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 1.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย โรงเรียนได้ทีการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ และผู้เกี่ยวข้อง ใน
การวิเคราะห์สภาพปัญหา มีการทบทวนวิสัยทัศน์ การก าหนดเป้าหมาย การก าหนดพันธกิจ จัดท าแผนเชิงกลยุทธ์โดย
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือทราบปัจจัย ที่เป็น โอกาส/อุปสรรค จุดแข็ง/จุดอ่อน วิเคราะห์ 
มาตรฐานของสพฐ. สมศและโรงเรียนมาตรฐานสากลมาบูรณาการเพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ ของแผนการศึกษา
แห่งชาติและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น จัดท าแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ ซึ่งการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการ มีความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการของ สพฐ. แผนของเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยเพิ่มกลยุทธ์พัฒนา
นักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) ยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(World  Class Standard) และยกระดับการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) มีการก าหนดระยะเวลา
และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน มีการติดตามผลลัพธ์ และประเมินผลการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงเป้าหมายและกลยุทธ์ในปี
ต่อไป ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยค านึงถึงความต้องการและความคาดหวังของ
ชุมชุน และผู้ที่เกี่ยวข้อง และโรงเรียนได้จัดท าโครงการยกระดับการบริหารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) ซึ่งมี
กระบวนการในการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ผู้บริหารได้ใช้กระบวนการน าวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ ซึ่งมีกระบวนการน า
วิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติด้วยกระบวนการ PDSA  
 1.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา    
  มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 1) ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของโรงเรียน 2) วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาสและอุปสรรค 3) ร่วมกันจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยม 4) วิเคราะห์ผลการด าเนินการ เชื่อมโยงและ
จัดล าดับความส าคัญก าหนดความส าเร็จของโรงเรียนในอนาคต 5) ผู้บริหารระดับสูงสื่อสารถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม สู่การปฏิบัติ 
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ผู้น าระดับสูงมีวิธีการด าเนินการเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการก ากับดูแลที่มีความรับผิดชอบ ดังนี้  
1) ทบทวน พันธกิจ ความรับผิดชอบต่อโรงเรียนในด้านต่าง ๆ 2) ก าหนดองค์ประกอบของระบบการก ากับดูแลที่
ส าคัญและจ าเป็นโดยใช้แนวทางจากข้อก าหนด หรือค าถามของเกณฑ์ OBECQA 4) ตรวจสอบความครบถ้วนของ
ระบบก ากับดูแลฯ และจัดท าเอกสารประกอบการชี้แจงถ่ายทอด เพ่ือน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติของคณะกรรมการ
ก ากับดูแลโรงเรียน 5) สื่อสารไปยังพันธมิตร ผู้ส่งมอบ และความร่วมมือตามช่องทางการสื่อสารของโรงเรียน  

งานนโยบายและแผน และงานสารสนเทศมีวิธีการในการวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการด าเนินการของ
โรงเรียน ดังนี้ 1) ก าหนดตัววัดผลที่ส าคัญเพ่ือใช้ติดตามการปฏิบัติการประจ าวันและผลการด าเนินการโดยรวมของ
โรงเรียน 2) เลือก รวบรวมและใช้ข้อมูลและสารสนเทศเชิงเปรียบเทียบที่ส าคัญอย่างมีประสิทธิผลเพ่ือสนับสนุนการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติการ 3) จัดท าระบบการวัดผลการด าเนินการของโรงเรียนที่คล่องตัว 4) วิเคราะห์ ทบทวนผลการ
ด าเนินการและขีดความสามารถของโรงเรียนเพ่ือตัดสินใจ 5) ปรับปรุงผลการด าเนินด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิธี
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ 6) คาดการณ์/ล าดับความส าคัญของการปรับปรุงผลด าเนินการในอนาคต 7) ปรับปรุงผลการด าเนินการ
อย่างเนื่องและน าไปเป็นโอกาสในการสร้างนวัตกรรมของโรงเรียน 
 งานนโยบายและแผน และงานสารสนเทศ มีวิธีการในการจัดการสินทรัพย์ทางความรู้ของโรงเรียน สารสนเทศ 
และโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยแนวทางดังนี้ 1) ทวนสอบและท าให้มั่นใจถึงคุณภาพของข้อมูล
และสารสนเทศของโรงเรียน 2) จัดท าข้อมูล สารสนเทศ ฮาร์ดแวร์ และซอฟต์แวร์ ให้มีความปลอดภัยและพร้อมใช้งาน 
3) จัดการความรู้และสร้างวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียน 4) แลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 5) 
จัดการเรียนรู้ฝังลึกลงไปในวิถีการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
       
    1.3 ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 กลุ่มบริหารงานวิชาการได้ด าเนินการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ดังนี้ ก าหนดความต้องการ เป้าหมายของนักเรียน และตลาด ก าหนดและปรับหลักสูตร ได้แก่ วิเคราะห์ความ
สอดคล้องของหลักสูตรแกนกลางฯ หลักสูตรเทียบเทียงมาตรฐานสากล สภาพสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี 
ตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร โดยผ่านผู้เชี่ยวชาญ หรือการสัมมนา ทดลองน าร่อง พร้อมทั้งรวบรวมผลการวิจัยและ
ปรับปรุงหลักสูตรก่อนน าไปใช้ ประเมินความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจ ความกังวลของสาธารณะต่อหลักสูตรของนักเรียน
และผู้ปกครองต่อหลักสูตร และประเมินความพึงพอใจ ไม่พึงพอใจของนักเรียนและผู้ปกครองต่อการบริการการศึกษา 
สรุปผลการประเมินไปปรับปรุงหลักสูตรเพื่อเข้าสู่ตลาดใหม่เพ่ือดึงดูดนักเรียนกลุ่มใหม่และสร้างโอกาสในการขยาย
ความสัมพันธ์กับนักเรียนปัจจุบัน โดยกลุ่มบริหารงานวิชาการได้น าข้ันตอนไปปฏิบัติ โดยการประชุมคณะกรรมการ 
เพ่ือก าหนดหลักสูตรและการบริหาร และปฏิบัติไปทิศทางเดียวกัน มีการก าหนดวงรอบการติดตาม และปรับปรุง
แนวทางทาง โดยการทบทวนตัวชี้วัด ในการติตามประเมินผลส าเร็จของขั้นตลอดปีการศึกษา 
 
  1.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 โรงเรียนมีระบบการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของบุคลากร ผู้บริหาร และผู้น าโรงเรียน สนับสนุนความ
ต้องการของโรงเรียน ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 1) วิเคราะห์สมรรถนะหลักขององค์กร ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ และการ
บรรลุผลส าเร็จของแผนปฏิบัติการ เพื่อก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาให้ชัดเจน 2) จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยครอบคลุมการ
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พัฒนาบุคลากรทุกระดับมุ่งให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะตามต าแหน่งงาน ร่วมกับสนับสนุน
ให้ฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม 3) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามความต้องการของบุคลากรตามแผนพัฒนาตนเอง (ID 
PLAN) บุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน หรือศึกษาต่อ ตามแผนพัฒนาบุคลากรมาใช้ใน
การปรับปรุง การปฏิบัติงาน และสร้างนวัตกรรมได้ 4) คัดเลือกผู้ที่ผ่านการประเมินในระดับ ดีเด่น หรือบุคคลที่มี
ความช านาญในการท างานด้านนั้นๆ และสามารถถ่ายทอดความรู้ สื่อสารแก่ผู้รับการพัฒนาได้ เพ่ือให้เกิดการถ่ายโอน
ความรู้จากบุคลากรที่เกษียณอายุราชการ ลาออก และก าหนดหลักสูตรการเรียนรู้และพัฒนาที่มีประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 5) ก าหนดกรอบเวลา เพ่ือให้บุคลากรเห็นเป้าหมายที่ชัดเจน 6) ประเมินประสิทธิผลของการเรียนรู้และ
การพัฒนา 
 งานบุคคลมีวิธีการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรู้และพัฒนา ดังนี้ 1) เลือกใช้
เครื่องมือส าหรับประเมิน โดยใช้รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick) 2) การประเมินผลเป็น 3 ระดับ 
ได้แก่ ระดับ 1 การประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) ระดับ 2 การประเมินการเรียนรู้(Learning 
Evaluation) ระดับ 3 การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) โดยเชื่อมโยง การ
ประเมินระดับ 3 เข้ากับการประเมินความผูกพันเกี่ยวกับภาระงานและการสนับสนุน เพ่ือนร่วมงาน เพื่อพัฒนา
บุคลากรโดยมุ่งหวังให้บุคลากรมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) วิเคราะห์สหสัมพันธ์ 
ของผลลัพธ์การเรียนรู้และพัฒนากับผลการประเมินความผูกพันของบุคลากรกับผลลัพธ์ที่ส าคัญของโรงเรียน 4) น าผล 
การประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการเรียนรู้และการพัฒนา เพ่ือระบุโอกาสในการปรับปรุงระบบ 
การเรียนรู้และความผูกพัน 

งานบุคคลมีวิธีการในการจัดการความก้าวหน้าในวิชาชีพของโรงเรียน โดยมีขั้นตอน ดังนี้  
1) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรประชุมวางแผน โดยน าข้อมูลอัตราก าลัง จ านวนบุคลากร ร่วมวิเคราะห์เพ่ือก าหนด
เป้าหมาย และแนวทางในการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพของบุคลากร ให้ไปในทิศทางเดียวกัน  
2) จัดท าโครงการ ที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ และการสืบทอดต าแหน่งผู้น า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งใน
แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรที่เพ่ิมหรือลดในอนาคต 3) คัดเลือกบุคลากรที่มี
คุณสมบัติ ตรงตามท่ีโรงเรียนต้องการให้พัฒนาในหลักสูตรนั้นๆ หรือ บุคลากรที่มีความสามารถในการท างานไว้
ล่วงหน้า 4) ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร โดยการ
ประชาสัมพันธ์ในการประชุมประจ าเดือน และทาง Application Line เพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน หรือศึกษาต่อ ในส่วนการพัฒนาผู้น า หัวหน้างาน บุคลากรหลักท่ีจะสืบทอดต าแหน่งทดแทนผู้ที่
เกษียณอายุราชการ ลาออกนั้น เมื่อคัดเลือกแล้วจะน าเข้าสู่กระบวนการฝึกอบรม และพัฒนานาตนเองจนมีความรู้
ความสามารถเพ่ือเป็นบุคลากรหลักต่อไป 5) พัฒนาบุคลากรจากความจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร โดยเลือกก าหนด 
หลักสูตร วิธีการและเทคนิคท่ีจะใช้ในการพัฒนาบุคลากร รวมไปถึงการพัฒนาก่อนและระหว่างปฏิบัติหน้าที่ และ
พัฒนาเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 6) นิเทศ ติดตามการพัฒนาบุคลากร 7) ประเมินผลการด าเนินการตามแผนการสร้าง
ความก้าวหน้าของบุคลากร 
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 1.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

 กลุ่มงานบริการและชุมชน ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างความม่ันใจด้านสุขภาพ สวัสดิภาพของบุคลากรและ
ความสะดวกในการเข้าถึงสถานที่ท างานของบุคลากร ด้วยแนวทางต่อไปนี้ 1) พิจารณาคณะบุคลากรที่มีความ
เหมาะสม เพ่ือรับผิดชอบด าเนินการด้านความปลอดภัยในโรงเรียน 2) รวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูลกฎกระทรวง 
พ.ร.บ ด้าน ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎระเบียบ เพื่อจัดท านโยบาย 
แผนงาน โครงการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น มลพิษจากขยะ มลพิษ ทาง
อากาศ มลภาวะทางเสียง ความปลอดภัยในที่ท างาน ฯลฯ น าเสนอฝ่ายบริหาร 3) ส ารวจและประเมินความเสี่ยง 
ความไม่ปลอดภัยในโรงเรียน ที่ต้องมีการก าหนดมาตรการการป้องกัน ด้านอัคคีภัย ด้านอุทกภัย ด้านวาตภัย ด้าน
มลพิษจากขยะและสภาพแวดล้อม ความปลอดภัยในที่ท างานเกี่ยวกับ โครงสร้างอาคาร ห้องท างาน ด้านอุปกรณ์ 
เครื่องมือไฟฟ้าและเครื่องอ านวยความสะดวก สารเคมี(สารพิษ) ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ทรัพย์สิน สิ่งของทั้ง
ส่วนตัวและสาธารณะ 4) ก าหนดมาตรฐานเพ่ือเป็นแนวทางในการรักษาความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
5) จัดท าคู่มือและแผนปฏิบัติการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 6) ชี้แจงรายละเอียด
ปฏิบัติการด้านความปลอดภัยแก่บุคลากร ด้วยการฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 7) จัดท าเครื่องหมายและติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตราย เพ่ือสร้างความปลอดภัยทางอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อม ในการท างาน 8) ก าหนดให้บุคลากรสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานเมื่อ
ต้องปฏิบัติการในพ้ืนที่ที่มีความเสี่ยง 9) ติดตามและประเมินความพึงพอใจด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 งานบุคคลมีวิธีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการสื่อสารที่เปิดกว้าง การท างานที่ให้ผลการด าเนินการ
ที่ด ีและบุคลากรที่มีความผูกพัน มาบูรณาการกับวิธีการดังนี้ 1) ศึกษาองค์ประกอบของความผูกพันของครู บุคลากร 
2) ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ รับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย 3) ก าหนดวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร 4) จัดท า
แผนปฏิบัติการส่งเสริมความผูกพันของบุคลากร 5) ก าหนดวงรอบการติดตามข้ันตอนการปฏิบัติการ 6) ประเมินผล
ระดับความผูกพันต่อวัฒนธรรมองค์กร 7) น าผลที่ได้ไปก าหนดแผนปฏิบัติการในปีต่อไป 

 1.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 งานนโยบายและแผน และงานสารสนเทศ มีวิธีการในการทวนสอบและท าให้มั่นใจถึงคุณภาพของข้อมูลและ
สารสนเทศของโรงเรียน ดังนี้ 1) รวบรวม จัดท าข้อมูลสารสนเทศสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน 2) ก าหนด
ผู้รับผิดชอบที่มีสิทธิ์เข้าไปทวนสอบข้อมูลประกอบหลักฐานประจักษ์พยานเอกสารในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
โรงเรียนอย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 3) จัดท าส าเนาข้อมูลสารสนเทศที่จะน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้แก่ เอกสารข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนประจ าปี วารสาร จุลสาร ป้ายประชาสัมพันธ์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ สื่อ
สังคมออนไลน์ และน าส่งมอบให้นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ส่งมอบ พันธมิตร และคู่ความร่วมมือ 4) ประเมินความพึงพอใจ 
ความเชื่อมั่นในข้อมูลสารสนเทศของผู้ใช้บริการ 
 งานนโยบายและแผน และงานสารสนเทศ มีวิธีการจัดการเพ่ือท าให้มั่นใจว่าข้อมูลและสารสนเทศในรูปแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์และรูปแบบอื่นมีความแม่นย า (Accuracy), ถูกต้อง (Validity), คงสภาพ(Integrity), เชื่อถือได้ 
(Reliability) และเป็นปัจจุบัน โดยทวนสอบข้อมูลสารสนเทศ งานสารสนเทศมีวิธีการในการท าให้มั่นใจว่าข้อมูลและ
สารสนเทศของโรงเรียนมีความพร้อม ใช้งาน ดังนี้ 1) รวบรวม จัดท าข้อมูลสารสนเทศสู่ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
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โรงเรียน 2) ก าหนดให้ผู้เกี่ยวข้อง/ได้รับมอบหมายจากโรงเรียนมีสิทธิ์เข้าไปทวนสอบข้อมูลประกอบหลักฐาน ประจักษ์
พยานเอกสารในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียนอย่างน้อย 2 ครั้ง/ภาคเรียน 3) จัดท าส าเนาข้อมูลสารสนเทศที่
จะน าไปใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้งานทุกสถานการณ์ ได้แก่ เอกสาร
ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน ประจ าปี แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ วารสารและวารสารอิเล็กทรอนิกส์ สื่อสังคมออนไลน์
และน าส่งมอบให้นักเรียน ผู้ปกครอง ผู้ส่งมอบ พันธมิตร และคู่ความร่วมมือผ่านทางช่องทางสื่อสารที่หลากหลาย เช่น 
Web Facebook Line 4) ประเมินความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นในข้อมูลสารสนเทศของผู้ใช้บริการ 
2. ผลการด าเนินงาน 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
  สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนสอดคล้องกับ บริบท ของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของสังคม 
 สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา และชุมชน ท้องถิ่น  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้ระบบการบริหารจัดการตาม 
เกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA  และด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาท่ีมีความเหมาะสม     
ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครู บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
  สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา มีการปรับปรุง หลักสูตร
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
เปิดกิจกรรมชุมนุม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่หลากหลาย โดยครอบคลุม ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เปิดแผนการเรียน ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและ
ความสนใจของ  
 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  สถานศึกษามีโครงการพัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตาม ความสนใจและ
ความ ต้องการของสถานศึกษา มีการจัดกิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงาน  ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และ ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 4 หลักสูตร ต่อปีการศึกษา 

 
 
 

 
 
 
 
จากแผนภูมิ พบว่า ร้อยละ 100 ของครู ได้เข้าร่วมการอบรมปีการศึกษา 2565 
 
 

100% 

0% 

เข้าร่วมอบรม ไม่เคย 
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 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ สมาร์ททีวีในห้องเรียนและ ห้องปฏิบัติการทุกห้อง 
มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัย  ของอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม มีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับ  การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา ทรัพยากรอย่าง เต็มประสิทธิภาพ  และโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์
สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ  
 
 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย เพ่ือการสนับสนุน การบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้  มีเช่าซื้อ การติดตั้งระบบอินเทอร์เน็ตที่มีความเร็ว ที่เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการ และ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการ  
 
3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ      
 บันทึกการประชุมตามข้ันตอนของกระบวนการที่ได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
ที่ได้มาซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย หลักฐานร่องรอยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT  
Analysis) ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT  Analysis) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการพัฒนาประสิทธิภาพกลุ่มงาน  โครงการพัฒนางานชุมชนสัมพันธ์  โครงการ
ส่งเสริมการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  โครงการห้องเรียนพิเศษส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน  โครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย ความประพฤติท่ีดี  โครงการพัฒนาบุคลากร  โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  โครงการจิตอาสาเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  โครงการจัด
กิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมการตอบสนองความต้องการความสามารถ ความถนัด และความสนใจของนักเรียน โครงการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการบริการจัดการและการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้   รายงานการประเมินตนเองของครูรายบุคคล  ID PLAN ของครูและ
บุคลากร และสารสนเทศ  

 

4. จุดเด่น  

  1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมนุม นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 2. มีระบบจัดการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 3. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 
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5. จุดที่ควรพัฒนา 

 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของ ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 

 2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งในประเทศและนอก
ประเทศให้มีความเข้มแข็ง  
 

6. ข้อเสนอแนะ 

 1. จัดโครงการอบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 

 2. สร้างครือข่ายความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนทั้งในประเทศและนอกประเทศ 

 

7. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้ 

แผนปฏิบัติการที่ 1 .........พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
     แผนปฏิบัติการที่ 2 ........กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานการศึกษาทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ 
  
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม 
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ เน้นการจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ
ออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการคิดและการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะ
แสดงออก พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียน
มาตรฐานสากล คือ เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ ร่วมกัน
รับผิดชอบสังคมและโลก โดยจัดการเรียนการสอนด้วยโครงงานในรายวิชาการศึกษาค้นคว้าอิสระ (IS1,IS2 และIS3) 
และกลุ่มรายวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กิจกรรมนาฎศิลป์สู่ชุมชน  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  
กิจกรรมรักการอ่านเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะห์  โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  โครงการแข่งขัน
ทักษะและแสดงผลงาน  กิจกรรมการวิเคราะห์ข้อสอบ  กิจกรรมการนิเทศการศึกษา  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการ
พัฒนาบุคลากร ในการด าเนินงานพัฒนาครูและกระบวนการเรียนรู้ครูใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนผ่าน
โครงการเพิ่มศักยภาพนักเรียนด้านคอมพิวเตอร์ (ICT) รวมทั้งมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการบูรณาการภาระงาน ชิ้นงาน ปรับ
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โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินผลเน้นการประเมิน
ตามสภาพจริงโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้
สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเองควบคู่กับการส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี โครงการพัฒนาทักษะชีวิตมีทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ เห็น
คุณค่าของการศึกษาต่อ 
 
2. ผลการด าเนินงาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในด้านการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และขับเคลื่อนโครงการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เช่น กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว กิจกรรมโรงเรียนสวยภูมิทัศน์สดใส นอกจากนี้ครูผู้สอนยังได้รับการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ เช่น การนิเทศชั้นเรียน และผ่านกระบวนการ PLC ในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ของ
กลุ่มสาระ และ PLC บุคลากรทางการศึกษา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยรูปแบบต่างๆ 
ตลอดจนการแลกเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การแก้ปัญหาผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการและทางด้าน
พฤติกรรม นอกจากนี้ยังได้รับการนิเทศติดตามจากต้นสังกัด เช่น จากสหวิทยาเขตภูกามยาว จากส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา และส่งผลให้นักเรียนสามารถเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียน
ก าหนด โรงเรียนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา ผลจากการด าเนินงานดังกล่าวท าให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพของการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
 2.1 ครูผู้สอนร้อยละ 89  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนนิชีวิต 
 - การด าเนินงาน  ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  มีการวิเคราะห์หลักสูตร  มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ
หลักสูตรสถานศึกษา เป็นการเตรียมพร้อมก่อนสอนและท าให้เกิดการพัฒนาการสอนของครูให้มีคุณภาพ และ
โรงเรียนมีการนิเทศการสอนเพ่ือพัฒนา ปรับปรุงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลผู้เรียนให้เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ โดยครูทุกคนได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน
กับครูนิเทศการสอนภายในกลุ่มสาระ ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาความรู้และทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของ
ครูทุกคน มีการประเมินผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 89.65 ของครูผู้สอน จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2.2 ครูผู้สอนร้อยละ  96  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 - การด าเนินงาน ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างหลากหลาย โดยน าสื่อมาประกอบการกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เข้าใจ ได้ง่าย ชัดเจน และสามารถดึงดูดความสนใจ ซึ่งเป็นส่วนสนับสนุนให้ผู้เรียน เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
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 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2.3 ครูผู้สอนร้อยละ 81  มีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวก 
 - การด าเนินงาน  ครูจัดการเรียนการสอนโดยมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ท าให้ผู้เรียนมีความสุข  มี
ความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้ เน้นกระบวนการคิด วิเคราะห์ และการลงมือปฏิบัติ โดย ประเมินจากการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ ผ่านระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของครูภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันแบบกัลยาณมิตร      
 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 81.03 ของครูผู้สอน มีการบริหารจัดการเรียนเชิงบวก 
 2.4 ครูผู้สอนร้อยละ 80 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 - การด าเนินงาน ครูได้ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกับแก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน มี
การประเมินผู้เรียนด้วยเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสมกับ เป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชา  
 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 81.31 ของครูผู้สอน มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 2.5 ครูผู้สอนร้อยละ 82  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้
 - การด าเนินงาน ครูทุกคนได้รับการนิเทศการสอนจากครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตน ส่งผลให้เกิดการ
พัฒนาความรู้ ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยร่วม
ประชุมหารือ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนร่วมกัน เกิดการแลกเปลี่ยน ปัญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการ
เรียนการสอนของตนเอง 
 - ผลการด าเนินงาน  สูงกว่าค่าเป้าหมายคือ ร้อยละ 82.76 ของครูผู้สอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 3 กระบวนการการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
    1. รายชื่อครูที่ส่งโครงสร้างรายวิชา และแผนการจัดการเรียนรู้  
 2. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 3. แบบประเมินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
 4. สถิติการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ทะเบียนสื่อการเรียนรู้ของโรงเรียน 
   – จ านวนทรัพยากรสื่อในห้องสมุด 
   – ทะเบียนการใช้สื่อนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระต่างๆ  
 5. แบบรายงานการวัดและประเมินผลรายวิชา  (ปพ.5) 
 6. แบบรายงานผล การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    7. รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
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     8. ชิ้นงาน ผลงานของนักเรียน 
     9. บันทึกการสอนซ่อมเสริม 
    10. วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
    11. รายงานผลการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 12. เอกสารกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
 13. แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
 
4. จุดเด่น 
 1. ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มเวลาและ
ความสามารถ 
  2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้นักเรียนบูรณาการองค์ความรู้ และรู้จัก 
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการจัดบรรยากาศ และ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  4. ครูจัดกิจกรรม ส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
  5. ครูมีการพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
5. จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลายและ
ใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
  2. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและ
มีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  3. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  4. ครูควรพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ตลอดจนการเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานอยู่
เสมอ มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากข้ึน 
  5. ครูควรให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการเรียนและด้าน
พฤติกรรม 
 
6. ข้อเสนอแนะ  
 1. ครูผู้สอนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดผล ประเมินผล ร่วมกับครูผู้สอน 
 2. เมื่อมีการวัดผล ประเมินผล เกิดข้ึน ครูผู้สอนควรแจ้งผลการประเมินให้นักเรียนทราบทันที เพื่อจะได้เกิด
การแก้ไข และพัฒนาตนเองให้ดีขึ้นต่อไป 
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 3. ครูผู้สอนควรขออนุญาตจากทางโรงเรียนท าหนังสือเชิญวิทยากรท้องถิ่นท่ีมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ในสา
ชาวิชาชีพต่างๆ มาให้ความรู้แก่นักเรียนตามโอกาสอันเหมาะสม เพ่ือให้นักเรียนได้เปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาจากผู้รู้ 
นอกเหนือจากครูผู้สอนในชั้นเรียน และควรมีงบประมาณสนับสนุนให้กับวิทยากรตามความเหมาะสมจากทางโรงเรียน 
 
7. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการดังนี้  
แผนปฏิบัติการที่ 1 ......... กจิกรรมนิเทศติดตามการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
แผนปฏิบัติการที่ 2 .........กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
แผนปฏิบัติการที่ 3 .........โครงการ 1 คุณครู 1 นวัตกรรม 
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ส่วนที่ 3 

สรุปผล จุดเด่น  จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศส าคัญที่สถานศึกษาจะต้องน าไปวิเคราะห์  

สังเคราะห์ สรุป เป็นการสะท้อนภาพความส าเร็จของการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อีกทั้ง

การน าผลจากการประเมินตนเองไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใน

ปีการศึกษาต่อไป  ดังนั้นจากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปภาพรวมผลการประเมินตนเอง จุดเด่น  

จุดพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  ดังนี้ 

1. สรุปผลการประเมินตนเอง  

 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2565  ของโรงเรียน ดอกค าใต้วิทยาคม 
สรุปผลการประเมินตนเอง  ดังนี้ 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินภาพรวมของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม 

 

2. จุดเด่น จุดพัฒนา 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. นักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้จาก
การจัดกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งใน
และนอกห้องเรียน 
 2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีการใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 3. นักเรียนได้รับการเรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ในรูปแบบ on-site และ On-line 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1. การส่งเสริมความสามารถในการใช้ทักษะการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ 
2. การส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทักษะ
แก้ปัญหาและทักษะแห่งอนาคต 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทของโรงเรียน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทาง



41 
 

สถานศึกษา ความต้องการชุมนุม นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
2. มีระบบจัดการบริหารคุณภาพของสถานศึกษาที่
ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
3. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความ
ปลอดภัย 

การศึกษาในอนาคต 
2. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนทั้งในประเทศและนอกประเทศให้มี
ความเข้มแข็ง  
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ครูมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีความตั้งใจ 
มุ่งม่ัน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มท่ี เต็มเวลา
และความสามารถ 
 2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ โดยให้นักเรียนบูรณาการองค์ความรู้ 
และรู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3. ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นวัตกรรม สื่อการเรียนรู้ ตลอดจนการจัด
บรรยากาศ และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. ครูจัดกิจกรรม ส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ผ่านวิธีการและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
 5. ครูมีการพัฒนาผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1. ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่างหลากหลาย 
และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 
 2. ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้สามารถน าเสนอ 
อภิปรายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล 
และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่าง
เหมาะสม 
 3. ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดตาม 
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
 4. ครูควรพัฒนาสื่อและนวัตกรรม ตลอดจนการเตรียม
ห้องปฏิบัติการให้อยู่อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน 
อยู่เสมอ มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ 
มากขึ้น 
 5. ครูควรให้นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบผลการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องทั้งด้านการเรียนและด้าน 
พฤติกรรม 
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3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 จากสรุปผลการประเมินตนเองทั้งรายมาตรฐานและภาพรวม มีจุดเด่น จุดพัฒนา ดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนจึง

ได้น าข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินตนเองมาใช้ในการก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 

2565 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยการรักษาคุณภาพของมาตรฐานที่สูงหรือประสบความส าเร็จ และ

ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพท่ียังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด ดังนี้   

  3.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มีแผนการพัฒนาเพื่อรักษาคุณภาพ หรือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
        ในปีการศึกษา 2565  ดังนี้  
     แผนปฏิบัติการที่ 1........  โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมและสื่อการสอนที่ทันสมัย 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ รวมถึงการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มากขึ้น 
 แผนปฏิบัติการที่ 2........   ส่งเสริมและสนับสนุนให้การบรรจุหลักสูตร “ธุรกิจข้าวครบวงจร” โครงการงานพัฒนา
ห้องเรียนเครือข่ายพันธมิตรให้กับนักเรียนที่เรียนโปรแกรมศิลป์-สังคม 
3.2 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีแผนการพัฒนาเพื่อรักษาคุณภาพหรือให้ได้มาตรฐานที่
สูงข้ึนในปีการศึกษา 2565  ดังนี้  

แผนปฏิบัติการที่ 1 .........พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต 
     แผนปฏิบัติการที่ 2 ........กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงกับหน่วยงานการศึกษาทั้งภายในประเทศและภายนอก
ประเทศ 
      3.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีแผนการพัฒนาเพื่อรักษาคุณภาพ
หรือให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีการศึกษา 2565  ดังนี้  
 แผนปฏิบัติการที่ 1 ......... กจิกรรมนิเทศติดตามการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 แผนปฏิบัติการที่ 2 .........กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 แผนปฏิบัติการที่ 3 .........โครงการ 1 คุณครู 1 นวัตกรรม 
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ส่วนที่ 4 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน  โดยได้ด าเนินการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลการด าเนินงานที่มีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์และ
ได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนมาโดยตลอด ดังนี้ 

1. จุดเน้นของสถานศึกษา 
 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมได้น้อมน าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย

จัดการเรียนการสอนรายวิชาศาสตร์พระราชา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 จนถึงปัจจุบัน    ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
โรงเรียน คือ น าวิชาการ สง่างามด้านคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล   โดยโรงเรียนมี
การจัดบรรยากาศให้สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ จนได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการโรงเรียนสวย ภูมิ
ทัศน์สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา สถานศึกษายังใช้หลักการ
ด าเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามหลักศาสตร์พระราชา  บุคลากรและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์และฟ้ืนฟูวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน คือ  
ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพดีมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์และ ปลอดจากสารเสพติด ใฝุเรียนรู้   มีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์มีระเบียบวินัย ยึดมั่นใน การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ตามค าขวัญของโรงเรียน คือ เรียนดี มีวินัย รับใช้สังคม อุดมคุณธรรม  อีกท้ังโรงเรียนได้ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีทักษะในการท างาน  รักการท า งาน  สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
เรียนรู้บูรณาการ รักการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างเสมอ มีสุขนิสัยสุขภาพจิตสุขภาพกายที่ดี มีสุนทรียภาพและพัฒนา
ความสามารถ พิเศษด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา สามารถสร้างงานด้านสื่อและเทคโนโลยีได้ 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ  
โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมมีนวัตกรรม คือ หลักสูตรศาสตร์พระราชา   โดยทางโรงเรียนได้พัฒนาหลักสูตร

ศาสตร์พระราชา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 จนถึงปัจจุบัน  เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับชั้น   โดย
ครูมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม
หลักสูตรศาสตร์พระราชา    มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  ได้ปฏิบัติจริง  
สามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอย
ศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน  

 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือ  

ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับวิชา ที่รับผิดชอบสอน  อุทิศตนในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน
สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  มีการบูรณาการและน านวัตกรรมมา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยศาสตร์พระราชาในการจัดการ
เรียนรู้  ประเมินผลการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  ใช้การวิจัยเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน มีการจัดการ
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เรียนรู้โดยใช้กระบวนการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น โครงงาน  IS ศาสตร์พระราชา เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  มีการพัฒนาบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พัฒนา
องค์กรอย่างเป็นระบบ มีการจัด หลักสูตรและกิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อสนองความต้องการของผู้เรียน ระดม
ผู้เกีย่วข้องทุกส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนจนผู้เรียนได้รับการแก้ปัญหาเป็นอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
2. นวัตกรรม (Innovation)  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน จ านวน 44 รายการ ดังนี้ 

ที่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 

1 หมวกปรับอากาศ 
 

วิชยานนท์ ค าอินตา 
ณัฐวัฒ จ ารัส 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

2 ถ่านอัดแท่งจากใบไม้แห้ง 
 
 

จิรพันฒ์ รัสสุวรรณ 
ปิยภัทร เฉพาะธรรม 
ธัชพร รวมสุข 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

3 ชอล์กเปลือกส้มไล่มด 
 
 

นางสาวชณิฐตรา มงคล 
นางสาวพรปวีณา ฟองแก้ว 
นางสาวธนิชญา นันตา 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

4 หมวกปรับอากาศ 
 

ณัฐวัฒน์ จ ารัส  
วิชยานนท์ ค าอินตา 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

5 
 

สครับธรรมชาติ 
 
 

ปพิชญา วงศ์ประสิทธิ์ 
ชาลิสา อนุเเสน 
ธนัชชา ใจเที่ยง 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

6 Minimal water tank 
 
 

น.ส.พิมพ์ชนก นันต๊ะภูมิ  
น.ส.พิริศา สมศรี   
น.ส.นภัสสร โนกุญชร  

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

7 พวงกุญแจไหมพรม 
 

นางสาว ชนิดา อังศุภานิช 
นางสาวดวงตะวัน ไชยวงค์ 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

8 กระดาษสมุนไพรขจัดกลิ่น 
 
 

นางสาวศิริมล อารมย์สวะ 
นางสาวปาริชาติ สุตา  
นางสาวอรัญญา เมืองมูล 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

9 ระบบส่งสัญญาณเสียงและ
ข้อความ 
 

น.ส.เกสรา จิรพัฒนาภรณ์  
น.ส.สุนิษา มานัส  
น.ส.อัญฑิฌา ยอดยา 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

10 การทดสอบน้ าเสียจากใบ นางสาวบุษกร เผ่าต๊ะใจ น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
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สาบเสือ 
 

นางสาวประทานพร สุขยิ่ง 
นางสาวพรนภัส ตุ่นแจ้ 

 
 

11 
การท าสบู่จากแตงกวาและว่าน
หางจระเข้ 

นางสาว ฉัตราทิพย์ ปวงค า 
นางสาวมัลลิกา  ไชยสาร  
นางสาวนรีรัตน์ ใจบาน 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

12 กระถางรถน้ าอัตโนมัติ 
 

ภัทราพร เผ่าต๊ะใจ 
 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

13 สานตะกร้อจากใบมะพร้าวหรือ
ใบต้นหมาก นางสาวสุภัสสรา เผ่าเต็ม น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 

14 
ชาจากใบรางจืด 

นายปิยะวัฒน์ ลอยสุวรรณ์  
นายจารุวิทย์ ยารังษี น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 

15 
 

เครื่องกรองน้ าจากวัสดุ
ธรรมชาติ 

ปาณิศา  ปัญญาจันทร์     
สวิตตา หงษ์หิน   น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 

16 wip soap 
 
 

นางสาวปิยพร ออนสา นางสาว
ภัทธิดา ผิวขาว นางสาวอนัญ 
มานิตย์ 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

17 พัดลมกล่องลัง 
 
 

ภัทรบดินทร์ ปันวร     
ภัทรพงษ์ เมธา    
อุดมทรัพย  มงคล 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

18 สครับสมุนไพร 
 
 

ชาลิสา ศรีชัยนาท  
เพชรลดา จองน่าน 
วชิรญาณ์ ปัญญา 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

19 สเปรย์สมุนไพรไล่แมลง วีรภัทรา วาเพ็ชร์ น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 

20 เครื่องให้อาหารสุนัข 
 

น.ส.บุษยมาส ปัญญางาม  
น.ส.รุ่งนภา วันจันทร์ 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

21 DKT covid-19 เก็บข้อมูลสุด
ล้ าด้วย web app 

นส.ธัญชนก บุญธรรม  
นส.ยี้หลิง ไชยลังกา  

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน, น าเสนอผ่าน 
Website, น าเสนอผ่าน Facebook / Line 

22 เครื่องดักจับแมลง 
 
 

นางสาวพันธิตรา พรมโสภา  
นางสาวพิมพ์นภา อินต๊ะ
สุวรรณ  

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

23 ชาจากใบรางจืด 
 
 

นาย ปิยะวัฒน์ ลอยสุวรรณ์ 
นางสาว ณิชา อุตมา  
นาย จารุวิทย์ ยารังษี 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน, น าเสนอผ่าน 
Facebook / Line 
 

24 ยาดมสมุนไพรโบราณ นลินี   ฟองอินทร์     น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
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นิกัญญา กันจินะ    
ณัฐวรรณ  อินโต 

 
 

25 
 

Herd and beauty (สบู่มะเขือ
เทศกากกาแฟ) 

นางสาวณัฐพร จอดนอก  
นายภูมิภัทร บุญใหญ่ 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

26 สครับผิวสมุนไพร 
 
 

ชาลิสา ศรีชัยนาท  
เพชรลดา จองน่าน  
วชิรญาณ์ ปัญญา 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

27 สบู่สมุนไพรปลดล็อคใหม่ 
 
 

นายการัญยภาส กันทะเนตร 
นายกิตติกวิน  นามวงค์  
นายอัษฎาวุธ ภาระจ า  

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

28 สบู่ตรานิ้วโปูง 
 
 

นายพรรศกร ฟรานซิสโก  
นายรัฐภูมิ ใสสม  
เกียรติยศ คชรัตน์ 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

29 เครื่องดักยุงอัจฉริยะ 
 
 
 

ณรงค์กร วงเวียน  
กชามาส ค าหล้า  
สุจิตรา บุญญโก  
ภูริชา บุญทา 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 
 

30 ลูกชุบรูปสัตว์ 
 

อรวรรณ วันทอง 
 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

31 โต๊ะมินิมอลจากกล่องกระดาษ 
 
 
 

ภูริชญา บุญทา  
กชามาส ค าหล้า 
 
 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 
 

32 เปุาฟองสบู่วงล้อ 
 
 

นางสาวจิณห์นิภา อินต๊ะนา
นางสาวสุภาวดี ยศวัฒนะ
นางสาวพิยดา อินต๊ะรักษา 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

33 เครื่องผสมอิฐบล็อกจากขยะ
พลาสติก 

นายณัฐพล เขม้นเขตการ  
นายอดิเทพ เผ่าดี 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

34 No Supow 
 

น.ส.ลลิตา หอมไชยา   
น.ส.สกุลดารา ไชยมงคล 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

35 สบู่จากแอลกอฮอล์ 
 

นายณัชนน วิชา 
นางสาวจณัญญา สถิรสมบัติ  

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

36 นาฬิกาทรงศาลเจ้า 
 

นายฆัสรา โพละ  
นางสาวสุวนันท์ พุธหวัน  

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
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 นายณฐนนท์ กันทา   
37 น้ ายาล้างจานจากมะกรูด วรชายนท์ สร้อยสนธิ ์ น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 

38 เครื่องประดับตกแต่งจากของที่
เหลือใช้ 

น.ส.สุจิตรา บุญญโก 
 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

39 การศึกษาแปูงข้าวโพด 
 

นาย รัชกฤช ชวธนโรจน์  
นาย ภาณพงศ์ วงค์ปัน 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

40 สเปรย์ไล่ยุงจากตะไคร้หอม 
 
 

นาย กัมปนาท เเก้วเทพ  
นายวายุ ร่มโพธิ์ทอง 
นายอภิวิชญ์สัตย์สม 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

41 สครับขมิ้น 
 
 

วิชญาดา ต่างใจ   
อริสรา อินทรเนตร   
มณีรัตน์ สมศรี 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

42 ศึกษาการเเข็งตัวของเเปูง
ข้าวโพด 

นาย ภาณพงศ์ วงค์ปัน  
นายรัชกฤษ ชวธนโรจน์ 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

43 กระถางอเนกประสงค์ 
 

นาย พัฒนวงค์ ศรีสวัสดิ์  
น.ส. เบญจมาศ ลือเมือง 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 

44 ครีมจากว่านหางจรเข้ 
 
 

สมปราชญ์ สมศรี  
ณัชศุภร เฮืองฮุง  
ตฤณโชค สุตันค า 

น าเสนอผลงานที่โรงเรียน 
 
 

 
 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จ านวน 1 รายการ ดังนี้  
 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 

1 หลักสูตรศาสตร์พระราชา โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
ศาสตร์พระราชา 

 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จ านวน  7  รายการ ดังนี้ 

ที ่ ชี่อนวัตกรรม ผู้พัฒนานวัตกรรม ประโยชน์ของนวัตกรรม 

1 การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
และบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์เสริม

การเรียนรู้ เรื่อง她学得很

好 เขาเรียนได้เป็นอย่างดี 

นายพัฒนา  ฟูาแลบ ใช้แก้ไขปัญหานักเรียนที่เรียนวิชา
ภาษาจีน 
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ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 5 

2 แบบฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์
วรรณคดี ม.6 

นางนุชรี  ขุนน้ า พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ 

3 แผนที่และเครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ 

นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ พัฒนาความรู้เรื่องแผนที่และ
เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ 

4 อารยธรรมของโลก นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ พัฒนาความรู้เรื่องแหล่งอารยธรรมที่
ส าคัญของโลกท้ังตะวันตกและ
ตะวันออก 

5 นางสาวศิรินวรรณ พันธ์วงศ์ แบบฝึกทักษะการอ่านเชิง
วิเคราะห์ด้วยกระบวนการ 
GPAS 

ฝึกทักษะการอ่านเชิงวิเคราะห์วรรณคดี
และวรรณกรรม 

6 นางจิราณัฐ  สาธิพา การจัดการเรียนการสอนโดย
การใช้ Line Cat Bot 
รายวิชาชีววิทยา 

พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา
ชีววิทยา 

7 นางชัชฎาพร  ปัญญา Active and Passive Voice พัฒนาความรู้เรื่องการใช้ Active 
and Passive Voice 

8 นางสาวธนัชชา  แก้วเทพ Comparative of Adjective พัฒนาความรู้เรื่องการใช้ 
Comparative of Adjective 
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ภาคผนวก 
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ค าสัง่โรงเรยีนดอกค าใตว้ทิยาคม 
ที ่ 032/๒565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

-------------------------------- 

  ตามที ่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545ก าหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประการใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561  และกระทรวงศึกษาธิการมีการ
ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ.
2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพ  ได้มาตรฐาน  และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  โดยให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด
ไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี นั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนก าหนด  โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังรายชื่อต่อไปนี ้

 

1. คณะกรรมการอ านวยการ  มีหน้าที ่ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจน 
    ส่งเสริม สนับสนุนให้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ  
    มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ประกอบด้วย 

1. นายปิยะ  ใจชุ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายนิวัติ  เชียงแรง รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวกฤติมา  มะโนพรม รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
4. นายประกอบ  จันทร์ทัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
5. นางสุขศรี   ลาดอุ่น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
6. นางสาวทิพวรรณ  เมืองมูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
7. นายพงศกร  บุญต่อ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
8. นางพฤกษา  พรหมเสน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
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9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

นายรัฐศาสตร์  หน้างาม 
นางนุชรี   ขุนน้ า 
นายวิโรจน์ บุญสูงเนิน 
นางสุชีรา อัศวโกวิทพงศ์  
นายศิริชัย  ธรรมศิริ 
นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ 
นางพนวรรณ  มณี  
นายทรงศักดิ์  สาลี 
นางชัชฏาพร   ปัญญา  
นางกัลยา  เป็กเครือ 
นายสิรินาวิน กาละจิตร 
นายนราวุธ  สมศักดิ์ 
นายพัฒนา  ฟ้าแลบ       

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

หัวหน้างานนโยบายและแผน 
หัวหน้างานอ านวยการ 
หัวหน้างานแนะแนว 

หัวหน้างานสารสนเทศ 
หวักน้างานเทคโนโลยี 

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
2. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าที่  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป 

    ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และก าหนดค่าเป้าหมายที่เหมาะสม  สอดคล้องกับบริบท 
    ของโรงเรียน  ประกอบด้วย 

1. นายนิวัติ  เชียงแรง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกฤติมา  มะโนพรม รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายประกอบ  จันทร์ทัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
4. นางสุขศรี   ลาดอุ่น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
5. นางสาวทิพวรรณ  เมืองมูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
6. นายพงศกร  บุญต่อ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
7. นางพฤกษา  พรหมเสน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

 

นายรัฐศาสตร์  หน้างาม 
นางนุชรี   ขุนน้ า 
นายวิโรจน์ บุญสูงเนิน 
นางสุชีรา อัศวโกวิทพงศ์  
นายศิริชัย  ธรรมศิริ 
นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ 
นางพนวรรณ  มณี  
นายทรงศักดิ์  สาลี 
นางชัชฏาพร   ปัญญา  
นางกัลยา  เป็กเครือ 
นายสิรินาวิน กาละจิตร 
นางอรชพร อะทะเทพ 
นายนราวุธ  สมศักดิ์ 
นายพัฒนา  ฟ้าแลบ       

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

หัวหน้างานนโยบายและแผน 
หัวหน้างานอ านวยการ 
หัวหน้างานแนะแนว 

หัวหน้างานสารสนเทศ 
หวักน้างานเทคโนโลยี 

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
หัวหน้างานเรียนรวม 
หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ด าเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมิน  
หลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยยึดหลักการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมายความส าเร็จ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพ
บริบทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม ข้อมูลมีความน่าเชื่อถือ สามารถตรวจสอบผล 
การประเมินได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้
อย่างชัดเจน   ประกอบด้วย 

1. นายนิวัติ  เชียงแรง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกฤติมา  มะโนพรม รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายประกอบ  จันทร์ทัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
4. นางสุขศรี   ลาดอุ่น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
5. นางสาวทิพวรรณ  เมืองมูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
6. นายพงศกร  บุญต่อ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
7. นางพฤกษา  พรหมเสน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

นายรัฐศาสตร์  หน้างาม 
นางนุชรี   ขุนน้ า 
นายวิโรจน์ บุญสูงเนิน 
นางสุชีรา อัศวโกวิทพงศ์  
นายศิริชัย  ธรรมศิริ 
นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ 
นางพนวรรณ  มณี  
นายทรงศักดิ์  สาลี 
นางชัชฏาพร   ปัญญา  
นางกัลยา  เป็กเครือ 
นายสิรินาวิน กาละจิตร 
นางอรชพร อะทะเทพ 
นายนราวุธ  สมศักดิ์ 
นายพัฒนา  ฟ้าแลบ       

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

หัวหน้างานนโยบายและแผน 
หัวหน้างานอ านวยการ 
หัวหน้างานแนะแนว 

หัวหน้างานสารสนเทศ 
หัวกน้างานเทคโนโลยี 

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
หัวหน้างานเรียนรวม 
หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
4. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา และข้อมูลที่เป็นผลการประเมินต่างๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะ 
รอบท่ีผ่านมา ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ  
จัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน ผลส าเร็จของกระบวนการบริหารและการจัดการ และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วย 

1. นายนิวัติ  เชียงแรง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกฤติมา  มะโนพรม รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายประกอบ  จันทร์ทัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
4. นางสุขศรี   ลาดอุ่น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
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5. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  มีหน้าที่  ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพ้ืนฐาน  ข้อมูลเฉพาะ
กิจที่สถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจ าเป็นเร่งด่วน หรือตามความจ าเป็นของสถานศึกษา  ตรวจสอบและ
ประมวลผลด้วยวิธีการต่างๆ  จัดเก็บข้อมูลสารสารเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และมีความสะดวกใน 
การใช้หรือการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ  ประกอบด้วย 

1. นายนิวัติ  เชียงแรง รองผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกฤติมา  มะโนพรม รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายประกอบ  จันทร์ทัน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
4. นางสุขศรี   ลาดอุ่น หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กรรมการ 
5. นางสาวทิพวรรณ  เมืองมูล หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
6. นายพงศกร  บุญต่อ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 
7. นางพฤกษา  พรหมเสน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

นายรัฐศาสตร์  หน้างาม 
นางนุชรี   ขุนน้ า 
นายวิโรจน์ บุญสูงเนิน 
นางสุชีรา อัศวโกวิทพงศ์  
นายศิริชัย  ธรรมศิริ 
นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ 
นางพนวรรณ  มณี  
นายทรงศักดิ์  สาลี 
นางชัชฏาพร   ปัญญา  
นางกัลยา  เป็กเครือ 
นายสิรินาวิน กาละจิตร 
นางอรชพร อะทะเทพ 
นายนราวุธ  สมศักดิ์ 
นายพัฒนา  ฟ้าแลบ       

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หัวหน้างานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

หัวหน้างานนโยบายและแผน 
หัวหน้างานอ านวยการ 
หัวหน้างานแนะแนว 

หัวหน้างานสารสนเทศ 
หัวกน้างานเทคโนโลยี 

หัวหน้างานอาคารสถานที่ 
หัวหน้างานเรียนรวม 
หัวหน้างานวิชาการ 

หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
              สั่ง   ณ   วันที่  11 เดือน มีนาคม พ.ค. 2565 

 
 
 

                                                        (นายปิยะ  ใจชุ่ม) 
                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม 
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ประกาศโรงเรยีนดอกค าใตว้ทิยาคม 
เรื่อง  การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ัง ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา 
๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ัง
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1 /2564  วันที่ 29 เดือน กรกฏาคมพ.ศ. 2564 
               โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมจึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  
      ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน กรกฏาคม พ.ศ.2564  
  
 
 
                  (นายปิยะ   ใจชุ่ม) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม 
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ประกาศโรงเรยีนดอกค าใตว้ทิยาคม 

เรื่อง  การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

                                  เพื่อการประกนัคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ัง ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา 
๔๘ แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  ระทรวงศึกษา 

ธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงส าหรับสถานศึกษา  
หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทั้งประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

 โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1 /2565  วันที่ 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 
               โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมจึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

       ประกาศ ณ วันที่ 29  เดือน เมษายน พ.ศ.2565  

  

 

  (นายปิยะ   ใจชุ่ม) 

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนดอกค าใตว้ิทยาคม 
เรื่อง  การใชม้าตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  ระดบัการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

                                      เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 

มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๑   คณุภาพของผูเ้รยีน 

๑.๑ ผลสมัฤทธิท์างวิชาการของผูเ้รยีน 

 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น และแก้ปัญหา  

๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 

๑.๒ คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

 ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมทีด่ีตามที่สถานศึกษาก าหนด  

๒)  มีความภมูิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๓)  ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ  

๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     

๒.๔ พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

๓.๓ มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

3.5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 
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ประกาศโรงเรยีนดอกค าใตว้ทิยาคม 

เรื่อง    ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

-------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  จึงก าหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา 2565 โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ 1 /2565  วันที่ 29 เดือนเมษายน พ.ศ. 
2565 รายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่ 29  เดือน เมษายน พ.ศ.2565  

 

 

 

      ( นายปิยะ  ใจชุ่ม ) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม 
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ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรียนดอกค าใตว้ทิยาคม  ปีการศกึษา 2565 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

มาตรฐานที ่๑   คุณภาพของผูเ้รยีน ระดบัยอดเยีย่ม 

๑.๑ ผลสมัฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รยีน  
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
 ๑.1 ผู้เรียนร้อยละ 93 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  

     ระดับดีข้ึนไป 
 

 1.2 ผู้เรียนร้อยละ 71 มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาจีน ระดับดีข้ึนไป  
 ๑.3 ผู้เรียนร้อยละ 54 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 

      การคิดค านวณระดับดีขึ้นไป 
 

 2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   

 

 2.1 ผู้เรียนร้อยละ 61  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
     วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป 

 

 2.2 ผู้เรียนร้อยละ 82 มีความสามารถในการแก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป  
 3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 3.1 ผู้เรียนร้อยละ 83  มีทักษะการท างานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์  
 3.2 ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
 4.1  ผู้เรียนร้อยละ 81  มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี 

        สารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือสืบเสาะหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
        อย่างมีข้ันตอน  

 

 4.2  ผู้เรียนร้อยละ 71  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
        ในการสร้างงานเอกสารหรือสร้างชิ้นงานที่เกิดจากการเรียนรู้อย่างมี      
        จิตส านึกและรับผิดชอบ 

 

 4.3  ผู้เรียนร้อยละ 74 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
       น าเสนอข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ   
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ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรียนดอกค าใตว้ทิยาคม  ปีการศกึษา 2565 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

๑.๑ ผลสมัฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รยีน  
 5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
 5.1 ผู้เรียนร้อยละ 73 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

      ระดับ 3 ขึ้นไป 
 

 5.2 ผู้เรียนร้อยละ 54  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
      ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 5.3 ผู้เรียนร้อยละ 61 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
      ระดับ 3  ขึ้นไป 

 

 5.4 ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา   
      ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 5.5 ผู้เรียนร้อยละ 54 มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ           
       ระดับ 3  ขึ้นไป 

 

 5.6 ผู้เรียนร้อยละ 64 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
      ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 5.7 ผู้เรียนร้อยละ 76 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
      และพลศึกษา  ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 5.8 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
      อาชีพ  ระดับ 3 ขึ้นไป 

 

 6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    
 6.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และ     

     มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 

 6.2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 95 ที่สามารถประเมินทางเลือกในการ 
     ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

 

 6.3 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 ที่มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัด   
     และสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 
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ก าหนดคา่เปา้หมายตามมาตรฐานการศกึษาระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
โรงเรียนดอกค าใตว้ทิยาคม  ปีการศกึษา 2565 

 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

๑.๒ คุณลักษณะที่พงึประสงคข์องผูเ้รยีน  
 ๑. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 1.1 ผู้เรียนร้อยละ 94  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 1.2 ผู้เรียนร้อยละ 96  มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
 ๒. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 2.1 ผู้เรียนร้อยละ 97  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 ๓. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 3.1 ผู้เรียนร้อยละ  91 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ๔. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
 4.1 ผู้เรียนร้อยละ 77 มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย    
 4.2 ผู้เรียนร้อยละ 58  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ของกรมพล

ศึกษา  
 

 4.3 ผู้เรียนร้อยละ 92 มีลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานที ่๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการของผูบ้รหิารสถานศกึษา ระดบัยอดเยีย่ม 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย     
 

๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที ่ ๓  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็ส าคญั ระดบัยอดเยีย่ม 

๓.๑ ครูผู้สอนร้อยละ 89 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 

 

๓.๒ ครูผู้สอนร้อยละ 96 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 

 

๓.๓ ครูผู้สอนร้อยละ 81  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ครูผู้สอนร้อยละ 80  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

๓.๕ ครูผู้สอนร้อยละ 82 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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เกณฑ์การประเมินภาพรวมรายมาตรฐาน 

ระดบัคณุภาพ มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรยีน 

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพจิารณา 
ก าลังพัฒนา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  
ต่ ากว่าร้อยละ 50  

 2) ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหาต่ ากว่าร้อยละ 50  

 3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมต่ ากว่าร้อยละ 50 
 4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ต่ ากว่าร้อยละ 50 
 5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาต่ ากว่าร้อยละ 50 
 6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพต่ ากว่าร้อยละ 50 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 50  
 2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยต่ ากว่า ร้อยละ 50 
 3) ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายร้อยละ 50 
 4) ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมร้อยละ 50 

ปานกลาง 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

           ร้อยละ 50 - 59 
        2) ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย       

           แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร้อยละ 50 - 59 
        3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมร้อยละ 50 - 59 
        4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร้อยละ 50- 59 
        5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 50 - 59 
        6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพร้อยละ 50 - 59 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 50 - 59 
        2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยต่ ากว่า ร้อยละ 50 - 59 
        3) ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายร้อยละ 50 - 59 
       4) ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมร้อยละ 50 - 59 
ดี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

           ร้อยละ 60 - 69 
        2) ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย       

           แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร้อยละ 60 - 69 
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        3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมร้อยละ 60 - 69 
        4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร้อยละ 60- 69 
        5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 60 - 69 
        6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพร้อยละ 60 - 69 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 60 - 69 
        2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยต่ ากว่า ร้อยละ 60 - 69 
        3) ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายร้อยละ 60 - 69 
       4) ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมร้อยละ 60 - 69 

ดีเลิศ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

           ร้อยละ 70 - 79 
        2) ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย       

           แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาร้อยละ 70 - 79 
        3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมร้อยละ 70 - 79 
        4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารร้อยละ 70- 79 
        5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาร้อยละ 70 - 79 
        6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพร้อยละ 70 - 79 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนดร้อยละ 70 - 79 
        2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยต่ ากว่า ร้อยละ 70 - 79 
        3) ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายร้อยละ 70 - 79 
       4) ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมร้อยละ 70 - 79 

ยอดเยี่ยม 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ  

           สูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
        2) ผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย       

           แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาสูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
        3) ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมสูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
        4) ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

          สูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
        5) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
        6) ผู้เรียนมีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพสูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        1) ผู้เรียนการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   สูงกว่าร้อยละ 80 ข้ึนไป 
        2) ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยต่ ากว่า สูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
        3) ผู้เรียนการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

           สูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
       4) ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคมสูงกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ระดบัคณุภาพ มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพจิารณา 
ก าลังพัฒนา 1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดไม่ชัดเจน 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาแต่ไม่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของสถานศึกษา 

ปานกลาง 1.เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 

  การศึกษาของสถานศึกษา 
ดี 1. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 

 ของสถานศึกษา เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 

 การศึกษาของสถานศึกษา 
 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดซัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แนวการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ   
  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่นั้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครู  
  และสถานศึกษา 

 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  และมีความปลอดภัย 

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม 1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันกิจที่สถานศึกษาก าหนด ชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
 ของสถานศึกษา ความต้องการ ชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจน มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ   
  ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน า 
  ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 

 3. ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  
  และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

 4. พัฒนาครูและบุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ตรงตามความต้องการของครู 
  และสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
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 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
  และมีความปลอดภัย 

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
    ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

ระดบัคณุภาพ มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 

ระดบัคณุภาพ ประเด็นพจิารณา 
ก าลังพัฒนา 1. จัดการเรียนรู้ที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่ไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนไม่เป็นระบบ 

ปานกลาง 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
    ของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ในการด าเนินชีวิต 

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
ดี 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของ 

    หลักสูตรสถานศึกษา และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
    ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงและ 
    สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ 

    ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  
    และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด 
ของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

 3. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  

 4. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
 5. มีชุมชนแห่งการเรียนรู้หางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 

    การจัดการเรียนรู้  ครูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
    เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ปีการศกึษา 2565   

 โรงเรยีน ดอกค าใตว้ทิยาคม 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 
ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 

ที่ใชก้ าหนดเป็น 
ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

มฐ.1 คณุภาพผูเ้รยีน ดเีลิศ    ดเีลิศ 
๑.๑ ผลสมัฤทธิฯ์      

๑)  มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และ 
การคิดค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑) ผู้เรียนร้อยละ 93 
มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การ
สื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 71 มี
คุณภาพด้านการสื่อสาร
ภาษาจีน ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
3)  ผู้เรียนร้อยละ 54 มี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการคัดกรอง 
“ความสามารถในการ
อ่านและการเขียน การ
สื่อสาร  ปีการศึกษา 
2565” ระดับดีข้ึนไป 
 
 2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาภาษาจีน 
ระดับชั้น ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
3)  ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ภาพรวม

๑) ผู้เรียนร้อยละ 93.57 
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร  
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 55.78 
มีความสามารถในการ
สื่อสาร 
ระดับดีข้ึนไป 
 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 59.38 มี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสารและ 

๑. สรุปผลการประเมินการอ่าน 
คิดวิเคราะห์ และเขียนภาษาไทย 
ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565 
2. สรุปผลการคัดกรอง 
“ความสามารถในการอ่านและ
การเขียน ปีการศึกษา 2565”  
3. สรุปผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญ ภาพรวมสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
3. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา ปี
การศึกษา 2565 
4. สรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปี
การศึกษา 2565 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

การคิดค านวณระดับดีขึ้น
ไป 

ระดับสถานศึกษา ระดับ 
3 ขึ้นไป  

การคิดค านวณระดับดีขึ้นไป 5. สรุปผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
6. สรุปผล O-NET ชั้น ม.3  
7. สรุปผล O-NET ชั้น ม.6 
8. รายงานผลการจัดการเรียน
การสอน รายวิชาภาษาจีน ปี
การศึกษา 2565 
9. ทะเบียนนวัตกรรม 
10. โครงการ/กิจกรรม มีดังนี้ 
      1) โครงการส่งเสริมการ
เรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ(ยกผลสัมฤทธิ์ม.3 
และม.6) 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ( ติว GAT, PATม.6 ) 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
- กิจกรรม กิจกรรมรับสมัคร
นักเรียนม.1 และ ม.4 
-. กิจกรรมเพชร ด.ว. 

๒)  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมี
วิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

1)  ผู้เรียนร้อยละ 61  มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  ระดับดี
ขึ้นไป 
 
2)  ผู้เรียนร้อยละ 82 มี
ความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป 
 
 
 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับ 
3 ขึ้นไป  
 
 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญ ด้านความสามารถ
ในการแก้ปัญหา 
ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา มีผลการ
ประเมิน ระดับดีขึ้นไป  

1)  ผู้เรียนร้อยละ 56.45 
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา  ระดับดีข้ึน
ไป 
 
2)  ผู้เรียนร้อยละ 82.32 
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา  ระดับดีข้ึนไป 
 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๓)  มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

1)  ผู้เรียนร้อยละ 83  มี
ทักษะการท างานอย่าง
เป็นระบบและมีความคิด
สร้างสรรค ์
 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการประเมิน 
สมรรถนะส าคัญ ด้าน
ความสามารถในการคิด  
ภาพรวมระดับ

๑) ผู้เรียนร้อยละ 91.73 
มีทักษะการท างานอย่างเป็น
ระบบและมีความคิด
สร้างสรรค ์
 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 80  มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

สถานศึกษา ที่มีผลการ
ประเมิน ระดับดีขึ้นไป  
 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชา IS ของระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ภาพ 

รวมระดับสถานศึกษา 
ระดับ 3 ขึ้นไป  

 
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 69.96 
มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 
 
 

- กิจกรรมกิจกรรมยกย่องคนดีศรี
ดอกค าใต้ 
-กิจกรรม D.K.T Genius 
- กิจกรรม คลินิกเสริมสร้าง
ความรู้ทางวิชาการ 
- กิจกรรมกิจกรรมส่งเสริมความ
เป็นอัจฉริยภาพ 
-กิจกรรมสานฝันสู่มหาวิทยาลัย 
-กิจกรรมค่ายคิดวิเคราะห์ 
       2) โครงการพัฒนาคุณภาพ
งานและจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงานวิทย่าศาสตร์ 
- กิจกรรมวาดภาพวิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมชุดรีไซเคิล 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่       
- กิจกรรมอบรมพัฒนาศึกษาดู
งาน 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

 
 
 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 
 

๔)  ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1)  ผู้เรียนร้อยละ 81  มี
ความสามารถในการใช้
กระบวนการเทคโนโลยี 
  สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลหรือสืบเสาะหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ อย่างมีข้ันตอน 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 71 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ใน
การสร้างงานเอกสารหรือ

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
รายวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 
และวิทยาการค านวณ  
ระดับ 3 ขึ้นไป  

 
 
2) ร้อยละของนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาเสริมทักษะ
วิทยาการค านวณ ระดับ 

1)  ผู้เรียนร้อยละ 81.42 
มีความสามารถในการใช้
กระบวนการเทคโนโลยี 
  สารสนเทศในการสืบค้น
ข้อมูลหรือสืบเสาะหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่าง
มีข้ันตอน 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 71.53 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ในการสร้างงานเอกสาร

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

สร้างชิ้นงานที่เกิดจากการ
เรียนรู้อย่างมี      
จิตส านึกและรับผิดชอบ 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 74 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การ น าเสนอข้อมูลที่เกิด
จากการเรียนรู้ในลักษณะ
ต่างๆ 

3 ขึ้นไป 

 
 
3) ร้อยละของนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาออกแบบ
เทคโนโลยี ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

หรือสร้างชิ้นงานที่เกิดจาก
การเรียนรู้อย่างมี      
จิตส านึกและรับผิดชอบ 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 75.14 
มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
น าเสนอข้อมูลที่เกิดจากการ
เรียนรู้ในลักษณะต่างๆ   
 
 

- กิจกรรม วิจัยในชั้นเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และ
ยกผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้วิชาวิท 
ยาศาสตร์ 
3) โครงการพัฒนาระบบการ
เรียนการสอนกลุ่มเทคโนโลยี 
- กิจกรรมพัฒนา/ส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือ
การเรียนรู้ส าหรับนักเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อการเรียนการ
สอน 
      4) โครงการพัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
อัจฉริยะภาพด้านคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ 
ด้านการอ่าน การเขียน การ

 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๕)  มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

1)  ผู้เรียนร้อยละ 73 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
 
2) เรียนร้อยละ 54  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์   ระดับ 3 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้น
ไป  
 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้

1)  ผู้เรียนร้อยละ 71.82  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
 
2) เรียนร้อยละ 59.38  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขึ้นไป 
 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 61 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 3  
ขึ้นไป 
 
 
4) ผู้เรียนร้อยละ 60 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
 
 
5) ผู้เรียนร้อยละ 54 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับ 
3 ขึ้นไป  
 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับ 
3 ขึ้นไป  
 
4) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ภาพรวม
ระดับสถานศึกษาระดับ 
3 ขึ้นไป  
 
) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาอังกฤษ  ภาพรวม

 
 
 
3) ผู้เรียนร้อยละ 56.45  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับ 3  ขึ้น
ไป 
 
 
4) ผู้เรียนร้อยละ 56.76 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนา และวัฒนธรรม  
ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
 
 
5) ผู้เรียนร้อยละ 56.69 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้

สื่อสาร และการคิดค านวณ 
      5) โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
-กิจกรรมพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
-กิจกรรมศึกษาดูงานคติชนวิทยา
ในท้องถิ่น 
- กิจกรรมร้อยใจวันสุนทรภู่ สู่วัน
ภาษาไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมและอนุรักษ์
วรรณคดีไทย 
       6) โครงการพัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมวันภาษาจีน 

- กิจกรรมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอนภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมคลินิก
ภาษาต่างประเทศ 

 
 
 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 

ภาษาอังกฤษ  ระดับ 3  
ขึ้นไป 
 
 
6) ผู้เรียนร้อยละ 64 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ   ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
 
 
 
7) ผู้เรียนร้อยละ 76 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา  และพลศึกษา  
ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
8) ผู้เรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

ระดับสถานศึกษาระดับ 
3 ขึ้นไป 
 
 
6) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้น
ไป  
 
 
7) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษา และพลศึกษา  
ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ระดับ ขึ้นไป  
 
8) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาอังกฤษ  ระดับ 3  ขึ้น
ไป 
 
6) ผู้เรียนร้อยละ 59.21  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
 
 
 
7) ผู้เรียนร้อยละ 86.93 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา  
และพลศึกษา  ระดับ 3 ขึ้น
ไป 
 
 
8) ผู้เรียนร้อยละ 86.73 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงาน

- กิจกรรมส่งเสริมอัจริยะภาพ 
ทางภาษา 
-กิจกรรมส่งเสริมการสื่อสาร 
ทางภาษา 
       7) โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมสอบธรรมชั้นตรี-เอก 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะสังคม 
และอาเซียน 
-กิจกรรมคลินิกสังคมศึกษาๆ 
7) โครงการจัดการเรียนการสอน
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

- กิจกรรมแข่งขันทักษะวาดภาพ
ระบายสี 

 
 
 
 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

งานอาชีพ  ระดับ 3 ขึ้น
ไป 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ  ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับ 
3 ขึ้นไป  

อาชีพ  ระดับ 3 ขึ้นไป 
 
 

- กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 
-กิจกรรมส่งเสริมทักษะเด็กศิลป์ 
        8) โครงการผู้เรียนมีสุข
ภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
- การแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กับหน่วยงานอื่นๆ 
         9) โครงการพัฒนา
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมการบริหาร
จัดการ กลุ่มสาระการงานอาชีพ 
- กิจกรรมการเรียนรู้งานคหกรรม 
- กิจกรรมการเรียนรู้งานประดิษฐ์ 
- กิจกรรมการเรียนรู้งานช่าง 
- กิจกรรมการเรียนรู้งานเกษตร 
-กิจกรรมกิจกรรมออกแบบโลโ 
ก้งานสร้างอาชีพ 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาอาชีพ
นักเรียน 
        10) โครงการจิตอาสาเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 
         11) โครงการ จัดกิจกรรม

๖)  มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 76 มี
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการประกอบ
อาชีพ และ มี
ประสบการณ์ในงาน
อาชีพที่สนใจ มีคุณธรรม
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 
2) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 
95 ที่สามารถประเมิน
ทางเลือกในการประกอบ
อาชีพที่สอดคล้องกับ
ความรู้ ความถนัด และ
ความสนใจ 
 
 
 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาศาสตร์พระราชา  
ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้น
ไป  
 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
การประเมินทางเลือกใน
การประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้ 
ความถนัด และความ
สนใจของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย
การใช้แบบส ารวจและ
สัมภาษณ์ 
 

1) ผู้เรียนร้อยละ 84.94 มี
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ส าหรับการประกอบอาชีพ 
และ มีประสบการณ์ในงาน
อาชีพที่สนใจ มีคุณธรรม
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
 
 
2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ร้อยละ 95.31 ที่
สามารถประเมินทางเลือก
ในการประกอบอาชีพที่
สอดคล้องกับความรู้ ความ
ถนัด และความสนใจ 
 
 
 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

3) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 
90 ที่มีประสบการณ์ใน
อาชีพที่ถนัด  และสนใจ 
และมีคุณลักษณะที่ดีต่อ
อาชีพ 
 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี
ประสบการณ์ในอาชีพที่
ถนัดและสนใจ และมี
คุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ
โดยการใช้แบบส ารวจ
และสัมภาษณ์  

3) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ร้อยละ 91.02 ที่มี
ประสบการณ์ในอาชีพที่
ถนัด  และสนใจ และมี
คุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 

ชุมนุมท่ีส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของ
นักเรียน 
         12) โครงการพัฒนางาน
แนะแนว 
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา 
- กิจกรรมส ารวจนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- กิจกรรมแนะแนวในชั้นเรียน 
- กิจกรรมเชิดชูนักเรียนเรียนต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
- กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ ม.1
และม.4 
12. สรุปผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
13.  ผลการประเมินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
14 สมุดบันทึกกิจกรรมสาธารณ  
ประโยชน์ 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

       ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
๑)  มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

1) ผู้เรียนร้อยละ 94 
 มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามที่
สถานศึกษา 
ก าหนด 
 
2)ผู้เรียนร้อยละ 96  มี 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถาน 
ศึกษาก าหนด 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ระดับดีข้ึน
ไป 
 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการประเมินการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับ
ผ่านขึ้นไป   

1) ผู้เรียนร้อยละ 94.20 
 มีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามที่สถานศึกษา 
ก าหนด 
 
 
2)ผู้เรียนร้อยละ 100  มี 
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถาน 
ศึกษาก าหนด 

1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ความประพฤติที่ดี 
- กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมพัฒนาคนดีศรี ดว. 
- กิจกรรมธนาคารความดี 
- กิจกรรมบ าเพ็ญเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 
- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 
- กิจกรรมคนดี ดว. ตามหลัก
ค่านิยม 12 ประการ 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมอบรมแกนน านักเรียน 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

๒)  มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

1) ร้อยละ 97 ของ
ผู้เรียนที่พฤติกรรมการ
แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
การเข้าร่วมกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย โดยการแต่งกายชุด

1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ที่พฤติกรรมการแสดงออก
ถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

พ้ืนเมืองทุกวันศุกร์  - กิจกรรม To Be Number 
One 
- กิจกรรมเลือกตั้งสถานักเรียน 
- กิจกรรมจิตสาธารณะพัฒนา
ดอกค าใต้ 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 
- กิจกรรมแต่งกายชุดพื้นเมือง 
- กิจกรรม ดว.อบอุ่นสัญจร 
- กิจกรรมปฐมนิเทศ 
- กิจกรรมอบรมปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
- ข้อมูลสรุปผลการประเมินภาวะ
โภชนาการ น้ าหนัก – ส่วนสูง 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา 
- สรุปผลการทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย ภาพรวมระดับ
สถานศึกษามีสรุปผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
- โครงการผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดี

๓)  ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

1) ร้อยละ  91 ของ
ผู้เรียนที่มีพฤติกรรมการ
การแสดงออกถึงการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการประเมินพฤติกรรม
เด็ก (Strengths and 
Difficulties 
Questionnaire: SDQ) 
ของกรมสุขภาพจิต ด้าน
ความสัมพันธ์กับเพื่อน 
และด้านสัมพันธภาพทาง
สังคม ภาพรวมระดับ
สถานศึกษาท่ีจัดอยู่ใน
กลุ่มปกติ  
 

1) ร้อยละ  92 ของผู้เรียน
ที่มีพฤติกรรมการการ
แสดงออกถึงการยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 

๔)  มีสุขภาวะทาง
รา่งกายและลักษณะ
จิตสังคม 

1) ผู้เรียนร้อยละ 77 มี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย 
 
   
2) ผู้เรียนร้อยละ 58 มี
ระดับสมรรถภาพร่างกาย
ตามวัยและเพศ 

1) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ข้อมูลสรุปผลการประเมิน
ภาวะโภชนาการ น้ าหนัก 
– ส่วนสูง ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา 
2) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
สรุปผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
ภาพรวมระดับ

1) ผู้เรียนร้อยละ 77.96 มี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมอนามัย  
 
 
2) ผู้เรียนร้อยละ 58.67  
มีระดับสมรรถภาพร่างกาย
ตามวัยและเพศ   

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 
 
 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ 
ประเด็นพจิารณา ค่าเปา้หมาย 

ตวัชีว้ดัผลการด าเนนิงาน 
ที่ใชก้ าหนดเป็น 

ค่าเปา้หมาย 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 
หลักฐาน ร่อยรอย 

สรปุผล 
การด าเนนิงาน 

 
3) ผู้เรียนร้อยละ 92 มี
ลักษณะจิตสังคม 
 
 

สถานศึกษา 
มีสรุปผลการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
3) ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ผลการประเมินพฤติกรรม
เด็ก (Strengths and 
Difficulties 
Questionnaire: SDQ) 
ของกรมสุขภาพจิต ด้าน
อารมณ์ ความรู้สึก
ภาพรวมระดับ
สถานศึกษาท่ีจัดอยู่ใน
กลุ่มปกติ  

 
3) ผู้เรียนร้อยละ 92.54 มี
ลักษณะจิตสังคม 
 

และมีสุนทรียภาพ 
- การแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กับหน่วยงานอื่นๆ 
- แบบสรุปคาบอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายในฯ ปีการศกึษา 2565 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 
ประเด็น
พิจารณา 

ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน หลักฐาน ร่อยรอย สรปุผลการด าเนนิงาน 

มฐ.๒ 
กระบวนการ

บรหิารและการ
จดัการ 

ยอดเยี่ยม 

  

ยอดเยี่ยม 

2.1 มี
เป้าหมาย  
วิสัยทัศน์  และ
พันธกิจที่
สถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน
สอดคล้องกับ บริบท ของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบาย
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ ทันต่อการ เปลี่ยนแปลงของสังคม 
สอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา และชุมชน 
ท้องถิ่น 

1.โครงการพัฒนาหลักสูตรและ 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.โครงการพัฒนาการเรียน 
การสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 
กลุ่มงาน 
4.โครงการพัฒนางานชุมชน 
สัมพันธ์ 
5. โครงการส่งเสริมการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
6. โครงการห้องเรียนพิเศษ
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินัย ความประพฤติที่ดี 
8. โครงการพัฒนาบุคลากร 

เท่ากับค่าเป้าหมาย 

2.2 มีระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม    สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาโดยใช้
ระบบการบริหารจัดการตาม เกณฑ์รางวัลคุณภาพ OBECQA  และ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการบริหารและการจัดการศึกษาที่มีความ
เหมาะสม     ครอบคลุมงานวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ พัฒนาครู 
บุคลากรของโรงเรียนและบริหารจัดการข้อมูล สารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

เท่ากับค่าเป้าหมาย 

2.3 ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน

ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการรายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษา มีการ
ปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของ ผู้เรียน ผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต เปิดกิจกรรม
ชุมนุม ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่

เท่ากับค่าเป้าหมาย 
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ตาม 
หลักสูตร
สถานศึกษา 
และทุก
กลุ่มเป้าหมาย    

หลากหลาย โดยครอบคลุม ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน เปิดแผนการเรียน ให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด
และความสนใจของ 

9. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
10. โครงการจิตอาสาเพื่อสังคม
และสาธารณประโยชน์ 
11. โครงการจัดกิจกรรมชุมนุมที่ 
ส่งเสริมการตอบสนองความ
ต้องการความสามารถ ความถนัด 
และความสนใจของนักเรียน 
12. โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพ่ือส่งเสริมการบริการ
จัดการและการเรียนรู้ 
13. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
เอกสารประกอบอื่นๆ 
1. บันทึกการประชุมตามข้ันตอน
ของกระบวนการที่ได้มาซึ่ง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
2. ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการที่ได้มา
ซึ่งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
3. หลักฐานร่องรอยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน และ
ภายนอก (SWOT  Analysis) 

2.4 พัฒนาครู
และบุคลากรให้
มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

1) ครูและ
บุคลากรร้อย
ละ 100 
ได้รับการ
พัฒนาให้มี
ความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

     สถานศึกษามีโครงการพัฒนาและส่งเสริมครูให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพตาม ความสนใจและความ ต้องการของสถานศึกษา มีการจัด
กิจกรรม PLC เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงาน  ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ และ ครูมีการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพ อย่างน้อย 4 
หลักสูตร ต่อปีการศึกษา 

เท่ากับค่าเป้าหมาย 

2.5 จัด
สภาพแวดล้อม
ทางกายภาพ
และสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม    สถานศึกษามีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ สมาร์ททีวีในห้องเรียน
และ ห้องปฏิบัติการทุกห้อง มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความ
ปลอดภัย  ของอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม มีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ที่สอดคล้องกับ  การเรียนรู้อย่างหลากหลาย  
ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน ใช้และดูแลรักษา 
ทรัพยากรอย่าง เต็มประสิทธิภาพ  และโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ  

เท่ากับค่าเป้าหมาย 

2.6 จัดระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการ

ยอดเยี่ยม สถานศึกษามีการติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย เพ่ือการสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  มีเช่าซื้อ การติดตั้งระบบ
อินเทอร์เน็ตที่มีความเร็ว ที่เอ้ือต่อการ จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
และ มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

เท่ากับค่าเป้าหมาย 
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และการจัดการ
เรียนรู้ 

และ การจัดการ  
 

4. ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน และ
ภายนอก (SWOT  Analysis) 
5. หลักฐานร่องรอยการน าผล
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายใน และภายนอก (SWOT  
Analysis) ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนา 
6. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
10. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึง
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม 
11. รายงานการประเมินตนเอง
ของครูรายบุคคล 
12. ID PLAN ของครูและ
บุคลากร 
13. สารสนเทศ  
14. รางวัลชนะเลิศระดับเหรียญ
ทอง โครงการโรงเรียนสวย ภมูิ
ทัศน์สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ 
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สรปุผลการประเมนิคุณภาพภายในฯ ปีการศกึษา 2565 (ต่อ) 
มาตรฐาน/ 

ประเด็นพจิารณา 
ค่าเปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน หลักฐาน ร่อยรอย สรปุผลการด าเนนิงาน 

มฐ.3  กระบวนการเรยีน
การสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็

ส าคญั 
ยอดเยี่ยม 

   
ยอดเยี่ยม 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านระ
บวนการคิด และปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 89 
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 89.65 
จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิต 

1. รายชื่อครูที่ส่งโครงสร้างรายวิชา 
และแผนการจัดการเรียนรู้  
2. ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. แบบประเมินการนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ 
4. สถิติการใช้สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5. ทะเบียนสื่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียน 
  – จ านวนทรัพยากรสื่อใน
ห้องสมุด 
  – ทะเบียนการใช้สื่อ
นวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน
ของครูในกลุ่มสาระต่างๆ  
5. แบบรายงานการวัดและ
ประเมินผลรายวิชา  (ปพ.5) 
6. แบบรายงานผล การจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1) ครูผู้สอนร้อยละ  96  ใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

1) ครูผู้สอนร้อยละ  100  
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 81  มี
การบริหารจัดการเรียนเชิง
บวก 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 81.03  
มีการบริหารจัดการเรียนเชิง
บวก 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.4 ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 80 
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

1) ครูผู้สอนร้อยละ 81.31 
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ

1) ครูผู้สอนร้อยละ 82  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

1) ครูผู้สอนร้อยละ 82.76  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
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ปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

7. รายงานสรุปผลการวิเคราะห์
ข้อสอบ 
8. ชิ้นงาน ผลงานของนักเรียน 
9. บันทึกการสอนซ่อมเสริม 
10. วิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน 
11. รายงานผลการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
12. เอกสารกระบวนการ PLC 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ 
13.กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน 
การสอน 
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ค ารับรองเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2565 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
****************************************************** 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และประเมินเอกสารรายงานประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาซึ่งเป็นรายงานประจ าปีของโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  สหวิทยาเขต  ภูกามยาว  ที่ตั้ง 280 ม.3 
ต าบล  ดอนศรีชุม  อ าเภอ ดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา   เมื่อวันที่ 19 เดือน พฤษภาคม  พุทธศักราช 2566 
พร้อมทั้งตรวจสอบพิจารณาความถูกต้องของรายงานในประเด็นต่อไปนี้เรียบร้อยแล้ว  

1. การใช้ค าและการใช้ภาษาเขียน  
2. การจัดเล่มเอกสารรายงานตามรูปแบบที่ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
3. ความถูกต้องของผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตลอดจนความสอดคล้อง ตั้งแต่

เนื้อหา จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ และแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาในอนาคต  
 

ลงช่ือคณะกรรมการ 

ลงช่ือ  ลงช่ือ  
(  นางอุไร   จันทร์ซางเพญ็   ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
(  นายนิธิวัฒน์  อินทสิทธ์ิ  ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  

ลงช่ือ  ลงช่ือ  
(  นายนิวัติ  เชียงแรง  ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีนดอกค าใต้วิทยาคม 
(                               ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ลงช่ือ  ลงช่ือ  
(  นางสาวกฤติมา  มะโนพรม   ) 

รองผู้อ านวยการโรงเรยีนดอกค าใต้วิทยาคม 
 

(                               ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

  
ลงช่ือ  ลงช่ือ  

(  นางสาวสารณิี   มิ่งขวัญ    ) 
หัวหน้างานนโยบายและแผน 

(                               ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ลงช่ือ  ลงช่ือ  
(  นายพัฒนา   ฟ้าแลบ  ) 
หัวหน้างานประกันคณุภาพ 

(                               ) 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ลงช่ือ  
(  นายปิยะ     ใจชุ่ม   ) 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนดอกค าใต้วิทยาคม 



82 
 

 

 

 


