
โรงเรียนดอกค ำใต้วิทยำคม 

พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

โรงเรียนดอกค ำใต้วิทยำคม ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เนื่องจำกครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นผู้มีควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนคุณภำพกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน และกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจดักำรศึกษำเพื่อพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีควำมรู้ 
มีทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และทักษะที่จ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 ซึ่งส่งผลให้ผู้เรียนได้เกิดประสบกำรณ์จำกกำรเรียนรู้ โดยครูผู้สอนต้องจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่
ตึงศักยภำพของผู้เรียนออกมำให้มีประสิทธิภำพสูงสุด ทำงโรงเรียนจึงได้มีแนวทำงในกำรพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีรูปแบบและวิธีกำรสอนที่หลำกหลำย ในกำรขับเคลื่อนยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
ให้เป็นไปตำมวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของโรงเรียนดอกค ำใต้วิทยำคม 

แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. ส่งเสริม และพัฒนำศักยภำพในกำรท ำวิจัยเชิงปฏิบัติกำรแบบมีส่วนร่วมให้กับบุคลำกรในสังกัด 

2. ส่งเสริม สนับสนุนอบรมช้ีแนะแนวทำงในกำรจัดกระบวนกำรเรยีนรู้ให้มรีูปแบบทีห่ลำกหลำย และ
ตึงศักยภำพของผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3. ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ขนำดหย่อมในช้ันเรียน เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

4. ส่งเสริมครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีภำวะควำมเป็นผู้น ำ เพื่อสร้ำงบุคลำกรให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ที่ดีต่อกำรท ำงำน 

5. ส่งเสริมให้มีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันหรือ ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ 

6. ส่งเสริมให้มีควำมสำมำรถในกำรใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

7. เสริมสร้ำงให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักกำรของ 7 อุปนิสัย ได้แก่  

1) ต้องเป็น ฝ่ำยเริ่มต้นท ำก่อน  

2) เริ่มต้นด้วยจุดมุ่งหมำยในใจ  

3) ท ำสิ่งที่ส ำคัญก่อน  

4) คิดแบบชนะ ชนะ  

5) เข้ำใจผู้อื่น ก่อนแล้วจึงให้เขำเข้ำใจเรำ  

6) ผนึกพลังประสำนควำมต่ำง  

7) ลับเลื่อยให้คมอยู่เสมอ และสำมำรถปรับทัศนคติที่ดีต่อกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งเกิด
ประโยชน์ต่อผู้เรียน 

  



หลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
--------------------------------------------------- 

เพื่อให้กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลำสองปีก่อน
แต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่งครู เป็นไปอย่ำงมีระบบ เป็นมำตรฐำน บรรลุตำมควำมมุ่งหมำย เพื่อพัฒนำให้ครูผู้ช่วย 
มีควำมรู้ ควำมประพฤติ คุณลักษณะเหมำะสม และมีคุณภำพส่งผลต่อผู้เรียน 

อำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๘ (๔) และมำตรำ ๕๖ แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ก.ค.ศ. จึงก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำร เตรียม
ควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย ดังนี้ 
 
หลักเกณฑ์ 

๑. กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย มีจุดมุ่งหมำยเพื่อพัฒนำให้ 
ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ ควำมประพฤติ และคุณลักษณะเหมำะสมในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง  
ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเป็น
ครูที่ดี 

๒. ให้ส่วนรำชกำรมีหน้ำที่ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยำกรกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ
อย่ำงเข้ม ได้แก่ งบประมำณ บุคลำกร เอกสำร สื่อ และอื่น ๆ ให้แก่สถำนศึกษำทุกด้ำน 

๓. ให้สถำนศึกษำและหน่วยงำนต้นสังกัดด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม 
ส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู
ผู้ช่วย เป็นเวลำสองปใีนสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้ง นับแต่วันเข้ำปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ก่อนแต่งตั้ง 
ให้ด ำรงต ำแหน่งครู 

กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดลำคลอดบุตร ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำน ลำป่วย เพรำะ
ประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ หรือขณะเดินทำงไปหรือกลับจำกปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ 
หรือลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก หรือเข้ำรับกำรเตรียมพล ให้นับวันลำดังกล่ำวรวมเป็นระยะเวลำกำรเตรียมควำม
พร้อม และพัฒนำอย่ำงเข้มได้ไม่เกินเก้ำสิบวัน หำกลำเกินเก้ำสิบวัน ผู้นั้นต้องเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ
อย่ำงเข้ม ตำมจ ำนวนวันลำที่เกินให้ครบสองปี 

๔. ให้กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มเป็นไปตำมหลักสูตรที่ก ำหนดแนบท้ำย 
หลักเกณฑ์นี้เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในกำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนที่ส่งผลต่อคุณภำพ 
ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

     ๔.๑ กำรมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  
     ๔.๒ กำรมีส่วนร่วมกำรพัฒนำในสถำนศึกษำและชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
     ๔.๓ กำรพัฒนำวิชำชีพตำมลักษณะงำนที่ปฏิบัติในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและ 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน ตำมมำตรฐำนต ำแหน่งครูผู้ช่วย ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 
     ๔.๔. ทักษะกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและเทคโนโลยีกำรสื่อสำร เพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียน 
๕. ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอย่ำงเข้ม 

จ ำนวน ๓ คน โดยมีองค์ประกอบตำมล ำดับ ดังนี ้

๕.๑ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    ประธำนกรรมกำร  



๕.๒ ผู้ด ำรงต ำแหน่งครูในสถำนศึกษำ   กรรมกำร  
๕.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจำกภำยนอกสถำนศึกษำ  กรรมกำร 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรท ำหน้ำที่เป็นพี่เลี้ยง โดยให้ค ำปรึกษำ สอนงำน ช่วยเหลือ แนะน ำ 
กำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนให้มีคุณลักษณะในหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมมำตรฐำนต ำแหน่ง ที่ ก.ค.ศ. 
ก ำหนด 

กรณีไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่งตำมข้อ ๕.๑ หรือข้อ ๕.๒ ในสถำนศึกษำที่ครูผู้ช่วยได้รับกำรบรรจุ 
และแต่งตั้ง แล้วแต่กรณี ให้แต่งตั้งจำกสถำนศึกษำอื่นที่อยู่ใกล้เคียงกัน เป็นกรรมกำรเตรียมควำมพร้อม และ
พัฒนำอย่ำงเข้มตำมองค์ประกอบได้ตำมควำมเหมำะสม 

๖. ให้คณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มมีหน้ำที่พัฒนำและประเมินผล 
กำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนควบคู่กันเป็นระยะ ๆ อย่ำงต่อเนื่องทุกหกเดือน รวมสี่ครั้งในเวลำสองปี ตำม
แบบประเมินที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

๗. ผู้ที่ผ่ำนกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มต้องมีผลกำรประเมิน จำก
กรรมกำรทุกคนเฉลี่ยในแต่ละครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ ๑ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้ำน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50  
ครั้งที่ ๒ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้ำน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 50  
ครั้งที่ ๓ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้ำน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 
ครั้งที่ ๔ ต้องมีคะแนนในแต่ละด้ำน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๗๐ 

กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มในแต่ละครั้ง ต  ำ่กว่ำ
เกณฑ์กำรประเมนิที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด หำกผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ เห็นว่ำควรทบทวนกำรประเมิน กำรเตรียม
ควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ก็อำจให้คณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม พิจำรณำ
ทบทวนอีกครั้งหนึ่ง และหำกผลกำรประเมินยังต่ ำกว่ำเกณฑ์กำรประเมินที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด โดยไม่สมควร      
ให้รับรำชกำรต่อไปไม่ว่ำจะครบก ำหนดเวลำเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มหรือไม่ก็ตำม ให้ผู้มีอ ำนำจ 
ตำมมำตรำ ๕๓ ด ำเนินกำรเพื่อสั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรต่อไป 

๘. เมื่อครูผู้ช่วยเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มครบสองปีแล้ว ผลกำรประเมินผ่ำน 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ให้สถำนศึกษำเสนอผลกำรประเมินให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
หรือส่วนรำชกำรต้นสังกัดเพื่อน ำเสนอต่อ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจำรณำอนุมัติ และ
ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ำรงต ำแหน่งครูต่อไป แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทรำบ 

วิธีกำร 

๑. ให้หน่วยงำนต้นสังกัดจัดให้มีกำรปฐมนิเทศครูผู้ช่วยภำยในสำมสิบวัน นับแต่วันเข้ำปฏิบัติ 
หน้ำที่รำชกำร 

๒. กำรตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ตำมหลักเกณฑ์ข้อ ๕       
ให้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 

๒.๑ กรณีหน่วยงำนกำรศึกษำที่สังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรดังนี้ 



๒.๑.๑ ให้สถำนศึกษำเสนอรำยช่ือผู้ด ำรงต ำแหน่งครูในสถำนศึกษำนั้นไป
ยัง ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ แล้วให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจัดส่งรำยช่ือดังกล่ำวไปยังส ำนักงำน 
ศึกษำธิกำรจังหวัดเพื่อด ำเนินกำรต่อไป 

๒.๑.๒ ให้ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำเสนอบัญชีรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น
จำกภำยนอก สถำนศึกษำ ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดเพื่อเสนอ กศจ. พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 

๒.๒ กรณีหน่วยงำนกำรศึกษำที่มิได้สังกัดเขตพื้นที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรดังนี้ 
๒.๒.๑ ให้สถำนศึกษำเสนอรำยช่ือผู้ด ำรงต ำแหน่งครูในสถำนศึกษำนั้น     

ไปยัง ส่วนรำชกำรต้นสังกัดเพื่อด ำเนินกำรต่อไป 
๒.๒.๒ ให้สถำนศึกษำเสนอบัญชีเสนอรำยช่ือผู้ทรงคุณวุฒิอื่นจำกภำยนอก

สถำนศึกษำ ไปยังส่วนรำชกำรต้นสังกัดเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ 
๓. ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕ตก แต่งตั้งคณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำง

เข้ม ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ ข้อ ๕ แล้วแจ้งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำหรือหน่วยงำนกำรศึกษำที่มิได้สังกัด 
เขตพื้นที่กำรศึกษำ แล้วแต่กรณี โดยเร็ว 

๔. ให้คณะกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ด ำเนินกำรดังนี้ 
๔.๑ วำงแผนและด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มร่วมกับครูผู้ช่วย 

ด้วยรูปแบบและวิธีกำรที่หลำกหลำย 
๔.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ค ำปรึกษำ สอนงำน ช่วยเหลือ และแนะน ำกำรปฏิบัติ

หน้ำที่ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีคุณลักษณะและสมรรถนะในกำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำนที่ส่งผลต่อคุณภำพของ
ผู้เรียน ตำมหลักเกณฑ์ข้อ ๔. 

๔.๓ มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์ ข้อ ๕.๒ ท ำหน้ำที่เป็นครูพี่เลี้ยง 
แนะน ำ กำรปฏิบัติตนและกำรปฏิบัติงำน 

๔.๔ ประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มเป็นระยะ ๆ อย่ำงต่อเนื่อง 
และ สรุปผลกำรประเมินทุกหกเดือน โดยมุ่งเน้นกำรประเมินเพื่อกำรพัฒนำ รวมสี่ครั้งในเวลำสองปีตำมแบบ
ประเมิน ที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

       กรณีไม่สำมำรถประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มด้วยเหตุใด 
ๆ ให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำรำยงำนผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ทรำบโดยเร็ว 

๔.๕ แจ้งผลกำรประเมินโดยมีข้อเสนอแนะ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนำ และข้อสังเกต 
จำกกำรประเมินในแต่ละครั้งให้ครูผู้ช่วยทรำบภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ครบรอบกำรประเมิน แล้วให้
ผู้อ ำนวยกำร สถำนศึกษำรำยงำนผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร แล้วแต่
กรณี เพื่อน ำเสนอผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ทรำบ 

๔.๖ สรุปผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ภำยในสำมสิบ
วัน นับแต่ครบสองปี แล้วให้รำยงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ หรือหัวหน้ำส่วนรำชกำร แล้วแต่กรณี เพื่อ
เสนอผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๒ำ พิจำรณำ 

๕. ให้ผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ ด ำเนินกำรดังนี้ 
๕.๑ กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้มครบสองปีแล้วผลกำร

ประเมิน ผ่ำนตำมเกณฑ์กำรประเมินที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ พิจำรณำเห็นว่ำควรให้ผู้
นั้น รับรำชกำรต่อไป ให้น ำเสนอ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง แล้วแต่กรณี พิจำรณำอนุมัติ และให้ผู้มี



อ ำนำจ ตำมมำตรำ ๕๓ ออกค ำสั่งแต่งตั้งครูผู้ช่วยผู้นั้นให้ด ำรงต ำแหน่งครูในวันถัดจำกวันครบก ำหนดกำร
เตรียม ควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม แล้วแจ้งให้ผู้นั้นทรำบ 

๕.๒ กรณีครูผู้ช่วยผู้ใดมีผลกำรประเมินกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม
ต่ํำกว่ำ เกณฑ์กำรประเมินที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด และผู้มีอ ำนำจตำมมำตรำ ๕๓ พิจำรณำเห็นว่ำไม่สมควรให้ผู้นั้น
รับรำชกำร ต่อไป ให้แจ้งผลกำรประเมินและควำมเห็นให้ผู้นั้นทรำบ และให้โอกำสโต้แย้งแสดงพยำนหลักฐำน
ภำยใน ห้ำวันท ำกำร นับแต่วันที่ได้รับแจ้งผลกำรประเมิน และหำกพิจำรณำแล้วยังเห็นว่ำไม่สมควรให้ผู้นั้นรับ
รำชกำรต่อไป ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจำกรำชกำรและแจ้งค ำสั่งให้ผู้นั้นทรำบ 

๖. ส ำหรับผู้ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย อยู่ก่อนวันที่ 9 ตุลำคม ๒๕๖๑ ให้เตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ตำมหนังสอื 
ส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๒๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกำยน ๒๕๕๘ ต่อไปจนกว่ำจะแล้วเสร็จ 

๗. กรณีที่ไม่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรนี้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจำรณำ 
 

 

  



หลักสูตรแนบท้ำยหลักเกณฑ์และวิธีกำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
--------------------------------------------------- 

หลักกำร 

1. กำรเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำอย่ำงเข้ม ส ำหรับผู้ที่ได้รับกำรบรรจแุละแต่งตั้งใหเ้ข้ำรบั
รำชกำร เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นกำรพัฒนำเพื่อเตรียมควำมพรอ้ม
ที่จะแต่งตั้ง ให้ด ำรงต ำแหน่งครู ตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด จึงได้ก ำหนดหลักสูตรกำรพัฒนำ
ส ำหรับครูผู้ช่วย 

๒. กำรพัฒนำครูผู้ช่วยตำมหลักสูตรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนดนี้ เป็นกำรพัฒนำในระหว่ำงกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ในสถำนศึกษำที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งและมีกำรประเมินผลกำรพัฒนำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมและเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ เจตคติ และบุคลิกลักษณะ

ของ ครูผู้ช่วย ด้ำนกำรปฏิบัติงำนในวิชำชีพครู ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและเป็นครูที่ดีได้ 

โครงสร้ำงหลักสูตร 
หมวดท่ี ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ  
หมวดท่ี ๒ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
หมวดท่ี ๓ กำรบริหำรจัดกำรช้ันเรียน  
หมวดท่ี ๔ กำรมีส่วนร่วมกำรพัฒนำในสถำนศึกษำและชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  
หมวดท่ี ๕ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 

สำระกำรพัฒนำ 

หมวดท่ี ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 
    ๑.๑ วินัยและกำรรักษำวินัย  
    ๑.๒ คุณธรรม จริยธรรม  
    ๑.๓ จรรยำบรรณวิชำชีพ  
    ๑.๔. กำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
    ๑.๕ จิตวิญญำณควำมเป็นครู  
    ๑.๖ จิตส ำนึกควำมรับผิดชอบในวิชำชีพครู 

หมวดท่ี ๒ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
    ๒.๑ กำรวิเครำะห์หลักสูตร มำตรฐำนกำรเรียนรู้ และตัวช้ีวัดผลกำรเรียนรู้  
    ๒.๒ กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริม

กระบวนกำรคิด  
          ๒.๓ กำรจัดกิจกรรมกำรเรยีนรู้ทีเ่น้นผูเ้รยีนเปน็ส ำคัญ และส่งเสริมกระบวนกำรคิด  

๒.๔ กำรเลือก หรือสร้ำง หรือพัฒนำสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
๒.๕ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้  
 



หมวดท่ี ๓ กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 
    ๓.๑ กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้  
    ๓.๒ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
    ๓.๓ กำรอบรมบ่มนิสยัให้ผู้เรียนมคุีณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และค่ำนิยมที่ดีงำม 

หมวดท่ี ๔ กำรมีส่วนร่วมกำรพัฒนำในสถำนศึกษำและชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
    ๔.๑ กำรท ำงำนเป็นทีม  
    ๔.๒ งำนกิจกรรมตำมภำรกิจบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 
    ๔.๓ ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  

หมวดท่ี ๕ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๕.๑ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำตนเอง  
    ๕.๒ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำผู้เรียน  
    ๕.๓ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรสื่อสำร 

รำยละเอียดหลักสูตร 

หมวดท่ี ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพ 

    ๑.๑ วินัยและกำรรักษำวินัย 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและกำรประพฤติปฏิบัติตน 

ตำมข้อปฏิบัติทำงวินัย และไม่ฝ่ำฝืนข้อห้ำม ตำมที่ก ำหนดไว้ 
เน้ือหำ 

     ๑) วินัยต่อตนเอง ผู้ เรียน ต ำแหน่งหน้ำที่  ผู้ร่วมงำน ผู้บังคับบัญชำ 
ประชำชน และประเทศชำติ 

๒) วินัยและกำรรักษำวินัยของทำงรำชกำร  
๓) กฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติรำชกำร 

    ๑.๒ คุณธรรม จริยธรรม 
          วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและประพฤติปฏิบัติตน 

ตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือและจำรีตประเพณีของสังคม 
          เน้ือหำ  

๑) หลักธรรมของศำสนำ  
๒) จำรีตประเพณีของสังคม  
๓) คุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับข้ำรำชกำรครู 
๔) บทบำทหน้ำที่ของข้ำรำชกำรในฐำนะเป็นพลเมืองที่ดี  

     ๑.๓ จรรยำบรรณวิชำชีพ 
           วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและประพฤติปฏิบัติตน 

ตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน และจรรยำบรรณวิชำชีพ 



           เน้ือหำ 
๑) มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
๒) จรรยำบรรณวิชำชีพ  

    ๑.๔ กำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
          วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและด ำรงชีวิตตำมหลัก

ปรัชญำ ของเศรษฐกิจพอเพียง 
         เน้ือหำ  

๑) หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒) กำรน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เพื่อกำรด ำรงชีวิต  

    ๑.๕ จิตวิญญำณควำมเป็นครู 
          วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมใฝ่รู้ ค้นหำ สร้ำงสรรค์ ถ่ำยทอด 

ปลูกฝัง และเป็นแบบอย่ำงที่ดีทั้งของผู้เรียน เพื่อนร่วมงำนและสังคม 
         เน้ือหำ 
       กิจกรรมส่งเสริม กำรใฝ่รู้ ค้นหำ สร้ำงสรรค์ ถ่ำยทอด ปลูกฝังและเป็น

แบบอย่ำง ที่ดี ทั้งของผู้เรียน เพื่อนร่วมงำนและสังคม 

     ๑.6 จิตส ำนึกควำมรับผิดชอบในวิชำชีพครู 
         วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยประพฤติปฏิบัติตนโดยมีจิตส ำนึกควำม

รับผิดชอบ ต่อผู้เรียน และวิชำชีพครู 
      เน้ือหำ  
      ๑) กิจกรรมเสริมสร้ำงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน  
         ๒) กิจกรรมเสริมสร้ำงกำรสร้ำงจิตส ำนึก ควำมรับผิดชอบต่อวิชำชีพครู 

หมวดท่ี ๒ กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

    ๒.๑ กำรวิเครำะห์หลักสูตร มำตรฐำนกำรเรียนรู้ และตัวช้ีวัดผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ ช่วยมีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์

หลักสูตร มำตรฐำนกำรเรียนรู้ และตัวช้ีวัดผลกำรเรียนรู้ 
เน้ือหำ  
๑) หลักสูตรแกนกลำง  
๒) หลักสูตรสถำนศึกษำ 
๓) หลักกำรวิเครำะห์หลักสูตร ตัวช้ีวัดผลกำรเรียนรู้ และค ำอธิบำยรำยวิชำ  

     ๒.๒ กำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริม
กระบวนกำรคิด 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจัดหน่วยกำร
เรียนรู้ ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ กระบวนกำรคิดและ
สอดคล้องมำตรฐำน กำรเรียนรู้ และตัวช้ีวัดผลกำรเรียนรู้ 



เน้ือหำ 
๑) กำรออกแบบหน่วยกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๒) กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้  

     ๒.๓ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริมกระบวนกำรคิด 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และสำมำรถจัดกิจกรรม 

กำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและส่งเสริมกระบวนกำรคิด สอดคล้องกับแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
เน้ือหำ  
๑) กำรจัดกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสำมำรถสร้ำงองค์ควำมรู้  
๒) กำรจัดกำรเรียนรู้โดยวิธีปฏิบัติ  
๓) กำรจัดกำรเรียนรู้ ที่เน้นกระบวนกำรคิด 
๔) กำรจัดกำรเรียนรู้ที่สนับสนุนให้ผู้เรียนสร้ำงนวัตกรรมและกระบวนกำร

เรียนรู้อื่นๆ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

     ๒.๔ กำรเลือก หรือสร้ำง หรือพัฒนำสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีควำมสำมำรถใน

กำรเลือก หรือสร้ำง หรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่
สอดคล้องกับ แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

เน้ือหำ  
๑) นวัตกรรม สื่อกำรเรียนรู้  
๒) แหล่งเรียนรู้  
๓) เทคโนโลยีเพื่อกำรเรียนรู้ 

     ๒.๕ กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ มีควำมสำมำรถสร้ำง

เครื่องมือวัด และประเมินผลสอดคล้องกับตัวช้ีวัดผลกำรเรียนรู้ มีกำรวัดและประเมินผลตำมสภำพจริงด้วย
วิธีกำรที่หลำกหลำย 

เน้ือหำ  
๑) กำรวัดและประเมินผลตำมหลักสูตรแกนกลำง  
๒) กำรประเมินผลตำมสภำพจริง 
๓) กำรสร้ำงเครื่องมือวัดและประเมินผลที่มีคุณภำพ 

หมวดท่ี ๓ กำรบริหำรจัดกำรชั้นเรียน 

     ๓.๑ กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถจัด

สภำพแวดล้อม และบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยและมีควำมสุข 
 
 



เน้ือหำ  
๑) กำรจัดสภำพแวดล้อมและบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
๒) กำรจัดสภำพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีควำมสุข  

     ๓.๒ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน : 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถด ำเนินกำร 

ตำมระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เน้ือหำ  
๑) กำรรวบรวมข้อมูลของผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
๒) กำรจัดท ำสำรสนเทศของผู้เรียน 
๓) กำรแก้ปัญหำหรือพัฒนำผู้เรียน 

     ๓.๓ กำรอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่ำนิยมที่ดีงำม 

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะกำรจดักจิกรรม 
ที่เกี่ยวกับกำรอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่ำนิยมที่ดีงำม 

เน้ือหำ 
๑) กำรจัดกิจกรรมอบรมบ่มนิสยัให้ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์และค่ำนิยมที่ดีงำม 
๒) กำรอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และค่ำนิยมที่ดีงำม สอดแทรกในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
๓) กำรจัดกิจกรรมปลูกฝังควำมเป็นประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรง

เป็น ประมุขให้แก่ผู้เรียน 

หมวดท่ี ๔ กำรมีส่วนร่วมกำรพัฒนำในสถำนศึกษำและชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

    ๔.๑ กำรท ำงำนเป็นทีม 
    วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรท ำงำนเป็นทีม 
และสำมำรถ ปฏิบัติตนในกำรท ำงำนเป็นทีมให้ส ำเร็จ เพื่อเป้ำหมำยร่วมกันในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

เน้ือหำ  
๑) หลักกำรท ำงำนเป็นทีม 
๒) กำรพัฒนำทีมงำน  

    ๔.๒ งำนกิจกรรมตำมภำรกิจบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจภำระงำนของสถำนศึกษำ 

และมีส่วนร่วมปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงเหมำะสม 
เน้ือหำ  
๑) งำนบริหำรทั่วไป  
๒) งำนบริหำรวิชำกำร  
๓) งำนกิจกำรนักเรียน  



๔) งำนบริหำรงบประมำณ 
๕) งำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

    ๕.๓ ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เห็นควำมส ำคัญ และมี

ส่วนร่วม ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมหลักกำรของชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
เน้ือหำ  
๑) ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 
๒) กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ  

หมวดท่ี ๕ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัล 

    ๕.๑ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำตนเอง 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะกำรใช้ภำษำ

และ เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำตนเอง 
เน้ือหำ 
๑) กำรจัดท ำแผนพัฒนำตนเองที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรจ ำเป็นของ

ตนเองและสถำนศึกษำ 
๒) กำรใช้ภำษำเพื่อพัฒนำตนเอง  
๓) กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำตนเอง 

    ๕.๒ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถใช้ภำษำและ 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนำผู้เรียน 
เน้ือหำ 
๑) กำรใช้ภำษำเพื่อจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกบัผูเ้รียน สอดคล้องกับเนื้อหำ

สำระมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
๒) กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรจัดกำรเรียนรู้ที่เหมำะสมกับผู้เรียน 

สอดคล้องกับเนื้อหำสำระ มำตรฐำนกำรเรียนรู้ 

    ๕.๓ ทักษะกำรใช้ภำษำและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรสื่อสำร 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ครูผู้ช่วยมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและสำมำรถใช้ภำษำและ 

เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำน 
เน้ือหำ 

     ๑) กำรใช้ภำษำเพื่อกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำน  
๒) กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อกำรสื่อสำรในกำรปฏิบัติงำน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือกบคุคลเพื่อบรรจแุละแต่งตั้งเข้ารับราชการ



หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

โดยที่มาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
บัญญัติว่า ในกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ไม่สามารถดําเนินการ สอบแข่งขันได้ หรือการสอบแข่งขัน
อาจทําให้ไม่ได้บุคคลต้องตามประสงค์ของทางราชการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด อาจคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวิธีอื่นได้ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

ดังนั้น ก.ค.ศ. จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ดังต่อไปนี้ 

หลักเกณฑ์ 

1. ผู้ดําเนินการคัดเลือก หมายความว่า คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด แล้วแต่กรณี และให้
หมายความที่ ก.ค.ศ. แต่งตั้ง ด้วย 

๒. ผู้ดําเนินการคัดเลือก อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ อย่างใดอย่างหนึ่ง ต่อไปนี้ 

๒.๑ มีมติคณะรัฐมนตรี หรือทางราชการมีเงื่อนไขให้รับโอนโรงเรียนเอกชน หรือโรงเรียนอื่นใดมา
เป็นโรงเรียนรัฐบาล หรือเงื่อนไขผูกพันอื่นที่ทางราชการให้ไว้เป็นการเฉพาะให้บรรจุและแต่งตั้ง 

๒.๒ มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล  

๒.๓ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้ว ไม่มีผู้สมัคร 

๒.๔ ดําเนินการสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้ว ได้จํานวนคนไม่เพียงพอกับตําแหน่งว่าง ที่จะ
บรรจุและแต่งตั้งตามที่ประกาศ 

๒.๕ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ไปดํารงตําแหน่งในพื้นที่ที่เป็นเกาะหรือบนภูเขาสูง ที่ไม่
สามารถเดินทางด้วยพาหนะใดๆ ได้สะดวกตลอดปี หรือพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อความมั่นคงของ
ประเทศ ตามประกาศของกระทรวงการคลัง หรือกระทรวงมหาดไทย หรือกระทรวงอื่น หรือพื้นที่
พิเศษ (พื้นที่ซึ่งมีสภาพ หรือเหตุการณ์ใด ๆ ที่กระทรวงการคลังกําหนดให้เป็นพื้นที่พิเศษ) 

๒.๖ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ครูสอนศาสนาอิสลามหรือ วิทยากร
อิสลามศึกษาตามประกาศแนวการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ใน
สถานศึกษาตามที่ส่วนราชการกําหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจาก
เงินงบประมาณ หรือ “เงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกตําแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
สอน ตามคําสั่งหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระงานการสอน ตามที่ส่วนราชการกําหนด 

ทั้งนี้ การนับระยะเวลาปฏิบัติการสอน ให้นับได้ตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรี โดยผู้มี อํานาจอนุมัติ
ให้สําเร็จการศึกษาแล้ว 



* เงินรายได้ของสถานศึกษา หมายความว่า เงินบริจาค ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ ค่าตอบแทนจากการ
ให้บริการ การลงทุน การใช้ทรัพย์สินของสถานศึกษา โดยมีการนําเข้าระบบบัญชีของ สถานศึกษาและนําไปใช้
จ่ายตามกฎหมายหรือระเบียบที่ทางราชการกําหนด หรือเงินรายได้อื่น ตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 

๒.๗ ความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษอื่นตามที่ผู้ดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยได้รับอนุมัติจาก ก.ค.ศ. 

๓. ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหน่งตามมาตรฐานตําแหน่ง 

- สําหรับผู้เข้ารับการคัดเลือกกรณีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษตามข้อ ๒.๖ ต้องมีคุณสมบัติ 
เพิ่มเติม ดังนี้ 

(1) เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร
อิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว ตามระบบคุณธรรมที่ยึดความรู้ 
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และประโยชน์ของทางราชการ ตามที่
มีกฎหมายกําหนดไว้โดยเฉพาะหรือตามที่ส่วนราชการกําหนด 

(๒) ปัจจุบันดํารงตําแหน่งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากร อิสลาม
ศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราว จากเงินงบประมาณหรือเงินรายได้ ของ
สถานศึกษา และได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนในสังกัดที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ตามคําสั่งหรือ 
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย โดยมีภาระ
งาน การสอนตามที่ส่วนราชการกําหนด 

๔. การกําหนดสัดส่วนจํานวนตําแหน่งว่าง ให้ส่วนราชการเป็นผู้พิจารณากําหนดสัดส่ วนจํานวน
ตําแหน่งว่างเพื่อใช้ในการคัดเลือกและการสอบแข่งขันได้ตามความเหมาะสม โดยให้กําหนดปีละหนึ่งครั้ง 

๕. สถานศึกษาที่จะรับการบรรจุและแต่งตั้งต้องมีอัตรากําลังไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังที่ ก.ค.
ศ. กําหนด 

๖. การกําหนดวิชาเอกเพื่อใช้ในการคัดเลือก ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกพิจารณาตามความจําเป็น และ
ความต้องการของสถานศึกษา 

๗. การดําเนินการคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ 
คุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

8. การคัดเลือกตามข้อ ๒ ให้คัดเลือกตามวันและเวลาที่ผู้ดําเนินการคัดเลือกกําหนด เว้นแต่ การ
คัดเลือก ตามข้อ ๒.๖ ให้คัดเลือกตามวันและเวลาที่ส่วนราชภารกําหนด 

9. เกณฑ์การตัดสิน ผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ 

กรณีได้คะแนนรวมภาค ก ภาค ข และภาค ค เท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ข มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ลําดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้สอบได้คะแนนภาค ก มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน 
ลําดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีก ให้จับฉลาก 



๑๐. การประกาศผลการคัดเลือก ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกประกาศผลการคัดเลือกโดยเรียงลําดับ ที่
จากผู้ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย 

๑๑. การบรรจุและแต่งตั้งให้บรรจแุละแต่งตั้งผู้ได้รบัการคัดเลือกตามจํานวนตําแหน่งว่างที่ประกาศไว้ 
โดยไม่มีการข้ึนบัญชี 

ในกรณีที่ได้ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ครบตามจํานวนตําแหน่งว่างที่ประกาศไว้ให้ผู้ดําเนินการ คัดเลือก
หรือส่วนราชการ แล้วแต่กรณี กําหนดวันและเวลาคัดเลือกครั้งต่อไป 

๑๒. หากปรากฏว่าในการดําเนินการคัดเลือก มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือ ดําเนินการ
ผิดพลาดอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิก การคัดเลือกใน
ครั้งนั้นได้ 

วิธีการ 

๑. ผู้ดําเนินการคัดเลือกอาจมอบหมายให้สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ การ
อาชีวศึกษา สํานักงาน กศน. สํานักบริหารงานวิทยาลัยชุมชน หรือ สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่
กรณี แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการคัดเลือกได้ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 

๒. วิธีการคัดเลือกกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ มี ๒ วิธีการ ดังนี้ 

๒.๑ ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ ด้วยการสัมภาษณ์ โดย
พิจารณาจากประวัติส่วนตัวและการศึกษา บุคลิกลักษณะ ท่วงที่วาจา ปฏิภาณไหวพริบ เจตคติ และ 
อุดมการณ์ สําหรับการคัดเลือกกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ข้อ ๒ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๒.๑ มีมติคณะรัฐมนตรี หรือทางราชการมีเงื่อนไขให้รับโอนโรงเรียนเอกชน หรือ 
โรงเรียนอื่นใดมาเป็นโรงเรียนรัฐบาล หรือเงื่อนไขผูกพันอื่นที่ทางราชการให้ไว้เป็นการเฉพาะให้บรรจุ
และแต่งตั้ง 

ข้อ ๒.๒ มีสัญญาผูกพันตามโครงการพิเศษ หรือโครงการนักเรียนทุนรัฐบาล 

๒.๒ ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ สําหรับ
การคัดเลือกกรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ข้อ ๒ ดังตอ่ไปนี ้

ข้อ ๒.๓ ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครั้งแล้ว ไม่มีผู้สมัคร 

ข้อ ๒.๔ ดําเนินการสอบแข่งขันไม่น้อยกว่าสองครัง้แล้ว ได้จํานวนคนไม่เพียงพอกับ ตําแหน่ง
ว่าง ที่จะบรรจุและแต่งตั้งตามที่ประกาศ 

ข้อ ๒.๕ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลให้ไปดํารงตําแหน่งในพื้นที่ที่เป็นเกาะหรือบนภูเขาสูง ที่
ไม่สามารถเดินทางด้วยพาหนะใดๆ ได้สะดวกตลอดปี หรือพื้นที่ที่มีความเสี่ยงต่อความมั่นคงของ
ประเทศ ตามประกาศของกระทรวงการคลัง หรือกระทรวงมหาดไทย หรือกระทรวงอื่น หรือพื้นที่
พิเศษ (พื้นที่ซึ่งมี สภาพหรือเหตุการณ์ใด ๆ ที่กระทรวงการคลังกําหนดให้เป็นพื้นที่พิเศษ) 

ข้อ ๒.๖ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม หรือ
วิทยากรอิสลามศึกษาตามประกาศแนวการดําเนินงานและการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษา ใน



สถานศึกษาตามที่ส่วนราชการกําหนด พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างช่ัวคราวจาก
เงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา ซึ่งทุกตําแหน่งต้องได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
สอนตามคําสั่งหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัคร
คัดเลือกวันสุดท้ายโดยมีภาระงานการสอน ตามที่ส่วนราชการกําหนด 

โดยให้ดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ให้ส่วนราชการดําเนินการเกีย่วกับการกําหนดองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และ คะแนนการ
ประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) เพื่อให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกระบุองค์ประกอบ การ
ประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินไว้ในประกาศรับสมัครคัดเลือก 

(๒) ให้ประกาศรับสมัครคัดเลือกก่อนวันรับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ โดยระบุ
หลักสูตรการคัดเลือก จํานวนตําแหน่งว่าง อัตราเงินเดือน คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะ สําหรับ
ตําแหน่ง องค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตําแหน่งและ วิชาชีพ 
หรืออื่น ๆ ตามความเหมาะสม และประกาศไว้ในที่เปิดเผยและประชาสัมพันธ์ ตามสื่อต่าง ๆ เช่น ทาง
อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

(๓) การรับสมัครคัดเลือก ให้รับสมัครไม่น้อยกว่าเจ็ดวันไม่เว้นวันหยุดราชการ ด้วยการยื่น สมัครด้วย
ตนเองตามแบบหรือวิธีการสมัครที่ผู้ดําเนินการคัดเลือกกําหนด และให้สมัครในวัน เวลา สถานที่ ที่เปิดรับ
สมัคร 

(๔) ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก กําหนดเวลาและ สถานที่
คัดเลือก ตลอดจนประกาศระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ และระเบียบอื่น ๆ เกี่ยวกับ การคัดเลือก 
ณ สถานที่ทําการของผู้ดําเนินการคัดเลือก ทางอินเทอร์เน็ต และทางสื่อต่าง ๆ 

(๕) ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกประกาศผลการคัดเลอืก โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวม ทุกภาคจาก
มากไปหาน้อย 

(๖) การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้เรียกตามลําดับที่ ที่คัดเลือก
ได้ให้ครบตามจํานวนตําแหน่งว่างที่ประกาศไว้ โดยใช้ประกาศผลการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มี สิทธิได้รับ
การบรรจุและแต่งตั้ง โดยให้แจ้งรายละเอียดต่อไปนี้ 

(6.๑) วัน เวลา และสถานที่รายงานตัว 

(๖.๒) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงานตัว  

(๖.๓) ลําดับที่ผู้ได้รับการคัดเลือกมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  

(๖.๔) รายช่ือและที่ตั้งสถานศึกษาที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  

(๖.๕) วันที่จะบรรจุและแต่งตั้ง  

(๖.๑) อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 



๓. ให้ผู้มีอํานาจตามมาตรา ๕๓ สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก และให้ดําเนินการออก คําสั่ง
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ตามรูปแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด พร้อมส่งสําเนาคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับ การ
คัดเลือกให้ส่วนราชการและสํานักงาน ก.ค.ศ. จํานวน ๑ ชุด ภายใน ๗ วัน นับตั้งแต่วันออกคําสั่ง 

๔. ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกและได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งครูผู้ช่วยแล้ว หากจะขอย้าย 
ไปดํารงตําแหน่ง นอกหน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง จะต้องมีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน 
หน่วยงานการศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไม่น้อยกว่า ๔ ป ี

๕. ให้ส่วนราชการช่วยกํากับและติดตามการดําเนินการคัดเลือก ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม
และถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

๖. กรณีไม่สามารถดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ได้ ให้เสนอ ก.ค.ศ. พิจารณา 

๗. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ในกรณีตามหลักเกณฑ์ข้อ ๒.๖ ซึ่งกําหนด
คุณสมบัติ เพิ่มเติมตามหลักเกณฑ์ข้อ ๓ วรรคสอง (๑) นั้น ให้ใช้บังคับแก่บุคคลที่จะเข้าสู่ตําแหน่งพนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจํา ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้าง
หรือ ลูกจ้างช่ัวคราว ตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม ๒๕๕๗ เป็นต้นไป 

8. การใดที่อยู่ระหว่างดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง เข้า
รับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจําเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๒/ว ๓ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ ให้ดําเนินการต่อไป
จนแล้วเสร็จ 

 



 

หลักสูตรแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเขา้รับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

ภาคกความรอบรู้ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.๑) สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน  

๑.๒ นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  

๑.๓ วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  

๑.๔ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 

๑.๔.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๑.๔.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

๑.๔.๓ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ 

๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

๑.๔.๕ พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ๑.๔.๖ พระราชบัญญัติการจัด
การศึกษาสําหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๑.๔.๗ กฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วน
ราชการนั้น (ถ้ามี ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกด้วย) 

๑.๕ ความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยให้
เป็นไปตามที่ ส่วนราชการกําหนด 

๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 
ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

๒.๑ วินัยและการรักษาวินัย  

๒.๒ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม  

๒.๓ มาตรฐานวิชาชีพ 

๒.๔ จรรยาบรรณวิชาชีพ  



๒.๕ สมรรถนะวิชาชีพ 

 

ภาค ข ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

๑. ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ 
ข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องต่อไปนี้ 

๑.๑ หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร  

๑.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห์และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

๑.๓ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  

๑.๔ การพัฒนาผู้เรียน  

๑.๕ การบริหารจัดการช้ันเรียน  

๑.๖ การวิจัยทางการศึกษา  

๑.๗ สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๑.๘ การวัดและประเมินผลการศึกษา 

๒.ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับวิชาเอก (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ให้ทดสอบโดยวิธีการสอบ 
ข้อเขียนแบบปรนัย และหรือภาคปฏิบัติเกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับตําแหน่งและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ให้ประเมินโดยวิธีการ 
สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม โดยประเมินจาก 

1. ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อํานวยการสถานศึกษา (๕๐ คะแนน)  

๒. สัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม 
เรื่อง ข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่าง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคมและขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  (รอบท่ี ๑ วันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๒ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓) 

--------------------------------- 

  เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนดอกค าใต้วิทยาคม  เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ โดยมี
ผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและมีเป้าหมายท างานที่ชัดเจน ตลอดจนมีตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ตามมาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการ
ปฏิบัติตนที่เหมาะสมกบัการเปน็ข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษาและปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผลมีผลงานที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบ าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค าชมเชย  รางวัล 
เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการบริหารงานบคุคลในเรือ่งอื่น ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
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(ชุดที่ 1)

ส่วนที่ 1   ข้อมูลของผู้รับการประเมนิ
รอบการประเมนิ

คร้ังที่  1 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ................ ถึงวนัที่   31 มนีาคม .................
คร้ังที่  2 ระหว่างวนัที่ 1 เมษายน .............. ถึงวนัที่   30 กนัยายน ................ 

ช่ือผูร้บัการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................................................................................................................

วนัเริ่มสญัญาจา้ง................................................................................ วนัสิ้นสุดสญัญาจา้ง.....................................................................................

ช่ืองาน/โครงการ...................................................................................................................................................................................................

ต าแหน่ง............................................   กลุ่มงาน..........................................สงักดั......................................................................................................

ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมนิ

องค์ประกอบการประเมนิ คะแนน (ก) น า้หนัก (ข) ค 1=(ก X ข) คะแนน (ก) น า้หนัก (ข) ค 2=(ก X ข)

ผลการประเมนิผลสัมฤทธ์ิของงาน
ผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏบัิตงิาน

(สมรรถนะ)

ระดับผลการประเมนิ
ระดับผลการประเมนิ   คร้ังที่ 1

      ดีเด่น             95-100%       ดีเด่น             95-100%       ดีเด่น             95-100%

      ดีมาก             85-94%       ดีมาก             85-94%       ดีมาก             85-94% 

      ดี                 75-84%       ดี                 75-84%       ดี                 75-84%

     พอใช ้            65-74%      พอใช ้            65-74%      พอใช ้            65-74% 

     ตอ้งปรบัปรุง       0-64%      ตอ้งปรบัปรุง       0-64%      ตอ้งปรบัปรุง       0-64%

(ผลการประเมนิคร้ังที่ 1+ผลการประเมนิคร้ังที่ 2)

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานราชการ  

ระดับผลการประเมนิ   คร้ังที่ 2 สรุปผลการประเมนิทั้งปี

ผลการประเมนิ คร้ังที่ 1 ผลการประเมนิ คร้ังที่ 2
สรุปผลการประเมินทั้งปี

(ผลการปiะเมินคร้ังที่ 1+ผลการประเมินคร้ังที่ 2)

2

2



ส่วนที่ 3   ความคดิเห็นเพิม่เติมของผู้ประเมนิ

..........................................................................................................

.........................................................................................................

........................................................................................................
ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมนิ ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมนิ
         (.................................................)          (.................................................)
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง.............................................................
วนัที.่.................................................................... วนัที.่....................................................................

ส่วนที่ 4  แจ้งผลการประเมนิ

ผู้รับการประเมนิ : ผู้รับการประเมนิ :
ได้รับทราบผลการประเมนิแล้ว ได้รับทราบผลการประเมนิแล้ว

ลงช่ือ.............................................. ลงช่ือ..............................................
         (.................................................)          (.................................................)
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง.............................................................
วนัที.่.................................................................... วนัที.่....................................................................

ผู้ประเมนิ : ผู้ประเมนิ :
ได้แจ้งผลการประเมนิ ได้แจ้งผลการประเมนิ
เม่ือวนัที.่.................................... เม่ือวนัที่.....................................

ลงช่ือ.............................................. ลงช่ือ..............................................
         (.................................................)          (.................................................)
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง.............................................................
วนัที.่.................................................................... วนัที.่....................................................................

คร้ังที่ 1 (ระหว่าง 1 ตุลาคม…..........ถึง 31 มนีาคม.........) คร้ังที่ 2 (ระหว่าง 1 เมษายน - 30 กนัยายน…........)

คร้ังที่ 1 (ระหว่าง 1 ตุลาคม...........ถึง 31 มนีาคม.........) คร้ังที่ 2 (ระหว่าง 1 เมษายน - 30 กนัยายน...........)

2

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................



ส่วนที่ 5   ความเห็นของผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไป

ผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไป : ผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไป :
เห็นด้วยกบัผลการประเมนิ เห็นด้วยกบัผลการประเมนิ
มคีวามเห็นแตกต่าง ดังนี้ มคีวามเห็นแตกต่าง ดังนี้

......................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
ลงช่ือ.............................................. ลงช่ือ..............................................
         (.................................................)          (.................................................)
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง.............................................................
วนัที.่.................................................................... วนัที.่....................................................................

ผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไปอกีช้ันหนึ่ง (ถ้าม)ี : ผู้บังคบับัญชาเหนือขึน้ไปอกีช้ันหนึ่ง (ถ้าม)ี :
เห็นด้วยกบัผลการประเมนิ เห็นด้วยกบัผลการประเมนิ
มคีวามเห็นแตกต่าง ดังนี้ มคีวามเห็นแตกต่าง ดังนี้

......................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................
ลงช่ือ.............................................. ลงช่ือ..............................................
         (.................................................)          (.................................................)
ต าแหน่ง............................................................. ต าแหน่ง.............................................................
วนัที.่.................................................................... วนัที.่....................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

คร้ังที่ 1 (ระหว่าง 1 ตุลาคม........ถึง 31 มนีาคม.........) คร้ังที่ 2 (ระหว่าง 1 เมษายน - 30 กนัยายน……….)

3

......................................................................................................

.....................................................................................................

.....................................................................................................

......................................................................................................



(ชุดที่ 2)

ก ำหนดตวัช้ีวดั/ผลงำนจริง แต่ละรอบกำรประเมินฯ   ภำยใตอ้งคป์ระกอบของปริมำณผลงำน คุณภำพผลงำน ควำมรวดเร็ว หรือ
ควำมตรงต่อเวลำ และกำรใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำ
รอบการประเมนิ  

คร้ังที่  1 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ...............ถึงวนัที่   31 มนีาคม...............
คร้ังที่  2 ระหว่างวนัที่ 1 เมษายน .............ถึงวนัที่   30 กนัยายน............. 

ช่ือผู้รับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)….........................................................................................................................................................
ต าแหน่ง.................................................................................กลุ่มงาน.............................................................สังกดั..............................................
ช่ือผู้บังคบับัญชา/ผู้ประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................ต าแหน่ง……......................................................................

คะแนน น า้หนัก คะแนนรวม
1 2 3 4 5 ประเมนิ(ก) ร้อยละ (ข) (ค=กxข)

1 0

2
0

3 0

4
0

5
0

รวม 100% 0

รวมคะแนน (ค) แล้วหารด้วย 100 น าผลลพัธ์ที่ได้คูณด้วย 20 เพ่ือแปลงคะแนนเป็น 100 คะแนน (คx20) = 0
น าคะแนนรวมผลสัมฤทธ์ิของงานช่อง (ค) ไปกรอกในแบบสรุปผลการประเมนิ (ชุดที่ 1) ส่วนที่ 2 ช่องคะแนน (ก) 

แบบประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน

ตัวช้ีวดัผลงาน
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย



(ชุดที่ 3.1)

รอบการประเมนิ
คร้ังที่  1 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ...............ถึงวนัที่   31 มนีาคม...............
คร้ังที่  2 ระหว่างวนัที่ 1 เมษายน .............ถึงวนัที่   30 กนัยายน............. 

ช่ือผู้รับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................................
ต าแหน่ง.......................................................................กลุ่มงาน.............................................................สังกดั.................................................
ช่ือผู้บังคบับัญชา/ผู้ประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว).........................................ต าแหน่ง.................................................................................

น า้หนัก 
สมรรถนะ ร้อยละ คะแนนประเมนิ หมายเหตุ

(ข)   

สมรรถนะหลกั  5   ด้าน  (ให้ประเมนิพนักงานราชการทุกคน)
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 20

2. บริการที่ดี 10

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20

4. การยดึมัน่ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 20

5. การท างานเป็นทมี 10

สมรรถนะประจ าสายงาน 

1. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  10

2. การยืดหยุ่นผ่อนปรน 10

ผลรวม 100%

แบบสรุปผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน + สมรรถนะประจ าสายงาน)
พนักงานราชการที่ปฏบัิติงานในส านัก/เทยีบเท่า/สพท.และ สศศ.



(ชุดที่ 3.2)

รอบการประเมนิ
คร้ังที่  1 ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม ...............ถึงวนัที่   31 มนีาคม...............
คร้ังที่  2 ระหว่างวนัที่ 1 เมษายน .............ถึงวนัที่   30 กนัยายน............. 

ช่ือผู้รับการประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................................
ต าแหน่ง.......................................................................กลุ่มงาน.............................................................สังกดั.................................................
ช่ือผู้บังคบับัญชา/ผู้ประเมนิ (นาย/นาง/นางสาว).........................................ต าแหน่ง.................................................................................

น า้หนัก 
สมรรถนะ ร้อยละ คะแนนประเมนิ หมายเหตุ

(ข)   

สมรรถนะหลกั  5   ด้าน  (ให้ประเมนิพนักงานราชการทุกคน)
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 20

2. บริการที่ดี 10

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20

4. การยดึมัน่ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม 20

5. การท างานเป็นทมี 10

สมรรถนะประจ าสายงาน 

1.การคดิวเิคราะห์การจัดการเรียนรู้ 10

2.การมองภาพองค์รวมในการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ 10

  เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

ผลรวม 100%

แบบสรุปผลการประเมินพฤตกิรรมการปฏิบัตงิาน (สมรรถนะหลัก 5 ด้าน + สมรรถนะประจ าสายงาน)
พนักงานราชการที่ปฏบัิติงานในสถานศึกษา



หน้าที่ 1

วธีิการประเมนิ  ให้ประเมนิเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation)   น า้หนักคะแนน 20 คะแนน
ค าจ ากดัความ  : ความมุ่งมัน่จะปฏบัิติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกนิมาตรฐานที่มอียู่ โดยมาตรฐานนีอ้าจ
เป็นผลการปฏบัิติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วดัผลสัมฤทธ์ิที่ส่วนราชการก าหนดขึน้ อกีทั้ง
ยงัหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พฒันาผลงานหรือกระบวนการปฏบัิติงานตามเป้าหมายที่ยากและ
ท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมผู้ีใดสามารถกระท าได้มาก่อน

ผลรวม
พฤติกรรมการปฏบัิติงาน 1 2 3 4 5 คะแนนประเมนิ

ต า่กว่า ต า่กว่า ตาม เกนิกว่า เกนิกว่า ทั้งส้ิน
ก าหนดมาก ก าหนด ก าหนด  ทีก่ าหนด ที่ก าหนดมาก

ระดบัที ่0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที่ 1 : แสดงความพยายามในการปฎบัิติหน้าที่ราชการให้ดี

1. พยายามท างานในหน้าที่ให้ถูกต้อง

2. พยายามปฏบัิติงานให้เสร็จตามก าหนดเวลา

3. มานะอดทน ขยนัหมั่นเพียรในการท างาน

4.แสดงออกว่าต้องการท างานให้ได้ดีขึน้

5. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา เม่ือเห็น

   ความสูญเปล่าหรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และสามารถ

                 ท างานได้ผลงานตามเป้าหมายที่วางไว้

6. ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการท างาน
   เพ่ือให้ได้ผลงานที่ดี

7. ติดตาม และประเมนิผลงานของตน

   โดยเทยีบเคยีงกบัเกณฑ์มาตรฐาน

8. ท างานได้ตามเป้าหมายที่ผู้บังคบับัญชาก าหนด

  หรือเป้าหมายของหน่วยงานที่รับผิดชอบ

9.มคีวามละเอยีดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจตรา

  ความถูกต้อง เพ่ือให้ได้งานที่มคุีณภาพ

วธีิค านวณ  คะแนนเต็มแต่ละข้อย่อย =5 คะแนน ม ี9 ข้อย่อย  (9X5=45 คะแนน) รวม
เทยีบน า้หนักคะแนน 20 คะแนน =20  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

น าผลลพัธ์ที่ได้ไปกรอกในแบบสรุป ชุดที่ 3.1 หรือ 3.2 แล้วแต่กรณ ี

ระดับที่แสดงออกจริง 

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบัิติงาน  (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน)
(ชุดที่ 4 มีทั้งหมด 7 หน้า)

45



หน้าที่ 2 (ชุดที่ 4)

วธีิการประเมนิ  ให้ประเมนิเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

2. การบริการที่ดี (Service Mind)  น า้หนักคะแนน 10 คะแนน
ค าจ ากดัความ :  ความตั้งใจและความพยายามของพนักงานราชการ ในการบริการต่อประชาชน ข้าราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่เกีย่วข้อง

พฤติกรรมการปฏบัิติงาน 1 2 3 4 5 รวมคะแนน

ต า่กว่า ต า่กว่า ตาม เกนิกว่า เกนิกว่า ประเมิน
ก าหนดมาก ก าหนด ก าหนด  ทีก่ าหนด ที่ก าหนดมาก

ระดับที ่0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดบัที่ 1 : สามารถให้บริการที่ผู้รับบริการต้องการได้ด้วยความเต็มใจ

1. ให้การบริการที่เป็นมติร สุภาพ

2.ให้ข้อมูล ข่าวสาร ที่ถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ

3.แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการด าเนินเร่ือง

หรือขั้นตอนงานต่างๆ  ที่ให้บริการอยู่

4.ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงานอ่ืน

ทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการทีต่่อเน่ืองและรวดเร็ว

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และ

                 ช่วยแก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ

5.รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึน้แก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็ว ไม่บ่ายเบ่ียง ไม่แก้ตัว

หรือปัดภาระ

6. ดูแลให้ผู้รับบริการ ได้รับความพึงพอใจ และน าข้อขัดข้องใด ๆ 

ในการให้บริการไปพัฒนาการให้บริการให้ดียิง่ขึน้

รวม
เทยีบน า้หนักคะแนน 10 คะแนน =10  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบัิติงาน  (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน)

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)
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หน้าที่ 3 (ชุดที่ 4)

วธีิการประเมนิ  ให้ประเมนิเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  (Expertise)  น า้หนักคะแนน 20 คะแนน
ค าจ ากดัความ : ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏบัิติหน้าที่ราชการ
ด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง จนสามารถประยุกต์ให้ความรู้เชิงวชิาการและ
เทคโนโลยต่ีาง ๆ เข้ากบัการปฏบัิติราชการให้เกดิผลสัมฤทธ์ิ

พฤติกรรมการปฏบัิติงาน 1 2 3 4 5 รวมคะแนน

ต า่กว่า ต า่กว่า ตาม เกนิกว่า เกนิกว่า ประเมิน
ก าหนดมาก ก าหนด ก าหนด  ทีก่ าหนด ที่ก าหนดมาก

ระดับที ่0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที ่1 :  แสดงความสนใจและติดตามความรู้ใหม่ ๆ 

                    ในสาขาอาชีพของตนหรือทีเ่กีย่วข้อง

1.ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยแีละองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

ในสาขาวชิาชีพของตน

2.พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดียิง่ขึน้

3.ติดตามเทคโนโลยแีละความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอด้วยการ

สืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏบัิติราชการ

ระดับที ่2 :  แสดงสมรรถนะระดับที ่1  และมีความรู้ในวชิาการ 

                     และเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน

4. รอบรู้ในเทคโนโลยหีรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

ในสาขาอาชีพของตน หรือที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ

การปฏบัิติหน้าที่ราชการของตน

5.รับรู้ถึงแนวโน้มวทิยาการที่ทันสมัย และเกีย่วข้องกบังาน

ของตน อย่างต่อเน่ือง

รวม
เทยีบน า้หนักคะแนน 20 คะแนน =20  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบัิติงาน  (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน)
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หน้าที่ 4 (ชุดที่ 4)

วธีิการประเมนิ  ให้ประเมนิเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

4. การยดึมัน่ในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม (Integrity)  น า้หนักคะแนน 20 คะแนน
ค าจ ากดัความ : การด ารงตนและประพฤติปฏบัิติอย่างถูกต้องเหมาะสมทั้งตามกฎหมาย  คุณธรรม
จรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ และจรรยาข้าราชการเพ่ือรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ

พฤติกรรมการปฏบัิติงาน 1 2 3 4 5 รวมคะแนน

ต า่กว่า ต า่กว่า ตาม เกนิกว่า เกนิกว่า ประเมิน
ก าหนดมาก ก าหนด ก าหนด  ทีก่ าหนด ที่ก าหนดมาก

ระดับที ่0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที ่1 : มีความสุจริต

1.ปฏบัิติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏบัิติ

ถูกต้องตามกฎหมาย และวนิัยข้าราชการ

2.แสดงความคดิเห็นตามหลกัวชิาชีพอย่างสุจริต

ระดบัที ่2:  แสดงสมรรถนะระดบัที ่1 และมีสัจจะเช่ือถือได้

3.รักษาค าพูด มสัีจจะและเช่ือถือได้

4. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกในความเป็นข้าราชการ

รวม
เทยีบน า้หนักคะแนน 20 คะแนน =20  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบัิติงาน  (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน)

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)

20



หน้าที่ 5 (ชุดที่ 4)

วธีิการประเมนิ  ให้ประเมนิเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

5. การท างานเป็นทมี (Teamwork)  น า้หนักคะแนน 10 คะแนน
ค าจ ากดัความ : ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกบัผู้อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทมี หน่วยงาน หรือส่วนราชการ
โดยผู้ปฏบัิติมฐีานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมฐีานหัวหน้าทมี รวมทั้งความสามารถในการสร้าง
และรักษาสัมพนัธ์ภาพกบัสมาชิกในทมี

พฤติกรรมการปฏบัิติงาน 1 2 3 4 5 รวมคะแนน

ต า่กว่า ต า่กว่า ตาม เกนิกว่า เกนิกว่า ประเมิน
ก าหนดมาก ก าหนด ก าหนด  ทีก่ าหนด ที่ก าหนดมาก

ระดับที ่0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที ่1 : ท าหน้าทีข่องตนในทมีให้ส าเร็จ

1.สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และท างานในส่วนที่ตน

ได้รับมอบหมาย

2.รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการด าเนินงาน

ของตนในทมี

3.ให้ข้อมูล ที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของทมี

ระดับที่ 2 แสดงสมรรถนะระดับที่ 1 และให้ความร่วมมือ

               ในการท างานกบัเพ่ือนร่วมงาน

4.สร้างสัมพันธ์ เข้ากบัผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี

5.ให้ความร่วมมือกบัผู้อ่ืนในทมีด้วยดี

6.กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และแสดงความเช่ือมั่น

ในศักยภาพของเพ่ือนร่วมทมี ทั้งต่อหน้าและลบัหลงั

รวม
เทยีบน า้หนักคะแนน 10 คะแนน =10  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบัิติงาน  (สมรรถนะหลกั 5 ด้าน)

30



หน้าที่ 6 (ชุดที่ 4)

วธีิการประเมนิ  ให้ประเมนิเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

1. ตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน (Concern for Order)  น า้หนักคะแนน 10 คะแนน
ค าจ ากดัความ : ความใส่ใจที่จะปฏบัิติงานให้ถูกต้อง ครบถ้วน มุ่งเน้นความชัดเจนของบทบาทหน้าที่
และลดความบกพร่องที่อาจเกดิจากสภาพแวดล้อม โดยติดตาม ตรวจสอบการท างาน หรือข้อมูล ตลอดจน
พฒันาระบบการตรวจสอบเพ่ือความถูกต้องของกระบวนงาน

พฤติกรรมการปฏบัิติงาน 1 2 3 4 5 รวมคะแนน

ต า่กว่า ต า่กว่า ตาม เกนิกว่า เกนิกว่า ประเมิน
ก าหนดมาก ก าหนด ก าหนด  ทีก่ าหนด ที่ก าหนดมาก

ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที่ 1 : ต้องการความถูกต้อง ชัดเจนในงาน และรักษากฎ ระเบียบ

1. ต้องการให้ข้อมูล และบทบาทในการปฏบัิติงาน
  มคีวามถูกต้อง ชัดเจน
2.ดูแลให้เกดิความเป็นระเบียบในสภาพแวดล้อมของการท างาน

3.ปฏบัิติตาม กฎ ระเบียบ และขั้นตอน ทีก่ าหนดอย่างเคร่งครัด

ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1และตรวจทาน
                 ความถูกต้องของงานที่ตนรับผิดชอบ
4.ตรวจทานงานในหน้าที ่ความรับผิดชอบอย่างละเอยีด
  เพ่ือความถูกต้อง

รวม

ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที ่1 : มีความคล่องตัวในการปฏบัิติงาน

1.ปรับตัวเข้ากบัสภาพการท างานที่ยากล าบาก หรือ
  ไม่เอือ้อ านวยต่อการปฏบัิติงาน
ระดับที่ 2 : แสดงสมรรถนะระดับที่ 1และยอมรับความจ าเป็น

              ที่จะต้องปรับเปลีย่น
2.ยอมรับและเข้าใจความเห็นของผู้อ่ืน
3.เต็มใจที่จะเปลี่ยนความคดิ ทัศนคติ เม่ือได้รับข้อมูลใหม่

รวม
เทยีบน า้หนักคะแนน 10 คะแนน =10  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

คนทีห่ลากหลาย  หมายความรวมถึงการยอมรับความเห็นทีแ่ตกต่าง และปรับเปลี่ยนวธีิการเม่ือสถานการณ์เปลี่ยนไป

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบัิติงาน  (สมรรถนะประจ าสายงาน)

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)

2. การยืดหยุ่นผ่อนปรน (Flexibility)    น า้หนักคะแนน 10 คะแนน

ส าหรับพนักงานราชการที่ปฏบัิติงานในส านัก /เทยีบเท่า/ สพท.

ค าจ ากดัความ  :  ความสามารถในการปรับตัว และปฏบัิติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพในสถานการณ์และกลุ่ม

เทยีบน า้หนักคะแนน 10 คะแนน =10  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………
20

15



หน้าที่ 7 (ชุดที่ 4)

วธีิการประเมนิ  ให้ประเมนิเป็นรายข้อย่อยตามระดับที่แสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมคีะแนนเต็ม 5 คะแนน

1. การคดิวเิคราะห์ (Analytical Thinking)  การจดัการเรียนรู้  น า้หนักคะแนน 10 คะแนน
ค าจ ากดัความ :    การท าความเข้าใจและวเิคราะห์สถานการณ์ ประเด็นปัญหา แนวคดิ โดยการแยกแยะประเด็น
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ หรือทลีะขั้นตอน รวมถึงการจดัหมวดหมู่อย่างเป็นระบบระเบียบ เปรียบเทยีบแง่มุมต่าง ๆ
สามารถล าดับความส าคญั ช่วงเวลา เหตุและผล  ที่มาที่ไปของกรณต่ีาง ๆ ได้

พฤติกรรมการปฏบัิติงาน 1 2 3 4 5 รวมคะแนน

ต า่กว่า ต า่กว่า ตาม เกนิกว่า เกนิกว่า ประเมิน
ก าหนดมาก ก าหนด ก าหนด  ทีก่ าหนด ที่ก าหนดมาก

ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที ่1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อยๆ

1.การวเิคราะห์หลกัสูตรและการเตรียมการสอน  
2.การจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้
  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มคุีณลกัษณะที่พึงประสงค์
3.การใช้และพฒันาส่ือการเรียนการสอนในห้องปฏิบัติการ
4.การวดัผลและประเมนิผล

รวม

ระดับที่ 0 : ไม่แสดงสมรรถนะด้านนี ้หรือแสดงอย่างไม่ชัดเจน

ระดับที ่1 : แยกแยะประเด็นปัญหา หรืองานออกเป็นส่วนย่อยๆ

1.ใช้กฎพืน้ฐาน หลักเกณฑ์หรือสามัญส านึกในการระบุประเด็นปัญหา

 หรือแก้ปัญหาในงาน
2.ระบุถึงความเช่ือมโยงของข้อมูล แนวโน้มและ
 ความไม่ครบถ้วนของข้อมูลได้
3.ประยกุต์ใช้ประสบการณ์ในการระบุประเด็นปัญหาหรือ
แก้ปัญหาในงานได้

รวม
เทยีบน า้หนักคะแนน 10 คะแนน =10  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

เทยีบน า้หนักคะแนน 10 คะแนน =10  X   ผลรวมคะแนนประเมนิทั้งส้ิน     = ………………………

ประยุกต์แนวทางจากสถานการณ์ ข้อมูลหรือทศันะต่าง ๆ จนได้เป็นกรอบความคดิหรือแนวคดิใหม่

แบบประเมนิพฤติกรรมการปฏบัิติงาน  (สมรรถนะประจ าสายงาน)
ส าหรับพนักงานราชการที่ปฏบัิติงานในสถานศึกษา

ระดับที่แสดงออกจริง (ก)

2. การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) การจดัระบบการดูแลช่วยเหลือเพ่ือการส่งเสริม   

ค าจ ากดัความ  :  การคดิในเชิงสังเคราะห์ มองภาพองค์รวม โดยการจบัประเด็น สรุปรูปแบบเช่ือมโยง หรือ
และพฒันาผู้เรียน  น า้หนักคะแนน 10 คะแนน
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