
 

 

 

  多康泰中学 

 主题 : 基于诚信在行政和政策上的重要性，建立廉洁、透明的第 36 区教育局 
 

 

 

 

 本人作为多康泰中学管理人员，在此公布宣言，鼓励全体员工诚信、透明办公，

并给予公众检查的权利。基于以下 5项政策，希望所有的服务接受者和利益相关者能

够相信政府。 
 

1. 透明度 
 

 即公众和所有利益相关者都能够访问政府数据。多康泰中学提供方便築道，使得

政府数据可访问并且核实。与此同时也有良好的投诉处理原则。 

 

2. 问责 
 

 多康泰中学全体工作人员全力以赴，履行职责。管理人员着眼于无腐败组织运 

作，为全体员工做出表率，树立榜样。切实地为反腐出谋划策。 

 

3. 零腐败 
 

 鼓励多康泰中学全体人员不受任何形式的贿略。提升教育从业人员诚信意识和公

德心。依法界定索贿、受贿，防范于未然。 

 

4. 倡导诚信文化 
 

 各教育从业者与多康泰中学共同努力，培养所在单位的诚信文化，以不讲诚信行

贿受贿索贿为耻。推行高效的教育管理模式。提升教育从业者的公共利益至上原则。 

 

5. 工作诚信 
 

 组织管理高标准、严要求。以系统、人性化、多方合作的方式进行人事管理。贯

彻落实预算管理，政务公开。再分配更加注重公平。支持教育从业者在诚信友好的环

经下工作。 
 

      本人坚决主张多康泰中学进行廉政管理，坚持良性发展的愿景和会计年度财务

透明政策。特此公开声明。 

 

 2020 年 8 月 15 日 

 
 

 
签名：（   Piya Chaichum   ）先生 

             多康泰中学校长 


