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คำนำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์  
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 
21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

รายงานฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในรอบปีที่ 
ผ่านมา (ปี 2565) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง 
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึ งข้อเสนอแนะใน 
การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  

ในการนี ้ โรงเร ียนดอกคำใต้ว ิทยาคม หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า รายงานฉบับนี ้จะสามารถ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็น 
ข ้อมูลในการปรับปรุงการดำเนินงานให้เป ็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึง 
ภาพลักษณ์เชิงบวกให้หับหน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต ( Corruption  
Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป   

คณะผู้จัดทำ  
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  

     3 สิงหาคม 2566 
 

 
  



1. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส ำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ 

พัฒนาเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ 
ตระหนักรู ้ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื ่อว่า การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency  Assessment: 
ITA) ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ได ้ถ ูกกำหนดให ้ เป ็นกลยุทธ ์ท ี ่ส าค ัญของย ุทธศาสตร ์ชาติว่า 
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น 
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ 
โปร่งใสเพื ่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที ่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นส าค ัญ และลดโอกาสที ่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส ่งผลให้ 
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   

เพ ื ่อให้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity  and  
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยหน่วยงานโรงเรียนดอกคำใต้วทิยาคม 
จึงได้จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน
ป ีท ี ่ผ ่านมา (ป ี  2565) ประกอบด้วย ประเด ็นข ้อบกพร ่องหร ือจ ุดอ ่อนท ี ่  จะต ้องแก ้ไขโดยเร ่งด ่วน 
ประเด็นที ่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่แนวทางการ ปฏิบ ัติของหน่วยงาน 
ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้
ดีขึ้น   

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา (ข้อมูลมาจาก 

ระบบ ITAS ปี 2565)  
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

มีค่าคะแนนเท่ากับ 79.19 คะแนน อยู่ในระดับ B มีรายละเอียดดังน้ี 1. แบบวัดการรับรู้ของผูส้่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องมีแผนหรือมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีคุณภาพ 
จัดทำมาตรการในการป้องกันปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้ชัดเจนและวางแนวทางในการสร้างแรงจูงใจแก่ผู้
เฝ ้ าระว ั งการท ุจร ิต รวมถ ึ ง ให ้น ำข ้อ เสนอแนะของบ ุคลากรท ั ้ งภายในและภายนอกหน ่วยงาน 
มาพัฒนาและปรับปรุงหน่วยงานของท่านให้ ชัดเจน  

2. แบบวัดการรับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายนอก (EIT) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มีข้อเสนอแนะ ดังนี้หน่วยงานต้องมีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว ( one 
stop service) การให้บริการโดยใช้ระบบ IT จะต้องมีช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  



3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) การป้องกันการทุจริต มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
ผู ้บริหารควรแสดงเจตจำานงหรือคำมั ่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาลมีการจัดทำแผนปฏบิัติการปอ้งกันแก้ไขการทุจริตประจำปีใหช้ัดเจนและเผยแพ
ร่ต่อ สาธารณะ พร้อมทั้ง ให้กลุ่มองค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่นเป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ได้คะแนนเท่ากับ 97.38 ซึ่งเป็นคะแนนที่สูงที่สุด รองลงมาคือ
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจได้คะแนนเท่ากับ 92.76 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี พ.ศ. 2565 คือตัวชี้วัดป้องกันการ
ทุจริตได้คะแนนเท่ากับ 0 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า จุดแข็ง ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน
ดอกคำใต้วิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา คือ การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพือ่
ประเมินการรับรู้ของบุคลากร ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน หน้าที่ที่
รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากน้ี ยังประเมินการ
รับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งใน
กรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่
กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อ บุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบน
ได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
(1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. การวเิคราะห์ข้อมลู   
3.1 ประเด็นจุดแขง็ (ตวัชีว้ัดท่ีได้คะแนนมากกว่า 80) มีดังน้ี   

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชท้รัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไ้ขปญัหาการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมลู 
 

  



3.2 ประเด็นขอ้บกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนนอ้ยท่ีสุด) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

4. ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เคร่ืองมือ)  
4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มสี่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and  

Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565) 

ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การใช้อำนาจ  การประเมินการรบัรู้บคุคลภายใน (IIT) 
ต่อการใช ้อำนาจของผู้บริหารของตนเอง 
ในประเด็นที่ เก่ียวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบคุลากรเพื่อให้สิทธิ ประโยชน์ต่างๆ 
การใช้อำนาจสัง่การใหผู้้ใต้บญัชา 
เพื่อการบรหิารงานบุคคล  

หน่วยงานต้องจ ัดทำข ้อตกลงระหว ่าง 
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน  
จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้บุคลากรไปอบรม  
หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่ 
กำหนดไว้อย่างชัดเจน จัดทำประกาศแนว 
ทางการปฏิบ ัติงานให้เป็นไปตามหน้าที่  
พร้อมทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผล
การประเมินการเลื่อนขั ้นการโยกย้ายด้วย 
ความเป็นธรรม และทั่วถึง 

 

 

4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and  
Transparency Assessment: EIT) (ขอ้มูลมาจากระบบ ITAS ปี 2565)  

ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพก
ารสื่อสาร  

ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วน
ได้เสียของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
เผยแพร่  ข ้อม ูลของหน่วยงานในเร ื ่องต ่าง  ๆ  
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลายในการ
ชี้แจงและตอบคำถาม รวมทั้งช่องทางให้ผูม้า ติดต่อ
สามารถแสดงความคิดเห็น และร้องเรียนการทุจริต 

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ 
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น  
Website ,Instagram ,   
Facebook ฯลฯ ควรมชี่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น  
สายด่วน หรือช่องทางอ่ืนๆ ตาม 
ความเหมาะสม  



4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (Open Data Integrity and  
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมลูมาจากระบบ ITAS ป ี2565) 

ตัวชี้วัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

การป้องกันกา
รทุจริต  

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมลูบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย ข้อมลูต่างๆ 
ของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบใน 5 
ประเด็น  ดังนี้   

1. ข้อมลูพื้นฐาน  
2. การบรหิารงาน   
3. การบรหิารการเงิน  

        งบประมาณ  
        4. การบรหิารและ    
        พฒันาการทรัพยากรบุคคล   

5.         5. การส่งเสริมความโปร่งใส 
ในหน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ 
คำมั ่นส ัญญาว่าจะปฏิบ ัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมมาภิ
บาล มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปี
ให ้ ช ั ด เ จนและ เผยแพร ่ ต่ อ
สาธารณะพร ้อมท ั ้ ง ให ้กลุ่ ม
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วมในการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต เช ่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 

  



5. ขอ้เสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ  แนวทางการปฏิบัติ  ขั้นตอน/วิธีการ  
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ  การกำกับ  
ติดตาม 

มาตรการ  
ตรวจสอบการใ
ช้ ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ   
- จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน   
-กำหนดบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหาร ทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกบั ดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน 
และ การใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบญัชาให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ ประกาศ 
หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
คู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด  
- วิเคราะหแ์ละ
บริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้
ดุลพินิจของ
ผู้ปฏบิัติงานและ
กำหนดระบบ
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ  
ดำเนินการจัดทำ  
มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ   
2. ผู้บรหิาร  
ประกาศหลักเกณฑ์  
หรือมาตรการ   
เพื่อให้เจา้หน้าที่   
และบคุคลภายนอก 
รับทราบ   
3. ผู้รับผิดชอบ  
ดำเนินการเผยแพร่ 
มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ บน 
เว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน  

เจ้าหน้าที่ 
ครูและ 
บุคลากร 
ตามคำสั่ง 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม 
มาตรการ   
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 



มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางใน 
การบรกิารข้อมูล  
ข่าวสารตามมาตรา  ๙ 
ของพระราชบัญญัติ  
ข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ.  
๒๕๔๐ และข้อมูลที ่
ต้องเปิดเผยต่อ  
สาธารณะตาม  
แนวทางที่สำนักงาน   
ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซต์หลกัของ 
หน่วยงาน 
และช่องทางอ่ืนตามควา
มเหมาะสม   
เพื่อให้ประชาชน  
สามารถตรวจสอบ 
และสบืค้นข้อมูลที่ 
ครบถ้วนถูกต้อง   
ทันสมัย ได้อย่าง  
สะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัด 
ให้มขี้อมูลเผยแพร่
ต่อสาธารณชนบน 
เว็บไซต์หลักของห
น่วยงานตามแนวท
างที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. 
โดยกำหนดให้มีช่อ
งทางทีห่ลากหลาย 
เช่น Website   
,Instagram ,   
Facebook ฯลฯ  
ควรมชี่องทางในการ 
แจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน  
หรือช่องทางอ่ืนๆ  
ตามความเหมาะสม 
2. ติดตามและ  
ตรวจสอบสถานะ  
ของข้อมลูขา่วสารให้ 
เป็นปัจจุบัน  

เจ้าหน้าที่ 
ครูและ 
บุคลากร ตาม 
คำสั่ง 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตา
ม มาตรการ   
-รอบ 3 เดือน   
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 9 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง 
การบรหิารงาน  
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมี  
คุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนงหรือคำมั่น
สัญญาวา่จะปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต 
โปร่งใสและเป็นไปตาม  
หลักธรรมมาภบิาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติ การ
ป้องกันแก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ  
จำนงการบรหิารงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตอย่างมคีุณธรร
มและโปร่งใส 
ประจำปี  2565 

เจ้าหน้าที่ 
ครูและบคุลากร
ตามคำสั่ง 

รายงานผลก
ารดำเนินงาน
ตาม 
มาตรการ   
-รอบ 6 เดือน  -
รอบ 12 เดือน 

 

 


