
 
 
 
 

 

  ประกาศโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว(ชาวตางชาติ) 

ตําแหนง  ครูผูสอน 
---------------------------- 

 

  ดวยทางโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา มีความ
ประสงคจะรับสมัครบุคลากรเพ่ือคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาติ)  ตําแหนง  ครูผูสอน เพ่ือใหการ
ดําเนินการเปนไปตามระเบียบ และสอดคลองตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายคาจางลูกจางของสวน
ราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 หนังสือกระทรวง
การคลังที่กค 0527.6/ว.31 ลงวันที่ 26  เมษายน 2564 และคําส่ังมอบอํานาจ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 1607/2552  ส่ังณ วันที่  17  กันยายน พ.ศ. 2552  จึงประกาศรบัสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาต)ิ ตําแหนง ครูผูสอน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
1. ตําแหนงลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 
 1.1. ตําแหนงลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาติ) ปฏิบัติหนาที ่ครูผูสอน 
 1.2. อัตราวาง   ๑   อัตรา 
 1.3. คาตอบแทน ๒๕,000 – ๓0,000 บาท 
 1.4. ระยะเวลาการจาง  ๕  พฤษภาคม  2566 – 31  มีนาคม  2567 
 

3. คุณสมบัติทั่วไปผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 2.1. คุณสมบัติทั่วไป 
   1. เพศชายหรือหญิง  อายุระหวาง 25 – 50 ป 
   2. ครูผูสอนชาวตางประเทศ ที่เปนเจาของภาษา (Native) หรือครูผูสอนชาวตางประเทศที่เปนเจาของ
ภาษาโดยตรงจาก   5    ประเทศ (Native  Speakers ) ไดแก สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  
ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด หรือที่ใช ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง ไดแก ประเทศแอฟริกาใต  เนเธอรแลนด 
สวีเดน ไอรแลนด  ฝรั่งเศส ฟลิปปนส  เปนตน 
 ๓.  เปนผูมีหลักฐานประจําตวัที่สามารถตรวจสอบได เชน หนังสือเดินทาง บัตรประจําตัว 
 ๔. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา หากมีวุฒิการศกึษาในสาขาการศกึษา หรือ มี ประสบการณใน
การสอนภาษาอังกฤษ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณพิีเศษ 
 ๕. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวตางชาต ิหรือทําเรื่องขออนุญาตการสอนโดยไมมใีบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภาและหลักเกณฑของทางการราชการ 
 ๖. เปนผูมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบตัิตามกฎขอบังคับของโรงเรียน 
 ๗. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงตามคําวินิจฉัยของแพทย หรือไมเปนโรคประจําตวัทีต่องพบแพทยเสมอ 



 ๘. ไมเปนผูตองโทษจําคุก 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง   
   1. เปนเจาของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ 5  (Native  Speakers ) ไดแก สหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด 
   ๒. มีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรี เปนอยางนอย หรือเทียบเทาและมีใบอนุญาตครูชาวตางประเทศข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือคุณสมบัตใินการย่ืนขออนุญาตปฏิบัตกิารสอนโดยไมมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภา 
 3. เปนผูมีความรักในอาชีพครู ขยัน  สุภาพและอดทน 
 4. สามารถปฏิบัติหนาทีส่อนไมนอยกวา  ๒0  ช่ัวโมงตอสัปดาหและสอน 2  ระดับไดแก ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย 

5. สามารถผลิตส่ือและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนได 
 6. สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนของนักเรียนใน ปพ.5 เปนปจจุบันและรายงานผลการเรียนผาน
ระบบ SGS เมื่อส้ินแตละภาคเรียน 
 7. สามารถปฏิบัติหนาทีเ่วรหนาประตโูรงเรียนสัปดาหละ 1 วัน ระหวางเวลา 07.00 – 08.00 น. ได 
 8. สามารถจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนสงลวงหนาของแตละภาคเรียนของปการศกึษา 2566  
 9. สามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะทัง้ 4 ดาน โดยเฉพาะทักษะ ฟง- พูด ใหแกนักเรียนใหสามารถ 
เขารวมประกวดการแขงขันทักษะทางวิชาการของสถาบนัการศกึษาอ่ืนๆ หรือหนวยงานภายนอกได 

10. สามารถปฏิบัติหนาทีอ่ื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย เชน ครูที่ปรึกษา กรรมการกํากับหองสอบ 
กรรมการการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ เปนตน 
 ๑๑. มีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของชาตอ่ืินๆ  สามารถปรับตัวและประพฤตตินได
เหมาะสม  
  12. สามารถเขาทํางานตามเวลาราชการ ตั้งแต 07.30 น. ถึง 16.30 น. เสมือนครูประจําการของ
โรงเรียน พรอมลงช่ือเขาทํางานและกลับทุกวันทําการ 
  13. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของโรงเรียนได 

 ๑๔. สามารถมีสวนรวมกับครูผูสอนคนไทย ในการจัดกิจกรรมในเทศกาลตางๆของโรงเรียน 
 15. ในกรณีที่ครูผูชาวตางประเทศตามสัญญาจาง มีการเจ็บปวยหรือติดภารกิจตางๆซ่ึงไมสามารถ 

เขาสอน ตามปกติไดใหแจงโรงเรียนลวงหนาอยาง 1 วันทําการ  
16. จะตองจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาลหรือวันสําคญัของชาวตะวันตกเชน Christmas  Day และ 

Halloween  Day  เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา และขนบธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบัติของวันน้ันๆ 

๑7. สามารถเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษไดตามตารางเวลาทีโ่รงเรียนไดกําหนดไว 
๑8. มีนํ้าใจชวยเหลือ กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆของโรงเรียนที่นอกเหนือจากช่ัวโมงประจําในบางโอกาสทีเ่ปน

วันหยุดทางราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ 
19. สามารถทํางานเปนทีมและมคีวามสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน 
๒0. สามารถปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

3. การรับสมัคร   



 ประกาศรับสมัคร ในระหวางวันที ่ ๑๗ - 3๑  เมษายน   ๒๕๖๖ วันหยุดราชการ โดยสงใบสมัครและ
สําเนาหลักฐานการสมัครทางเว็บไซตโรงเรียน http:// www.dkt.ac.th หรือย่ืนใบสมัครดวยตนเองที่บริหารทัว่ไป
และบุคคล โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม 
 3.1. หลักฐานทีต่องย่ืนพรอมใบสมัคร 
 1. ใบสมัครตามแนบทายประกาศ 
 2. รูปถาย ขนาด  1  น้ิว (ถายไมเกิน 6 เดือน)       จํานวน  2  รูป 
 3. สําเนาหนังสือเดินทาง          จํานวน  1  ฉบับ 
 4. สําเนาใบปริญญาบตัรหรือหนังสือรับรองคณุวุฒิทีส่ภามหาวิทยาลัยอนุมัตแิลว  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๕. สําเนาใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)        จํานวน  1 ฉบับ 
 6.สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอน 
    โดยไมมีใบประกอบวิชาชีพครู          จํานวน  ๑  ฉบับ 
  
 ทั้งน้ี หลักฐานตาม ขอ 3 - 6 ใหนําฉบับจริงมาเพ่ือทดสอบ ในวันสอบคัดเลือก (กรณีสมัครทางเว็ปไซส)
หรือนําฉบับจริงมาตรวจในวันสมัคร (กรณีสมัครดวยตนเอง) 
4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัตทิั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมคัรจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบ
สมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณทีี่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย
เหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคณุวุฒของตําแหนงที่สมคัร อันมีผลใหผูสมัครไมมสิีทธ์ิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมคัรและการไดเขารับการคดัเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันจะเรียกรองสิทธ์ิใดๆ 
ไมไดทั้งส้ิน 
5.การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเ์ขารับการคดัเลอืก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว
(ชาวตางชาติ) ตําแหนง ครูผูสอน ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ   โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม และทาง
เว็บไซต http:// www.dkt.ac.th  
6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม จะดําเนินการคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  
ดังน้ี 

สอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม  100 คะแนน พิจารณษความเหมาะสมในดานตางๆดงัน้ี 
- ประวัติสวนตัวและการศกึษา 
- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
- ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ 
- เจตคติ อุดมการณ 

 
7. วัน  เวลา  และสถานที่เขารับการคดัเลอืก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม  จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  3 พฤษภาคม  ๒566 
สถานที่สอบแจงใหทราบพรอมวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารบัการคดัเลือกโดยไดกําหนดการคดัเลือก ดังน้ี 

วันที่สอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 



3  พฤษภาคม   2566 1. ความเหมาะสมกับตําแหนง(สอบสัมภาษณ) 
(ตั้งแตเวลา 10.00 -12.00 น.)       

         100 

8.การประกาศข้ึนบัญชีผานการคัดเลือก 
 จะเรียงลําดับผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ผูสมัครที่ไดรับการคดัเลือกคือ หมายเลข 1 
9. บัญชีผูคัดเลือกได 
 จะข้ึนบัญชีไวมีกําหนดระยะเวลา 1 ป นับแตวันประกาศบญัชีผูคัดเลือกได แตถามีการคัดเลือกสําหรับ
ตําแหนงกันอีกและไดประกาศข้ึนบญัชีผูคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีคัดเลือกไดครัง้กอนเปนอันยกเลิกหรือเมื่อ
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ส่ังเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน นอกจากน้ีจะถูกเลิกการข้ึนบัญชีผู
คัดเลือกได ในกรณใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี 

๑) ผูน้ันไดรับการวาจางไปแลว 
๒) ผูน้ันไดขอสละสิทธ์ิในการรับการวาจาง 
๓) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือรับวาจางตามกําหนดเวลา 
๔) ผูน้ันไมสามารถปฏิบัติหนาทีต่ามกําหนดเวลาที่รบัการวาจางได 
๕) ผูน้ันขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

10. การประกาศผลการคดัเลอืก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบการคัดเลือกไดตามลําดับคะแนนที่สอบได
ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม และทางเวบไซต http:// www.dkt.ac.th  
11. การจัดทําสัญญาจาง 
  1. ทําสัญญาผูไดรับการคัดเลือกครั้งแรกในวันที ่ ๑๕   พฤษภาคม  ๒๕๖๖ มีกําหนดระยะเวลาการ
จางในสัญญาจางตัง้แตวันที ่5  พฤษภาคม  2566 ถึงวันที ่ 31  มีนาคม   2566 

2. เมื่อส้ินปครบสัญญาจางงบประมาณ (31 มีนาคม 2567) หากไดรับงบประมาณการจางตอเน่ืองจะ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  เมื่อผานการประเมินผลการปฏิบัตงิานแลว จึงจัดทําสัญญาจางตอเน่ือง 

3. การเรียกผูผานการคัดเลือกไดมารายงานตัวเพ่ือรับการจางครั้งแรก ใหถือประกาศการข้ึนบัญชีผูไดรับ
การคดัเลือกได ของโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม  เปนหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจาง จึงเปนหนาที่ของผูไดรับการ
คัดเลือกที่จะตองทราบประกาศข้ึนบัญชี 

สําหรับการเรียกตัวในครั้งตอไป เมื่อมีตําแหนงวาง จะมีหนังสือเรียกตัวตามลําดบัทีท่ีข้ึ่นบัญชีไวในทาง
ไปรษณียลงทะเบยีน  ตามที่อยูระบไุวในใบสมัคร นับแตวันประทับตราของการไปรษณีย ตนทางบนจดหมาย
ลงทะเบียนถึงวันที่ที่เรียกใหมารายงานตัว ไมนอยกวา 7 วัน 

     4. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบตัิตามที่กําหนดในประกาศรบัสมัครจะไม 
พิจารณาวาจาง หรือยกเลิกการจางโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งส้ิน ผูไดรับคัดเลือกจะฟองเรียกคาเสียหายใดๆจาก 
ทางราชการมิได 

     อน่ึงการจางลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาต)ิ ตําแหนง ครูผูสอน  ถือเปนการจางลูกจางช่ัวคราวไมมขีอ 
ผูกพันที่จะนําไปสูการบรรจุหรือปรับเปล่ียนสภาพเปนลูกจางประจํา/พนักงานราชการ/ขาราชการและไมมีการ
ปรับอัตราคาจาง หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการหรือขาราชการตองดาํเนินการสมคัรสอบและ
สอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและ
องคกรกลางกําหนดตามลําดบั 
 



  ประกาศ  ณ  วันที่   ๕ เมษายน พ.ศ. 2566 
 
                (นายปยะ    ใจชุม) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม 


