
 
 
 
 

 

  ประกาศโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล เพื่อจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว(ชาวตางชาติ) 

ตําแหนง  ครูผูสอน 
---------------------------- 

 

  ดวยทางโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา มีความ
ประสงคจะรับสมัครบุคลากรเพ่ือคัดเลือกบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาติ)  ตําแหนง  ครูผูสอน เพ่ือใหการ
ดําเนินการเปนไปตามระเบียบ และสอดคลองตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการจายคาจางลูกจางของสวน
ราชการ พ.ศ. 2526 และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2536 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2539 หนังสือกระทรวง
การคลังที่กค 0527.6/ว.31 ลงวันที่ 26  เมษายน 2564 และคําส่ังมอบอํานาจ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 1607/2552  ส่ังณ วันที่  17  กันยายน พ.ศ. 2552  จึงประกาศรบัสมัครสอบ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาต)ิ ตําแหนง ครูผูสอน โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
1. ตําแหนงลูกจางช่ัวคราวรายเดือน 
 1.1. ตําแหนงลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาติ) ปฏิบัติหนาที ่ครูผูสอน 
 1.2. อัตราวาง   ๑   อัตรา 
 1.3. คาตอบแทน ๒๕,000 – ๓0,000 บาท 
 1.4. ระยะเวลาการจาง  ๕  พฤษภาคม  2566 – 31  มีนาคม  2567 
 

3. คุณสมบัติทั่วไปผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 2.1. คุณสมบัติทั่วไป 
   1. เพศชายหรือหญิง  อายุระหวาง 25 – 50 ป 
   2. ครูผูสอนชาวตางประเทศ ที่เปนเจาของภาษา (Native) หรือครูผูสอนชาวตางประเทศที่เปนเจาของ
ภาษาโดยตรงจาก   5    ประเทศ (Native  Speakers ) ไดแก สหราชอาณาจักร สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  
ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด หรือที่ใช ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง ไดแก ประเทศแอฟริกาใต  เนเธอรแลนด 
สวีเดน ไอรแลนด  ฝรั่งเศส ฟลิปปนส  เปนตน 
 ๓.  เปนผูมีหลักฐานประจําตวัที่สามารถตรวจสอบได เชน หนังสือเดินทาง บัตรประจําตัว 
 ๔. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา หากมีวุฒิการศกึษาในสาขาการศกึษา หรือ มี ประสบการณใน
การสอนภาษาอังกฤษ จะไดรับการพิจารณาเปนกรณพิีเศษ 
 ๕. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชาวตางชาต ิหรือทําเรื่องขออนุญาตการสอนโดยไมมใีบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภาและหลักเกณฑของทางการราชการ 
 ๖. เปนผูมีบุคลิกภาพและพฤติกรรมเหมาะสมกับอาชีพครูสามารถปฏิบตัิตามกฎขอบังคับของโรงเรียน 
 ๗. เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงตามคําวินิจฉัยของแพทย หรือไมเปนโรคประจําตวัทีต่องพบแพทยเสมอ 



 ๘. ไมเปนผูตองโทษจําคุก 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนง   
   1. เปนเจาของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ 5  (Native  Speakers ) ไดแก สหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา  แคนาดา  ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด 
   ๒. มีวุฒิการศึกษาปรญิญาตรี เปนอยางนอย หรือเทียบเทาและมีใบอนุญาตครูชาวตางประเทศข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือคุณสมบัตใินการย่ืนขออนุญาตปฏิบัตกิารสอนโดยไมมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ โดยใชหลักเกณฑของคุรุสภา 
 3. เปนผูมีความรักในอาชีพครู ขยัน  สุภาพและอดทน 
 4. สามารถปฏิบัติหนาทีส่อนไมนอยกวา  ๒0  ช่ัวโมงตอสัปดาหและสอน 2  ระดับไดแก ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตนและมัธยมศกึษาตอนปลาย 

5. สามารถผลิตส่ือและพัฒนาส่ือการเรียนการสอนได 
 6. สามารถจัดทํารายงานผลการเรียนของนักเรียนใน ปพ.5 เปนปจจุบันและรายงานผลการเรียนผาน
ระบบ SGS เมื่อส้ินแตละภาคเรียน 
 7. สามารถปฏิบัติหนาทีเ่วรหนาประตโูรงเรียนสัปดาหละ 1 วัน ระหวางเวลา 07.00 – 08.00 น. ได 
 8. สามารถจัดเตรียมแผนการจัดการเรียนสงลวงหนาของแตละภาคเรียนของปการศกึษา 2566  
 9. สามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะทัง้ 4 ดาน โดยเฉพาะทักษะ ฟง- พูด ใหแกนักเรียนใหสามารถ 
เขารวมประกวดการแขงขันทักษะทางวิชาการของสถาบนัการศกึษาอ่ืนๆ หรือหนวยงานภายนอกได 

10. สามารถปฏิบัติหนาทีอ่ื่นๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย เชน ครูที่ปรึกษา กรรมการกํากับหองสอบ 
กรรมการการแขงขันทักษะภาษาอังกฤษ เปนตน 
 ๑๑. มีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของชาตอ่ืินๆ  สามารถปรับตัวและประพฤตตินได
เหมาะสม  
  12. สามารถเขาทํางานตามเวลาราชการ ตั้งแต 07.30 น. ถึง 16.30 น. เสมือนครูประจําการของ
โรงเรียน พรอมลงช่ือเขาทํางานและกลับทุกวันทําการ 
  13. ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของโรงเรียนได 

 ๑๔. สามารถมีสวนรวมกับครูผูสอนคนไทย ในการจัดกิจกรรมในเทศกาลตางๆของโรงเรียน 
 15. ในกรณีที่ครูผูชาวตางประเทศตามสัญญาจาง มีการเจ็บปวยหรือติดภารกิจตางๆซ่ึงไมสามารถ 

เขาสอน ตามปกติไดใหแจงโรงเรียนลวงหนาอยาง 1 วันทําการ  
16. จะตองจัดกิจกรรมพิเศษตามวาระเทศกาลหรือวันสําคญัของชาวตะวันตกเชน Christmas  Day และ 

Halloween  Day  เปนตน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูเก่ียวกับประวัติความเปนมา และขนบธรรมเนียมประเพณี
ปฏิบัติของวันน้ันๆ 

๑7. สามารถเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษไดตามตารางเวลาทีโ่รงเรียนไดกําหนดไว 
๑8. มีนํ้าใจชวยเหลือ กิจกรรมพิเศษอ่ืนๆของโรงเรียนที่นอกเหนือจากช่ัวโมงประจําในบางโอกาสทีเ่ปน

วันหยุดทางราชการหรือวันหยุดนักขัตฤกษ 
19. สามารถทํางานเปนทีมและมคีวามสัมพันธอันดีกับเพ่ือนรวมงาน 
๒0. สามารถปฏิบัติงานตามทีไ่ดรับมอบหมายจากทางโรงเรียน 

3. การรับสมัคร   



 ประกาศรับสมัคร ในระหวางวันที ่ ๑๗ - 3๑  เมษายน   ๒๕๖๖ วันหยุดราชการ โดยสงใบสมัครและ
สําเนาหลักฐานการสมัครทางเว็บไซตโรงเรียน http:// www.dkt.ac.th หรือย่ืนใบสมัครดวยตนเองที่บริหารทัว่ไป
และบุคคล โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม 
 3.1. หลักฐานทีต่องย่ืนพรอมใบสมัคร 
 1. ใบสมัครตามแนบทายประกาศ 
 2. รูปถาย ขนาด  1  น้ิว (ถายไมเกิน 6 เดือน)       จํานวน  2  รูป 
 3. สําเนาหนังสือเดินทาง          จํานวน  1  ฉบับ 
 4. สําเนาใบปริญญาบตัรหรือหนังสือรับรองคณุวุฒิทีส่ภามหาวิทยาลัยอนุมัตแิลว  จํานวน  ๑  ฉบับ 
 ๕. สําเนาใบรายงานผลการศกึษา (Transcript)        จํานวน  1 ฉบับ 
 6.สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัตกิารสอน 
    โดยไมมีใบประกอบวิชาชีพครู          จํานวน  ๑  ฉบับ 
  
 ทั้งน้ี หลักฐานตาม ขอ 3 - 6 ใหนําฉบับจริงมาเพ่ือทดสอบ ในวันสอบคัดเลือก (กรณีสมัครทางเว็ปไซส)
หรือนําฉบับจริงมาตรวจในวันสมัคร (กรณีสมัครดวยตนเอง) 
4. เงื่อนไขการรับสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรบัรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัตทิั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรบัสมคัรจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆในใบ
สมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวนในกรณทีี่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวย
เหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคณุวุฒของตําแหนงที่สมคัร อันมีผลใหผูสมัครไมมสิีทธ์ิสมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมคัรและการไดเขารับการคดัเลือกครั้งน้ีเปนโมฆะสําหรับผูน้ันจะเรียกรองสิทธ์ิใดๆ 
ไมไดทั้งส้ิน 
5.การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเ์ขารับการคดัเลอืก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารับการคัดเลือกเพ่ือจางเปนลูกจางช่ัวคราว
(ชาวตางชาติ) ตําแหนง ครูผูสอน ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2566 ณ   โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม และทาง
เว็บไซต http:// www.dkt.ac.th  
6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม จะดําเนินการคดัเลือกโดยการสอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  
ดังน้ี 

สอบสัมภาษณ  คะแนนเต็ม  100 คะแนน พิจารณษความเหมาะสมในดานตางๆดงัน้ี 
- ประวัติสวนตัวและการศกึษา 
- บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 
- ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ 
- เจตคติ อุดมการณ 

 
7. วัน  เวลา  และสถานที่เขารับการคดัเลอืก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม  จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันที่  3 พฤษภาคม  ๒566 
สถานที่สอบแจงใหทราบพรอมวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิเขารบัการคดัเลือกโดยไดกําหนดการคดัเลือก ดังน้ี 

วันที่สอบ วิชาที่สอบ คะแนนเต็ม 



3  พฤษภาคม   2566 1. ความเหมาะสมกับตําแหนง(สอบสัมภาษณ) 
(ตั้งแตเวลา 10.00 -12.00 น.)       

         100 

8.การประกาศข้ึนบัญชีผานการคัดเลือก 
 จะเรียงลําดับผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ผูสมัครที่ไดรับการคดัเลือกคือ หมายเลข 1 
9. บัญชีผูคัดเลือกได 
 จะข้ึนบัญชีไวมีกําหนดระยะเวลา 1 ป นับแตวันประกาศบญัชีผูคัดเลือกได แตถามีการคัดเลือกสําหรับ
ตําแหนงกันอีกและไดประกาศข้ึนบญัชีผูคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีคัดเลือกไดครัง้กอนเปนอันยกเลิกหรือเมื่อ
สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ส่ังเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน นอกจากน้ีจะถูกเลิกการข้ึนบัญชีผู
คัดเลือกได ในกรณใดกรณีหน่ึงดังตอไปน้ี 

๑) ผูน้ันไดรับการวาจางไปแลว 
๒) ผูน้ันไดขอสละสิทธ์ิในการรับการวาจาง 
๓) ผูน้ันไมมารายงานตัวเพ่ือรับวาจางตามกําหนดเวลา 
๔) ผูน้ันไมสามารถปฏิบัติหนาทีต่ามกําหนดเวลาที่รบัการวาจางได 
๕) ผูน้ันขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร 

10. การประกาศผลการคดัเลอืก 
 โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม จะประกาศรายช่ือผูผานการสอบการคัดเลือกไดตามลําดับคะแนนที่สอบได
ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม และทางเวบไซต http:// www.dkt.ac.th  
11. การจัดทําสัญญาจาง 
  1. ทําสัญญาผูไดรับการคัดเลือกครั้งแรกในวันที ่ ๑๕   พฤษภาคม  ๒๕๖๖ มีกําหนดระยะเวลาการ
จางในสัญญาจางตัง้แตวันที ่5  พฤษภาคม  2566 ถึงวันที ่ 31  มีนาคม   2566 

2. เมื่อส้ินปครบสัญญาจางงบประมาณ (31 มีนาคม 2567) หากไดรับงบประมาณการจางตอเน่ืองจะ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  เมื่อผานการประเมินผลการปฏิบัตงิานแลว จึงจัดทําสัญญาจางตอเน่ือง 

3. การเรียกผูผานการคัดเลือกไดมารายงานตัวเพ่ือรับการจางครั้งแรก ใหถือประกาศการข้ึนบัญชีผูไดรับ
การคดัเลือกได ของโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม  เปนหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจาง จึงเปนหนาที่ของผูไดรับการ
คัดเลือกที่จะตองทราบประกาศข้ึนบัญชี 

สําหรับการเรียกตัวในครั้งตอไป เมื่อมีตําแหนงวาง จะมีหนังสือเรียกตัวตามลําดบัทีท่ีข้ึ่นบัญชีไวในทาง
ไปรษณียลงทะเบยีน  ตามที่อยูระบไุวในใบสมัคร นับแตวันประทับตราของการไปรษณีย ตนทางบนจดหมาย
ลงทะเบียนถึงวันที่ที่เรียกใหมารายงานตัว ไมนอยกวา 7 วัน 

     4. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบวาเปนผูขาดคุณสมบตัิตามที่กําหนดในประกาศรบัสมัครจะไม 
พิจารณาวาจาง หรือยกเลิกการจางโดยไมมีเงื่อนไขใดๆ ทั้งส้ิน ผูไดรับคัดเลือกจะฟองเรียกคาเสียหายใดๆจาก 
ทางราชการมิได 

     อน่ึงการจางลูกจางช่ัวคราว (ชาวตางชาต)ิ ตําแหนง ครูผูสอน  ถือเปนการจางลูกจางช่ัวคราวไมมขีอ 
ผูกพันที่จะนําไปสูการบรรจุหรือปรับเปล่ียนสภาพเปนลูกจางประจํา/พนักงานราชการ/ขาราชการและไมมีการ
ปรับอัตราคาจาง หากผูใดประสงคจะบรรจุเปนพนักงานราชการหรือขาราชการตองดาํเนินการสมคัรสอบและ
สอบแขงขันหรือสอบคัดเลือกตามหลักเกณฑวิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการและ
องคกรกลางกําหนดตามลําดบั 
 



  ประกาศ  ณ  วันที่   ๕ เมษายน พ.ศ. 2566 
 
                (นายปยะ    ใจชุม) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนดอกคําใตวิทยาคม 


