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ส่วนท่ี 1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็นคนดี
ของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่ว่า “ในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติการ
กีฬา ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2564 – 2568) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของ กระทรวงศึกษาธิการ 
และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบใน
การดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2564 – 2568) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ           
ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการ
บริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม                                                                                                         

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม เป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนที่มีใน  
ปัจจุบันทุกด้านเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เพื่อเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ ตามแนวนโยบายของรัฐ
ที่ได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทางการเมืองและจริยธรรม 
และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีภารกิจที่จะต้อง
ดำเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (สพม.36) และสนองนโยบายของรัฐในการจัด
การศึกษาตามแนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่าง ชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี โรงเรียนได้ดำเนินการ
ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดยตลอด จนประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ 
มผีลงานเป็นที่ประจักษ์ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับประเทศมากมาย มีครู และบุคลากร 
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ทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย 3 ปี (ฉบับเริ่มใช้เมื่อปี พ.ศ. 2561 – 2563) 

ดังนั้น โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมโดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน 
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนและให้เกิดผลต่อการพัฒนา  และ
บูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่า แผนพัฒนา
การศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ. 2564 – 2568) จะเปน็เข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงานหลกั เพื่อการบริหารจดัการแนว
ทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ  เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งเป็นแนว
ทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่
เป้าหมายและความสำเร็จที่พึงประสงค์ร่วมกัน 

1.2 ข้อมูลท่ัวไป 

1.2.1 ประวัติโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

  โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ตั้งอยู่ เลขที่ 280 หมู่ 3  ถนน พะเยา–เชียงคำ ตำบลดอนศรีชุม อำเภอ
ดอกคำใต ้ จังหวัดพะเยา 56120  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  โทร 0-5449-1486  โทรสาร       
0-5449-1775 e-mail – website  http://www.dkt.ac.th  เปิดสอนระดับช้ัน ม.1 ถึงระดับช้ัน ม. 6 เขต
พื้นที่บริการ 30 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านดอกคำใต้ บ้านดอนศรีชุม บ้านร่องจว้า บ้านสันโค้ง บ้านจำไก่ บ้านห้วยทราย
เลื่อน บ้านสันช้างหิน บ้านบุญเรือง บ้านบุญเกิด บ้านทุ่งหลวง บ้านสันป่าเป้า บ้านสันจกปก บ้านสันป่าหนาด 
บ้านดง บ้านห้วยดอกเข็ม บ้านค่า บ้านค่าบน บ้านห้วยลาน บ้านป่ากล้วยแข้ บ้านทุ่งต้นศรี บ้านเนินสมบูรณ์ บ้าน
วังขอนแดง บ้านปาง บ้านปางงุ้น บ้านถ้ำ บ้านทุ่งกาไชย บ้านโพธ์ิทอง บ้านหนองหล่ม บ้านแม่พริก บ้านใหม่ 

 โรงเรียนดอกคำใต้ วิท ยาคม สั งกัดสำนั กงาน เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษามั ธยม ศึกษา เขต 36 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เริ่มอนุมัติให้เปิดเรียนเมื่อวันที่ 8 มิถนุายน 2515 โดยมีคณะกรรมการริเริ่มก่อตั้ง ดังนี้ 

1. พระครสูุวรรณคณาภิรักษ์  เจ้าอาวาสวัดบุญเกิด รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา 
2. คุณปฐม  เช้ือเจ็ดองค์ 
3. คุณประยูร  อินต๊ะวงศ์ 
4. พ่อค้า ข้าราชาการ กำนัน ผู้ใหญบ่้านและประชาชนชาวดอกคำใต้ 

โรงเรียนเปิดเรียนครั้งแรกในวันที่ 28 มิถุนายน 2515 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนดอกคำใต้ประถมศึกษา
ตอนปลาย (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46) มีนายเกษม จันทรมณีโชติ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ และมีครู 2 คน 
นักเรียน 69 คน และย้ายมาเรียนในที่ดินของโรงเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2516 โดยมีนายรัศมี บ้านกลาง 
เป็นครูใหญ่คนแรก ปัจจุบันโรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 45 ไร่ 1 งาน 75 ตารางวา 

 
 
 

http://www.dkt.ac.th/
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 1.2.2 รายชื่อผูบ้ริหารโรงเรยีนดอกคำใต้วิทยาคม 

 1. นายเกษม  จันทรมณีโชต ิ  พ.ศ. 2515-2516 

 2. นายรัศม ี  บ้านกลาง  พ.ศ. 2516-2529 

 3. นายอุดมศักดิ ์ มุนิกานนท ์  พ.ศ. 2529-2531 

 4. นายธารา  จาตุประยูร  พ.ศ. 2531-2535 

 5. นายชัชวาล  อำมาตย์มณี  พ.ศ. 2535-2538 

 6. นายสทุัศน์  บุญสม   พ.ศ. 2538-2539 

 7. นายสุรัตน์  เจียตระกลู  พ.ศ. 2539-2543 

 8. นายสุภาพ  หงษ์ทอง  พ.ศ. 2543-2547 

 9. นายกำธร  ศีติสาร   พ.ศ.  2547-2549 

 10. นายสุภาพ  หงษ์ทอง  พ.ศ. 2549-2552 

 11. นายประสงค์ พรหมสทิธ์ิ  พ.ศ. 2552-2554 

 14. นายเจรญิ  กาละ   พ.ศ. 2554-2559 

 15. นายปิยะ  ใจชุ่ม   พ.ศ. 2559-ปจัจบุัน 

 

 1.2.3 ตราประจำโรงเรียน 

 
สีประจำโรงเรียน  “ม่วง-เหลือง ” 

สีม่วง     หมายถึง  สีแห่งความเจริญงอกงาม  รุ่งเรือง  เหมอืนต้นไม้แรกผลิ 

          สีเหลือง  หมายถึง  สีแหง่ผูท้รงศีล  ผู้ซึง่อยู่ในระเบยีบวินัยอันดีงาม  

 1.2.4 คา่นิยม ปรัชญา คำขวัญ อัตลักษณ ์

 ค่านิยม  นำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ โดยนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตลอดจนส่งเสริมความเป็นเลิศที่มุง่เน้นนกัเรียน และบุคลากร ให้มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 ปรัชญาของโรงเรียน     “ปญฺญา  นรานํ  รตนํ ”  ปัญญา เป็นแก้วสารพัดนึกของนรชน 

 คำขวัญ  “เรียนดี  มีวินัย รับใช้สงัคม  อุดมคุณธรรม” 
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สมรรถนะหลัก  พฒันาหลักสูตรตอบสนองความต้องการของชุมชน ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มุ่งจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อให้เกิดประสทิธิผลตามเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน 

อัตลักษณ์  รักษ์ท้องถ่ิน 

1.2.5 อาคารสถานท่ี 

อาคารสถานท่ี จำนวนหลัง/
ชุด 

ครุภัณฑ ์ จำนวนชิ้น/ชุด 

1. อาคารเรียนถาวร 4 ก่อสร้าง 1 
2.  อาคารฝึกงาน 3 การเกษตร 10 
3. อาคารศูนย์พลศึกษา 1 ไฟฟ้าและวิทยุ 14 
4.อาคารอเนกประสงค์/หอประชุม/
โรงอาหาร/ส้วม 

12 ยานพาหนะและขนส่ง 5 

5. บ้านพักครู/ภารโรง 11 สำนักงาน 130 
6. สนามกีฬา 1 วิทยาศาสตร์ 50 
- ระบบสารสนเทศการเรียนการ

สอน 
1 - หมอแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ 1 

  - เครื่องคอมพิวเตอร์ 150 
  - ระบบอินเตอร์เน็ต 39 
  - โทรทัศน์ 32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

1.3 โครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2564- 2568 
 
 
 
 

1  
2  

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดง โครงสร้างการบรหิารโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(นายนราวุธ  สมศักด์ิ) 

กลุ่มงานบริการและชุมชน 
(นายวิชวุฒิ  จีนาใหม่) 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
(นายศิริชัย  ธรรมศิริ) 

กลุม่งานอำนวยการ 
(นางนพวรรณ  มณี) 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2. การวางแผนงานดา้นวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน 
    สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการ 
    เทียบโอนเท่าผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง 
    เรียนรู ้
9. การนเิทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
      ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
      ทางวิชาการ 
13. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพ่ือ 
      ใช้ในสถานศึกษา 
14. การพัฒนา และใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือ 
      การศึกษา 

1. งานอาคารสถานที่และ 
    สภาพแวดล้อม 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานพยาบาลและอนามัย 
5. งานชุมชนสัมพันธ์และบริการ 
    สาธารณะ 
6. งานป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 
7. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1. งานรักษาวินัยและแก้ไข   
    พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
    ของนักเรียน 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
    และสภานักเรียน 
3. งานป้องกันแก้ไขปัญหาสาร 
    เสพติด/เอดส์ และการกระทำ 
     ที่ผิดกฎหมาย ผิดวินยั 
4. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
    และคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
5. งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นักเรียน 
6. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
7. งานเวรประจำวัน 
8. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
9. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. งานสารบรรณ 
2. งานพัสดุ 
3. งานการเงิน 
4. งานบุคคล 
5. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารงาน 
    อำนวยการ 
6. งานนโยบายและแผน 
7. งานยานพาหนะ 
8. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ขั้นพ้ืนฐาน 
9.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายปยิะ ใจชุม่ 

เครือข่ายกาส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 

นางสาวกฤติมา มะโนพรม 

รองผู้อำนวยการ 
นายนิวัติ เชียงแรง 
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1.4  จำนวนครู และบคุลากรทางการศึกษา (อัตรากำลังปีการศึกษา  2564) 

 จำนวนข้าราชการครจูำนวน 47 คน (จำแนกตามวิทยฐานะ) 
 

 
ที่ 

 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

 
จำนวนครู 

จำแนกตามวิทยฐานะ  
รวม ครูช่วย 

ราชการ 
ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ชำนาญการ ชำนาญการ 

พิเศษ 
เชี่ยว 
ชาญ 

1 บริหาร-สนบัสนนุ 3 - - - - 3 - 3 
2 ภาษาไทย 6 - - - 2 4 - 6 
3 ภาษาต่างประเทศ 6 - 1 - 3 2 - 6 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 - - 1 4 8 - 13 
5 คณิตศาสตร์ 7 - - 1 1 5 - 7 
6 สังคมศึกษาฯ 5 - - 2 1 2 - 5 
7 สุขศึกษาฯ 1 - - - 1 - - 1 
8 ศิลปะ 2 - - 1 - 1 - 2 
9 การงานอาชีพฯ 2 - - 1 1 - - 2 
10 แนะแนว 2 - - - 2 - - 2 

 รวม 47 - 1 6 20 26 - 47 
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 จำนวนข้าราชการคร ู(จำแนกวุฒกิารศึกษา) 
 

 
ที่ 

 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

 
จำนวนครู 

 
รวม 

จำแนกวุฒิการศึกษา รวม จำแนกเพศ รวม 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก  หญิง ชาย  

1 บริหาร-สนบัสนนุ 3 3 - 2 1 3 1 2 3 

2 ภาษาไทย 6 6 1 5 - 6 6 - 6 

3 ภาษาต่างประเทศ 6 6 2 4 - 6 5 1 6 

4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13 13  9 4 - 13 7 6 13 

5 คณิตศาสตร์ 7 7 2 5 - 7 3 4 7 

6 สังคมศึกษาฯ 5 5 4 1 - 5 2 3 5 

7 สุขศึกษาฯ 1 1 1 - - 1 - 1 1 

8 ศิลปะ 2 2 2 - - 2 1 1 2 

9 การงานอาชีพฯ 2 2 2 - - 2 - 2 2 

10 แนะแนว 2 2 2 - - 2 - 2 2 

 รวม 47 47 25 21 1 47 25 22 47 
 

 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 24 คน)  ลูกจ้างประจำ 
 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง รวม 
สารบรรณ ช่างไฟฟ้า พนักงาน

บริการ 
ลูกจ้างประจำ 1 - - 1 

รวม 1 - - 1 
 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหน่ง  
รวม สาร 

บรรณ 
ทะเบียน พัสดุ ครูเด็ก

พิเศษ 
สำนักงาน ห้องสมุด ธุรการ นักการ ครอูัตรา

จ้าง 
พนง.

ราชการ 
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 1 5 - 1 9 5 3 24 

รวม - - - 1 5 - 1 9 5 3 24 
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1.5 ข้อมลูจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2561 -2564) 

 
นักเรียนระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2561 
(จำนวน) 

ปีการศึกษา 2562 
(จำนวน) 

ปีการศึกษา 2563 
(จำนวน) 

ปีการศึกษา 2564 
(จำนวน) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 179 155 165 126 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 175 176 161 158 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 131 172 174 156 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 152 117 173 162 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 164 147 107 164 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 156 156 144 104 

รวม 957 923 924 870 

 
1.6 ผลการดำเนินการ 

1.6.1 ผลการดำเนินการที่ผ่านมา (ปี 2561 – 2564) สถานศึกษาได้รับการยกย่อง ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

  ปี 2561 เด็กหญิงณัฐนิชา  ไชยคำ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  ปี 2561 นางสาววนิดา  มาวิเศษ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงชมพูนุช  นามวงค์ และเด็กชายศักดายุทธ  คำสีลา ไดร้ับรางวัลจากการ
ประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงกนิษฐา  บุญสิทธ์ิ ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลองักฤษ ม.1-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงชุตินันท์  ปินใจ ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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 ปี 2561 นางสาวณัฐภากัญญ์  ลิ้มเจริญชัยกจิ ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปล
อังกฤษ ม.1-ม.6 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวธัญพิชชา  บญุยัง ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงพัชรพีร  อารมสวะ ไดไ้ดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลองักฤษ ม.1-
ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวภัทราวดี  ฟองอินทร์ ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลองักฤษ ม.1-
ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงมนสัญา  เผ่าแก้ว ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลองักฤษ ม.1-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาววรรณวษา  จำรัส ไดร้บัรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงศศิกานต์  สุภาวรารัตน์ ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลองักฤษ ม.
1-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำป ีพ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงเดก็หญิงเอื้ออารีย์  ไชยชนะ ไดร้ับรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปล
อังกฤษ ม.1-ม.6 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ปี 2561 เด็กหญิงสายธาร  อารีคาน ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขัน "ศิลป์สร้างสรรค์" ม.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นายสวิตต์  วิรามสมบัติกลุ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขัน "ศิลปส์ร้างสรรค์" ม.4-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กชายกิตติพัฒน์  สมศรี ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันเขียนภาพไทยประเพณี ม.1-ม.3 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
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  ปี 2561 นางสาวปิยะดา  จันทร์ขาว ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง
ประเภทหญิงม.4-ม.6 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวกาญจนาภรณ์  บุญลาภัง ไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ม.4-
ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นายชยานันต์  จักรจุ่่ม ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  ปี 2561 นางสาวรัชฎาพร  ฟองคำ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวรัชนี  สมศรี ไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวอาทิตยา  ใจวรณ์ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  ปี 2561 นางสาวพรนภา  เสมอใจ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำป ีพ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กหญิงพรวิกา  เสมอคำ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กชายภานุพงศ์  คล่องแคล่ว ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันการออกแบบสิง่ของ
เครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 
หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ปี 2561 เด็กหญิงชุติกาญจน์  นามนา ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กชายทศพล  สมศรี ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 การแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ปี 2561 เด็กหญิงรุจริาพร  เผ่าแก้ว ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวกัญญาพัชร  นามเมือง ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาววริศรา  นามวงค์ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 การ
แข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
  ปี 2561 นายสิทธิพล  อิ่นคำ ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันจกัสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 การแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวจารุวรรณ  เงินเย็น ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันการแกะสลกัผักผลไม้ ม.4-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวธนัญญา  มูลอินต๊ะ ไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันการแกะสลกัผักผลไม้ ม.4-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 นายฤทธิเกียรติ  ดงเจริญ ไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันการแกะสลักผกัผลไม้ ม.4-ม.6 
การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 ปี 2561 เด็กชายณัฐชนนท์  บัวผัด ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภท 
ออทิสตกิ ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ปี 2561 นางสาววิภาวิณี วิลาชัย ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันร้องเพลงภาษาจีน การแข่งขัน
ทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสมพร  บุตรศรี เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันคัดลายมือสือ่ 
พื้นฐานภาษาไทย ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน 
 ปี 2561 นางสมพร  บุตรศรี เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันคัดลายมือสือ่ 
ภาษาไทย ม.4-ม.6 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  ปี 2561 นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ และนางพรรณี  วงศ์ประสิทธ์ิ เป็นครูผูส้อนนักเรียนไดร้บั
รางวัลจากการประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 
หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นายวิชาญ  ปรังการ,นางสาวสาริณี  มิง่ขวัญ และนางนิภาภรณ์  ปุณณพิชชา เป็น
ครูผูส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการประกวดสวดมนต์แปลอังกฤษ ม.1-ม.6 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดบัชาติ 
ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นายศิริชัย  ่ธรรมศริิ เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการแข่งขัน "ศิลป์
สร้างสรรค์" ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นายศิริชัย  ่ธรรมศริิ เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการแข่งขัน "ศิลป์
สร้างสรรค์" ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นายศิริชัย  ่ธรรมศริิ เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสุขศร ี ปัญญา เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันขับร้องเพลงไทย
ลูกกรุงประเภทหญิงม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ และ MissChen  Weiqi เปน็ครูผูส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจาก
การแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ม.4-ม.6 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางรัตนารีตา  ดำรงค์ไทย เป็นครผูู้สอนนักเรียนไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันต่อศัพท์
ภาษาอังกฤษ การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำป ีพ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางสาวปีย์ขวัญ  ปรัชญาประเสริฐและนางกลัยา  เป็กเครือ เป็นครูผูส้อนนักเรียน
ไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะ
วิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางมลธิลา  สรุิยะไชย และนางสาวชนัญธิดา  ยารังษี เป็นครูผูส้อนนักเรียนไดร้ับ
รางวัลจากการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.1-ม.3 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงาน
ที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางมลธิลา  สรุิยะไชยและนางสาวชนัญธิดา  ยารงัษี เป็นครผูู้สอนนักเรียนไดร้ับรางวัล
จากการแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ป ี2561 นางวันเพ็ญ  สุภกาและนางสาวกนกกาญจน์  สุขยิ่ง เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัล
จากการแข่งขันการแกะสลักผักผลไม้ ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะวิชาการระดบัชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 
หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นางนุชรี  ขุนน้ำ เป็นครผููส้อนนักเรียนไดร้บัรางวัลจากการแข่งขันการวาดภาพระบาย
สี ประเภทออทิสติก ม.1-ม.3 การแข่งขันทกัษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานทีจ่ัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2561 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ เป็นครูผูส้อนนักเรียนไดร้ับรางวัลจากการแข่งขันร้องเพลง
ภาษาจีน การแข่งขันทักษะวิชาการระดับชาติ ประจำปี พ.ศ. 2561 หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2562 นายธรรมกร ฟักทอง ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันการท่องอาขยานทำนอง
เสนาะ  ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหตัถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
  ปี 2562 เด็กชายกรวิทย์ เครอืมณี ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันวาดภาพระบายสี  
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 
69 ) 
 ปี 2562 เด็กหญิงยีห้ลงิ ไชยลังกา ได้รับรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท  Text  Editor    ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จดัสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กหญิงรุ่งนภา วันจันทร์ ได้รบัรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท  Text  Editor ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กหญิงรุ่งนภา วันจันทร์ ได้รบัรางวัลเหรียญเงิน  การแข่งขันการสร้าง Webpage 
ประเภท  Text  Editor    ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จดัสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
  ปี 2562 เด็กชายทิชานนท์ เงินเย็น ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดภาพยนตร์สั้น    
ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กหญิงปิยะธิดา สุกุมาลย์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดภาพยนตรส์ั้น    ระดับช้ัน ม.
1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กหญิงกิตินันท์ วองอิสระยะกลุ ได้รับรางวัลเหรยีญทอง  การประกวดภาพยนตร์สั้น    
ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หนว่ยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กหญิงลัคนา เผา่ปินตา ได้รบัรางวัลเหรียญทอง  การประกวดภาพยนตรส์ั้น    
ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายวิทวัส เมืองช่ืน ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดภาพยนตรส์ั้น    
ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวชมพูนุช นามวงค์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน  
ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
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 ปี 2562 นายศักดายุทธ คำสีลา ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน ม.4-ม.
6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที ่69 ) 
 ปี 2562 นางสาวสริภัทร เรือนกลุ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันศิลปส์ร้างสรรค์ ระดับช้ัน ม.4-
ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครัง้ที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวสริีธร เรอืนสอน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันวาดภาพระบายส ี
ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวพรรณวษา วงศ์ยะ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดงการแข่งขันเขียนภาพไทย
ประเพณี ระดับช้ัน ม.4-ม.6หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายกมลาสน์ จำนงค์วารี ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุง่ 
ประเภทชาย ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายกมลาสน์ จำนงค์วารี ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง 
ประเภทชาย ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวพิมพกานต์ ไชยทิศ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันขับร้องเพลงพระราช
นิพนธ์ ประเภทหญงิ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หนว่ยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวกัญญาพัชร นามเนอืง ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่   
ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวรจุิราพร เผ่าแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน 
ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวรจุิราพร เผ่าแก้ว ได้รับรางวัลเหรียญทอง  การแข่งขันจักสานไม้ไผ่ ระดับช้ัน 
ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวกาญจนาภรณ์  บุญลาภัง ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง  รองชนะเลิศลำดับที่ 2 การ
แข่งขันละครสั้นภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายชยานันท์  จักรจุ่ม ได้รบัรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศลำดับที่ 2 การแข่งขัน
ละครสั้นภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวรัชฎาพร ฟองคำ ไดร้บัรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศลำดับที่ 2 การแข่งขัน
ละครสั้นภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวรัชนี  สมศรี ได้รบัรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศลำดับที่ 2 การแข่งขันละคร
สั้นภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวกาญจนาภรณ์  บุญลาภัง ได้รบัรางวัลเหรยีญทอง  รองชนะเลิศลำดับที่ 2 การ
แข่งขันละครสั้นภาษาจีน   ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวรัชฎาพร ฟองคำ ไดร้บัรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศลำดับที่ 2 การแข่งขัน
ละครสั้นภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
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 ปี 2562 นางสาวอาทิตยา  ใจวรณ์ ได้รับรางวัลเหรียญทอง  รองชนะเลิศลำดับที่ 2 การแข่งขัน
ละครสั้นภาษาจีน   ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายพีรพัฒน์  พวงมณี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขันเขียนเรียงความ
ภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ป ี2562 เด็กชายกฤติพงศ์ คุ้มภัย ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน  
ม.1-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กหญิงณัฎฐ์ธยาน์ ผ่องสิริ ได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขันคีตะมวยไทย   
ระดับช้ัน ม.1-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายณัฐสิทธ์ิ  แก้วคำ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน    คีตะมวยไทย   
ระดับช้ัน ม.1-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายพงษ์พิพฒัน์ ชาญกล้า ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย   
ระดับช้ัน ม.1-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายพลเทพ  ซื่อตรง ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน  
ม.1-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายพีรพฒัน์  เรียบร้อย ได้รับรางวัลเหรียญเงนิ การแข่งขันคีตะมวยไทย   
ระดับช้ัน ม.1-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายพุฒิพงศ์ ธานี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดบัช้ัน ม.1-
ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครัง้ที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายวีระพงษ์ รญัจวน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน  
ม.1-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายสมรักษ์ คงสถาน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน  
ม.1-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 เด็กชายอนุภัทร  เผ่าดี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย ระดับช้ัน ม.1 
-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายวรายุส  เรือนอินทร์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขัน คีตะมวยไทย ระดบัช้ัน  
ม.1-ม.6หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางพจนารถ อ่อนเขียน ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันท่อง
อาขยานทำนองเสนาะ ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ป ี2562 นางนุชรี  ขุนน้ำ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันการวาดภาพ
ระบายสี ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ 
ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวชลธิชา  อินต๊ะสาร ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การ
ประกวดมารยาทไทย  ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
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 ปี 2562 นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ ครูผู้ฝกึสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทองแดง การประกวด
มารยาทไทย  ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายสุขเกษม นนตะภาพ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ไดร้ับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
ภาพยนต์สั้น  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางอัจฉรารัตน์  ชัยมณี ครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทอง การประกวด
ภาพยนต์สั้น  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางกัลยา  เปก็เครอื ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันการสร้าง 
Webpage ประเภท  Text Editor  ระดบัช้ัน ม.1-ม.3 หนว่ยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 
69 ) 
 ปี 2562 นางสาวปีย์ขวัญ ปรัชญาประเสริฐ ครผููฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญเงิน การ
แข่งขันการสร้าง Webpage ประเภท  Text Editor  ระดับช้ัน ม.1-ม.3 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรม
ระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 

 ปี 2562 นางระพีพรรณ  ฉิมอุปละ ครผูู้ฝกึสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคี
ตะมวยไทย  ระดับช้ัน ม.1-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายลิขิต  เจนใจ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันคีตะมวยไทย  
ระดับช้ัน ม.1-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายศิริชัย  ธรรมศิริ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขันวาด
ภาพระบายสี  ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายศิริชัย  ธรรมศิริ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน
เขียนภาพไทยประเพณี ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายศิริชัย  ธรรมศิริ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
“ศิลปส์ร้างสรรค์”  ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายเอกชัย  นามหนอ่ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันร้อง
เพลงไทยลกูทุ่ง ประเภทชาย  ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายเอกชัย  นามหน่อ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันขับร้อง
เพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง  ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 
69 ) 
 ปี 2562 นางสุขศรี  ลาดอุ่น ครผูู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันรอ้งเพลง
ไทยลูกกรุง ประเภทชาย ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 MissFan Xue  ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2   
การแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
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 ปี 2562 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
2   การแข่งขันละครสั้นภาษาจีน ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 
69 ) 
 ปี 2562 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวัลเหรียญทองแดง  การแข่งขัน
เขียนเรียงความภาษาจีน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดับชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางมลธิรา  สรุิยะไชย ครูผูฝ้ึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน จกั
สานไม้ไผ่  ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานที่จัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นายอิทธิพล  อิ่นคำ ครูผู้ฝกึสอนนักเรียน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน จักสาน
ไม้ไผ่  ระดับช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2562 นางสาวณิชาภัทร  ปัญญาทอง ครูผูฝ้ึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัลเหรียญทอง การ
แข่งขัน จักสานไม้ไผ่  ระดบัช้ัน ม.4-ม.6 หน่วยงานทีจ่ัดสพฐ. (งานศิลปหัตถกรรมระดบัชาติ ครั้งที่ 69 ) 
 ปี 2563 เด็กชายณัฐนันท์ พละเสวีนันท ์ได้รบัรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการประกวด Mr. & 
Miss Internaltional Thailand2020 รุ่นอายุ 11-14 หน่วยงานที่จัดงานแฟช่ันโชว์ระดบันานาชาติ ณ MCC 
HALL เดอะมอลลบ์างกะปิ กทม. 
 ปี 2563 นางสาวศศิวิมล  ปินใจ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันเต้น "COVER 
DANCE" หน่วยงานทีจ่ัดงาน SME festival ตลาดนัดชุมชน ณ ลานกิจกรรมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2563 นางสาวฉัตรสุดา  จำรัส ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันเต้น "COVER 
DANCE" หน่วยงานทีจ่ัดงาน SME festival ตลาดนัดชุมชน ณ ลานกิจกรรมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2563 นางสาวปาวรินทร์  เผ่าดี ได้รับรางวัลรองชนะเลศิ อันดับ 1 การแข่งขันเต้น "COVER 
DANCE" หน่วยงานทีจ่ัดงาน SME festival ตลาดนัดชุมชน ณ ลานกิจกรรมจังหวัดพะเยา 
 ป ี2563 นางสาวธิดารัตน์  มหามิตร ได้รบัรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแข่งขันเต้น"COVER 
DANCE" หน่วยงานทีจ่ัดงาน SME festival ตลาดนัดชุมชน ณ ลานกิจกรรมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2563 นายพัชรพล  นันตาลิตร ได้รบัการคัดเลือกจาก สำนักงานวัฒนธรรมจงัหวัดพะเยา 
ภายใต้โครงการ “วัฒนธรรมวินิต” หน่วยงานที่จัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2563 กิตติพัฒน์ สมศรี ได้รับการคัดเลือกจาก สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา ภายใต้
โครงการ “วัฒนธรรมวินิต” หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2563 นางสาวพิมพกานต์ ไชยทิศ ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของจงัหวัดพะเยา เข้าร่วม
แข่งขัน TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับภาค จ.เชียงใหม่ หน่วยงานที่จัดจ.พะเยา 
 ปี 2563 นางรัตนารีตา  ดำรงค์ไทย รางวัลที่ได้รบั Best of Active Learner in Online 
Learning หน่วยงานทีจ่ัดสพม.36 
 ปี 2563 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม รางวัลที่ได้รบั รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะ อันดับที่ 
1 การประกวดโครงการโรงเรียนสวยภูมิทัศน์สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ สพม.เขต36 ประจำปีการศึกษา 2563
หน่วยงานที่จัดสพม.เขต 36 เชียงราย 
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 ปี 2563 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม รางวัลที่ได้รบั โรงเรียนต้นแบบทีส่นับสนุนการพัฒนารถ
รับส่งนักเรียน เพื่อใหป้ลอดภัยในการเดินทางและลดการเกดิอุบัติเหตุ หน่วยงานทีจ่ัดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2564 นางสาววชิรญาณ์ ปัญญา รางวัลที่ได้รับ เข้าร่วมการแข่งขันประกวดคัดลายมอื
ภาษาจีนระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หน่วยงานทีจ่ัดโรงเรยีนภาษาและภูมิปญัญาตะวันออก 
 ปี 2564 นางสาวเพชรลดา  จองน่าน รางวัลที่ได้รบั เข้าร่วมการแข่งขันประกวดคัดลายมือ
ภาษาจีนระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หน่วยงานทีจ่ัดโรงเรยีนภาษาและภูมิปัญญาตะวันออก 
 ปี 2564 นายณรงค์กร  วงเวียน รางวัลที่ได้รับ เข้าร่วมการแข่งขันประกวดคัดลายมือภาษาจีน  
ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หน่วยงานที่จัดโรงเรียนภาษาและภูมิปญัญาตะวันออก 
 ปี 2564 นางสาวชาลิสา  ศรีชัยนาท รางวัลที่ได้รบั เข้าร่วมการแข่งขันประกวดคัดลายมือ
ภาษาจีน ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หน่วยงานทีจ่ัดโรงเรยีนภาษาและภูมิปัญญาตะวันออก 
 ปี 2564 นางสาวปานไพลนิ เขตชัยภูมิ รางวัลที่ได้รบั เข้ารว่มการแข่งขันประกวดคัดลายมอื
ภาษาจีนระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หน่วยงานทีจ่ัดโรงเรยีนภาษาและภูมิปัญญาตะวันออก 
 ปี 2564 นางสาวภัทรจาริน บญุมา รางวัลที่ได้รบั เข้าร่วมการแข่งขันประกวดคัดลายมอื
ภาษาจีน ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย หน่วยงานทีจ่ัดโรงเรยีนภาษาและภูมิปัญญาตะวันออก 
 ปี 2564 นายศุภกิตต์ิ  กิจตะวงศ์ รางวัลที่ได้รับ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ช่วงช้ันที่ 4 การ
ประกวดบรรยายธรรม หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงานวัฒนธรารมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2564 เด็กหญิงศรีนวล  สิงขอน รางวัลที่ได้รบั รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ช่วงช้ันที่ 4 การ
ประกวดบรรยายธรรม หน่วยงานทีจ่ัดสำนักงานวัฒนธรารม จังหวัดพะเยา 
 ปี 2564 นายแจ็กกี้ กอกเฮงตัน รางวัลที่ได้รับ ตัวแทน จ.พะเยา เข้าคัดเลอืก To Be Number 
One Idol ชาย  ระดับภาคเหนือ หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2564 นางสาวพิมพม์าดา อินทนิล รางวัลที่ได้รบั ตัวแทน จ.พะเยา เข้าคัดเลือก To Be 
Number One Idol หญงิ ระดบัภาคเหนือ หน่วยงานที่จัดจงัหวัดพะเยา 
 ปี 2564 นางสาวธนัชชา   แก้วเทพ รางวัลที่ได้รบั การประกวดสื่อชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยม 
ประเภทประสมหรือสื่ออื่น  กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ หน่วยงานที่จัดสพม.พะเยา 
  ปี 2564 นายภานุวิทย์  ถูกนึก รางวัลที่ได้รับ การประกวดสื่อชนะเลิศ ระดับ ดีเยี่ยมการ
ประกวดสื่อประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ รางวัลที่ได้รบั การประกวดสื่อ รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับ ดีเด่น การพัฒนาบทเรียนเสมอืนจริง เรื่อง 苹果多一斤少钱？ แอปเปิล้ครึง่กิโลราคาเท่าไหร่ 
เพื่อพฒันาทักษะการพูดภาษาจีน  สำหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จงัหวัด
พะเยา. หน่วยงานที่จัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 นางนชุรี  ขุนน้ำ รางวัลที่ได้รับ รางวัลประกวดสื่อระดับ ดีเด่นประเภท สื่อประสม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 นางอรชพร  อะทะเทพ รางวัลที่ได้รับ รางวัลประกวดสื่อระดบั ดีเด่น ประเภท สือ่
ประสม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสพม.พะเยา 
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 ปี 2564 นางพจนาถ  อ่อนเขียว รางวัลที่ได้รับ รางวัลประกวดสื่อระดบั ด ีประเภท สื่อประสม
หรือสื่ออื่นกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย หน่วยงานทีจ่ัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 นางธีราภรณ์  วงศ์ฟูฟาน รางวัลที่ได้รบั รางวัลประกวดสื่อ ระดบั ดีเด่น ประเภท สื่อ
ประสมหรือสื่ออื่น กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ หน่วยงานที่จัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 นางสาวพัชรินทร์ภรณ์  ผลาผล รางวัลที่ได้รับ รางวัลประกวดสือ่ ระดับ ดี ประเภท สือ่
ประสม กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ หน่วยงานทีจ่ัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 นายสุขเกษม  นนตะภพ รางวัลที่ได้รับ สอบไล่ไดธ้รรมศึกษาช้ันตรี ระดบัอุดมศึกษา
หน่วยงานที่จัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ 
 ปี 2564 นายสุขเกษม  นนตะภพ รางวัลที่ได้รับ เป็นครผูู้ฝกึสอนนักเรียนไดร้ับรางวัลเหรียญ
ทองการประกวดบรรยายธรรม ช่วงช้ัน 4 ระดับ ม.4-6 หนว่ยงานที่จัดสำนักงานวัฒนธรรม จ.พะเยา 
 ปี 2564 นายสุขเกษม  นนตะภพ รางวัลที่ได้รับ เป็นครผูู้ฝกึสอนนักเรียนไดร้ับรางวัลเหรียญ
ทองการประกวดบรรยายธรรม ช่วงช้ัน 3 ระดับ ม.1-3 หนว่ยงานที่จัดสำนักงานวัฒนธรรม จ.พะเยา 
 ปี 2564 นายเอกชัย  นามหน่อ รางวัลที่ได้รบั เป็นครผููฝ้ึกสอนตัวแทนเยาวชนต้นแบบเก่งและด ี
จ.พะเยา เข้าคัดเลือกระดบัภาคเหนือ หน่วยงานที่จัดจ.พะเยา 
 ปี 2564 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ รางวัลที่ได้รบั คณะกรรมการประกวดสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี ประจำปกีารศึกษา 2564 วิทยาเขตภูลังกา หนว่ยงานที่จัดสพม.พะเยา 
  ปี 2564 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนประเภทโรงเรียน
ขนาดกลาง รางวัลที่ได้รบัชนะเลิศอันดับ ระดบัทอง ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานทีจ่ัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลสถานศึกษายอดเยี่ยมด้านบริหารจัดการประเภท
มัธยมศึกษาขนาดกลาง รางวัลที่ได้รบั รองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา หน่วยงานที่จัดสพม.พะเยา 
 ปี 2564 โรงเรียนต้นแบบการเรียนรู้ STEM EDUCATION รางวัลที่ได้รับ STEM EDUCATION 
หน่วยงานที่จัด สพม.พะเยา 
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1.6.2 ผลการทดสอบระดับชาติ O-net 
 

ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 – 2568 
 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

Mean Mean Mean Mean 
ภาษาไทย 53.98 55.15 59.10 45.51 
ภาษาอังกฤษ 27.22 30.38 33.31 26.15 
คณิตศาสตร์ 28.77 24.81 21.92 20.93 
วิทยาศาสตร์ 36.43 30.13 31.31 28.89 

 
ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564– 2568 
 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 

Mean Mean Mean Mean 
ภาษาไทย 44.65 39.57 45.60 48.27 
สังคมศึกษาฯ 34.56 34.13 36.63 38.39 
ภาษาอังกฤษ 27.44 25.57 26.66 23.88 
คณิตศาสตร์ 30.10 25.00 24.85 24.14 
วิทยาศาสตร์ 28.79 27.72 31.06 30.25 
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1.6.3 ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. 
 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จำแนกตามกลุม่ตัวบ่งช้ี 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบง่ช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่  1  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.62 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 10.00 9.29 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  3  ผู้เรียนมีความใฝรู่้  และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 10.00 9.12 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.41 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียน 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา
สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสงักัด 

5.00 4.69 ดีมาก 

กลุ่มตัวบง่ช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่  9  ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่  10  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบง่ช้ีมาตรการสง่เสรมิ    
ตัวบ่งช้ีที่  11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่  12  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความเปน็เลิศทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 83.28 ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทกุตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่  80  คะแนนข้ึนไป     /   ใช่            ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดบัดีข้ึนไป 10 ตัวบ่งช้ี  จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งช้ี     /   ใช่            ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งช้ีใดที่มรีะดับคุณภาพต้องปรบัปรุง  หรือ  ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน     /   ใช่            ไม่ใช่ 
สรปุผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
/   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเด่น 
1.   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนดของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  มีความสุภาพนอบน้อม  โอบอ้อมอารี  รู้จักมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น  รับฟัง
ความเห็นของผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมานะในการเรียน  มีสำนึกและยึดมั่นในวิถีชีวิตตลอดจนระบบการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นปรุมุข  และมีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  และมีผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.  ผู้บรหิารมกีารบรหิารจัดการและการพฒันาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ด้าน
วิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  และด้านการบรหิารทั่วไป 

3.  สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ทั้งการดำเนินการของ
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู 

4.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด
และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)ได้คุณภาพต่ำกว่าระดับดี

โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม    
และภาษาต่างประเทศ 

2.  การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผนของสถานศึกษายังไม่เด่นชัด  และในด้านการส่งเสริม  สนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถานประกอบการ  และสถานบันอื่นที่จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ยังดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

3.  ครูบางส่วนยังไม่มีการศึกษาค้นคว้า  วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

4.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมในการพัฒนางานทุกด้าน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 

1.ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  
และภาษาต่างประเทศ  โดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่มีการฝึกปฏิบัติ  ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและจากสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ โดยผู้เรียนสามารถนำความรู้  ทักษะกระบวนการจากสาระภายในกลุ่มมาบูรณาการกันได้  เช่น  
กระบวนการทำงาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแก้ปัญหา  กระบวนการกลุ่ม  
กระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม  อีกทั้งผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้สามารถนำสิง่ที่คิดไปสูก่ระบวนการปฏิบตัิ
จริงได้อย่างเป็นลำดับข้ันตอน  ฝึกการคิดวิเคราะห์ประมวลผล  และประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  
นำไปสู่ทักษะในการประสบความสำเร็จในการทำงาน  การปรับตัวเข้าสังคมการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  สถานศึกษาควร

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดำเนินการจัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  โดยการนำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง  เพื่อกำหนดนโยบายและจัดทำแผนเพื่อการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

 
3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาควรพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งเป็นการวิจัยเพื่อ

พัฒนาและแก้ปัญหาให้ผู้เรียน  วิจัยเพื่อพัฒนาสื่ออุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยครูผู้สอนสามารถหยิบยกปัญหาที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียน
ว่ามีปัญหาในด้านใด  แล้วหยิบยกปัญหาที่ได้มาทำการศึกษาหาสาเหตุแห่งการเกิดปัญหาแล้วหาแนวทาง  
วิธีดำเนินการ  เพื่อแก้ไขพัฒนาจนเกิดผลในเชิงประจักษ์ในทางที่แก้ไขให้ดีข้ึน 
 

4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยการจัดระบบ

บริหารและสารสนเทศ  จัดระบบการบริหารตามบริบทของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ( Internal  Quality  Assurance System) ซึ่งประกอบด้วย  การจัดทำสารสนเทศ  
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ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรวมรวบข้อมูลมาวิเคราะห์ให้ครบถ้วนทุกฝ่ายงานเพื่อการนำมาใช้อย่างทันท่วงที  
รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เปน็หมวดหมู่  ครอบคลุม  เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึง
และการให้บริการ  หรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด  นำข้อมูลสานสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารและการพัฒนาการเรียนการสอน  ส่งเสริมและพัฒนาแผนงาน  โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยการประชุมวางแผน  จัดทำแผนงาน  โครงการและกิจกรรม  มีการนิเทศ  กำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการ  แล้วนำผลมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี  เพื่อให้คงสภาพมาตรฐานอย่าง
ยั่งยืน 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 “...การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับข้ัน ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมี พอกิน พอใช้ 
ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อนโดยใช้วิธีการและอปุกรณ์ทีป่ระหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้
พื้นฐานมั่นคง พร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจรญิ และฐานะเศรษฐกจิข้ันทีสู่งข้ึนโดย
ลำดับตอ่ไป...”  (พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517) 
 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ไดด้ำเนินการจัดหลักสูตรศาสตร์พระราชา สำหรับนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4,5 เพื่อให้นกัเรียนฝกึทักษะการทำงานร่วมกัน และฝึกฝนทักษะอาชีพ เป็นรายได้เสริม
สำหรับตนเองและครอบครัว ซึ่งสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ข้อที่ 4 สร้างเสริมทกัษะการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ชองโรงเรียน นำวิชาการ สง่างามด้านคุณธรรม 
น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
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ส่วนที่ 2 สถานภาพของสถานศึกษา 
 

การวิเคราะห์สถานภาพของโรงเรียน 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้ดำเนินการใน 2 ประการ คือ 1) ให้ ความสำ คัญ
กับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพื่อการกำหนดกลยทุธ์ได้ตรงความต้องการตามภารกจิ บทบาทและมผีล
ต่อความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และ 2) ให้ความสำคัญต่อ ความสัมพันธ์ระหว่าง
สภาพแวดล้อมในเชิงโอกาสและอุปสรรคที่เปลี่ยนแปลงไปกบัศักยภาพที่เป็นจุดแข็งและ จุดอ่อนของโรงเรียน เพื่อ
กำหนดกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับบทบาทภารกจิ และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ผลการวิเคราะหส์ถานภาพของโรงเรียน  
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์ภายนอกที่เรียกว่า STEP และ
ประเด็นการวิเคราะห์ภายใน 2S4M ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

สภาพแวดล้อมภายนอก 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยดา้นสังคม วัฒนธรรม (Social-cultural factors) ( S ) 

จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. ชุมชนและหน่วยงานในท้องถ่ินร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถ่ิน สง่ผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษา มีแบบอย่างที่ดี  มีความ
รักในประเพณี วัฒนธรรมในทอ้งถ่ิน 
2. ชุมชน หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนให้ความ
ร่วมมือและสนบัสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3. มีสถานทีส่ำคัญ ภูมิปัญญาท้องถ่ินและแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย เอื้อต่อการเรียนรู ้

1. ผู้ปกครองส่วนใหญม่ีฐานะยากจน มีปัญหา
ครอบครัว หย่าร้าง ขาดการดูแลบุตร ส่งผลกระทบ
ต่อผลการเรียนของนักเรียน 
2. บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการที่ยั่วยุ 
เช่น ร้านเกม ร้านคาราโอเกะและมีปจัจัยเสี่ยงด้าน
ยาเสพติด ทำให้นกัเรียนมีความเสี่ยงในการ
ดำรงชีวิต 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยดา้นเทคโนโลยี ( Technological factors ) (T) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. หน่วยงานภายนอกเห็นความสำคัญและความ
จำเป็นในการใช้เทคโนโลยจีึงให้การส่งเสริม
สนับสนุน ส่งผลทำใหม้ีสื่อการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน 
2. ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลย(ีคอมพิวเตอร์
และอินเตอรเ์น็ต)สอ่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบ
รู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 
 
 

1. ขาดแหล่งสืบค้นข้อมลู แหลง่เรียนรู้ นวัตกรรม
และเทคโนโลยหีลากหลาย ทั้งสภาบันการศึกษาและ
องค์กรเอกชนที่อยู่ใกล้โรงเรียน 
2. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบ้รกิารด้าน
เทคโนโลยีเช่น ร้านอินเตอรเ์น็ต เกม ทำให้นักเรียน
บางส่วนไปใช้ในทางที่ผิด 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยดา้นเศรษฐกิจ ( Economic factors ) ( E ) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. โรงเรียนได้รบัการสนบัสนุนจากชุมชน ผู้ปกครอง 
กรรมการสถานศึกษา องค์กรเอกชน ร่วมกบัทาง
โรงเรียนได้รบัการบริจาคทุนทรัพย์และวัสดุอปุกรณ์
สนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้นกัเรียนมีโอกาสทาง
การศึกษาที่มปีระสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 
 

1.ปญัหาทางด้านภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้
ผู้ปกครองบางส่วนขาดความคล่องตัวด้านค่าใช้จ่าย
ของบุตรหลาน และขาดความพร้อมในการสนับสนุน
กิจกรรมของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ปัจจัยดา้นการเมือง กฎหมายและนโยบาย  
(Political and legal factors) (P) 

จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เห็นความสำคัญและ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา และผู้นำชุมชน
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบันโยบายด้านการศึกษา 
ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

1. การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการศึกษาไม่
สอดคล้องกบัความต้องการของโรงเรียน 
2. การลดอัตรากำลังเป็นอปุสรรคในการจัด
การศึกษา 

 

สภาพแวดล้อมภายใน 
ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในดา้นโครงสร้างและนโยบายองค์กร ( Structure) ( S1 ) 

จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. โรงเรียนใช้ระบบ ICT และข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต
เพื่อการจัดการเรียนรู้และการกระจายข่าวสาร 
2. โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกฝ่าย มีการสื่อสารภายในองค์กรทีม่ีความ
ถูกต้องชัดเจนส่งผลให้ได้รบัความร่วมมือจาก
บุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างด ี
3. คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมสี่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบายของโรงเรยีน ส่งผลทำให้การ
ดำเนินงานบรรลุผล 
 
 
 
 

1. การจัดหลกัสูตรในท้องถ่ินยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนที่ติด 0, ร, 
มส ยังไม่เพียงพอต่อระดบัคุณภาพที่ต้องการพฒันา 
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ผลการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อมภายในดา้นการบริการและคุณลักษณะผู้เรยีน ( Service/Products ) ( 
S2 ) 

จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 
1. โรงเรียนมกีารจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และให้บริการแหลง่เรียนรู้ในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนอย่างหลากหลาย 
2. โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำให้
สามารถยกระดบัการบรกิารและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในระดบัสงู เรียนจบตาม
หลักสูตร สอบเข้าเรียนต่อในระดบัทีสู่งข้ึน 
3. มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมเสริม
ทางด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม สุขภาพ
พลานามัย หลักประชาธิปไตย ความคิดสร้างสรรค์ 
และสง่เสรมิจิตสาธารณะในโรงเรียน 
 

 
1. ผูเ้รียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบาง
วิชาและคะแนน O-NET ของนักเรียนยังไมเ่ป็นที ่
น่าพอใจ 
2.  โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ สำหรบัจัดการศึกษา
และการบรกิารด้านสาธารณูปโภคไม่เพียงพอ
เท่าที่ควร 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในดา้นบคุลากร ( Man ) ( M1 ) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการเรียน การ
สอน และงานพิเศษ ส่งผลให้การจัดการศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
2. ครูนำเทคโนโลยี แหลง่เรียนรู้ และภูมิปญัญา
ท้องถ่ินมาจัดการเรียนการสอน 
3. ครูและบุคลากรมีวัฒนธรรมองค์กร รักและมีส่วน
ร่วม ในการทำงานส่งผลให้เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะ 
 

1. ครูและบุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสาร 
2. การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 

ผลการวิเคราห์ภายในด้านการเงิน ( Money ) ( M2 ) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. โรงเรียนได้รบังบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ 
หน่วยงานอื่น และชุมชนในการพัฒนาการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
2. การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตามแผนงาน/
โครงการ อย่างเปน็ระบบ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 

1. โรงเรียนมกีารจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม แต่บางครั้งมีการใช้จ่ายไม่ตรง
ตามความต้องการ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในดา้นวัสดุอุปกรณ์ ( Materials ) ( M3 ) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. โรงเรียนได้รบัการสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกในด้านการจัดหาสื่อ นวัตกรรม และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่ใช้ในการเรียนการสอนซึ่งส่งผล
ต่อการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. โรงเรียนมอีาคารสถานทีเ่พียงพอเหมาะสมกับ
จำนวนนักเรียนมีการพัฒนาปรบัปรุงอาคารสถานที่
อย่างสมำ่เสมอมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนและให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร
ภายนอก 
3. โรงเรียนจัดซื้ออปุกรณ์ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างคุ้มค่า 

1. ห้องสมุดมสีื่อ เทคโนโลยี และหนงัสือไม่
หลากหลาย ไมเ่พียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 
2. วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพ มีสภาพเก่า ชำรุด ไม่
เพียงพอตอ่จำนวนนักเรียน 
  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในดา้นการจัดการ ( Management ) ( M4 ) 
จุดแข็ง ( Strength ) จุดอ่อน ( Weakness ) 

1. ผูบ้รหิารมีความรู้ ความสามารถ มีภาวะผู้นำ มี
วิสัยทัศน์ก้าวไกล มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
แบบอย่างที่ด ี
2. มีการวางแผนการบรหิารงานอย่างเป็นระบบโดย
ใช้หลักการมสี่วนร่วมและมอบหมายงานตามความ
ถนัดส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสทิธิภาพ 
3. นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของครูและ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

1. ขาดการใช้ฐานข้อมลูสารสนเทศร่วมกัน 
2. ยังขาดการสง่เสรมิให้ครทูุกคนจัดทำแผนพฒันา
ตนเอง (ID Plan) 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางบริหารจัดการศึกษา 

1. วิสัยทัศน์ 
 นำวิชาการ สง่างามด้านคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

2. พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานด้านวิชาการตามเกณฑ์คุณภาพ 

 2. ส่งเสรมิด้านคุณธรรมจริยธรรมใหส้ามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสง่างามและมีความสุข 

 3. ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการบริหารจัดการและเช่ือมโยงสู่ชีวิตประจำวัน 

 4. พฒันาโรงเรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล  

3. เป้าหมาย 
 1.  นักเรยีนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคณุภาพและ มีคุณลักษณะตามเป้าหมายโรงเรียนมาตรฐานสากลตาม
เกณฑท์ี่สถานศึกษากำหนด 

2. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสง่างามและมีความสุข 

  3.  ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษานำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการ
และเช่ือมโยงสู่ชีวิตประจำวัน 

4.  สถานศึกษาบริหารจัดการ การศึกษาข้ันพื้นฐานตามข้อกำหนดของมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล
ตามข้อกำหนดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแหง่ชาต ิ

4. คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
9. มีความกตัญญู 
10. รู้จักแบ่งปัน 
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5. นโยบาย 
1. พัฒนานักเรียนใหม้ีความรู้ ความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัด

กระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์  
2. ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน เพิม่ศักยภาพผูเ้รยีนด้านเทคโนโลยีและดา้นภาษา  
3. มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตร  
4. จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและพฒันาสถานศึกษา

สู่มาตรฐานสากล 
5. ส่งเสริมพฒันาบุคลากรให้ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง ทั้งด้านความรู้ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม เพือ่ใหเ้กิดเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
6. เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวางแผนให ้

การสนบัสนุนดำเนินงาน และตดิตามการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
6. หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาอ่ืน ๆ  

    6.1 หลักสูตร 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 ในระดับ  ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนโดยการใช้หลักสูตรโรงเรียนดอกคำใต้
วิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการจัดการเรียนรวม 
สำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการและความสามารถพิเศษ 

6.2 การบริการทางการศึกษา 
 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีแนวทางการจัดหลักสตูรและการบริการทางการศึกษาที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ที่สำคัญ ดังนี้ 
 1. จัดหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน จัดบริการแหล่งเรียนรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 2. จัดหลักสูตรการเรียนรวม สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการและมีความสามารถพิเศษ 

 3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมของโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้แก่ IS1, IS2 ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 ส่วน IS3 สอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

 4. ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน บริหารจัดการโดยงานห้องสมุด กลุ่มบริหารงานวิชาการ
เป็นแหล่งสารนิเทศ บริการทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบต่างๆ ในห้องสมุด โดยจัดระบบเป็นหมวดหมู่  และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้ผู้ใช้ห้องสมุดมีความสะดวก สามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่ายตรงตาม ความต้องการ 



31 
 

 5. ห้อง ECC เป็นห้องที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแบบไร้
ขีดจำกัด ให้นักเรียนได้มีโอกาสเท่าเทียมกันในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง โดยจัดเป็น
ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูลจำนวน 1 ห้อง 
 6. ระบบเครือข่ายการเรียนรู้ไร้พรหมแดน เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน
สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ทุกที่โดยผ่านระบบเครือข่าย ครูสามารถบันทึกการเรียนการสอนเพื่อนำมาสอนย้อนหลัง
หรือนักเรียนสามารถนำไปศึกษาด้วยตนเองได้ มีการติดตั้งอุปกรณ์รับภาพจากการสอนเพิ่มเติม เพื่อให้นักเรียนที่
ว่างหรือสนใจได้ศึกษารายวิชาตามสถานที่ต่างๆ ในโรงเรียนได้  
 7. มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง จัดกิจกรรมส่งเสริม 

และตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา/นันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย ฯลฯ เป็นต้น 

6.3 วิธีการบริหารจัดการหลักสูตร 

 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยการใช้หลักสูตรโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล ดำเนินการในระดับ
โรงเรียน โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสตูรและงานวิชาการของสถานศึกษา บริหารจัดการโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
 ครูผู้สอนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปกำหนดโครงสร้างรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย มีการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ เพื่อนำผลจากการ
ติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม 

7. กลยุทธ์ของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
 1.  พัฒนาและสง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ อัจฉริยภาพ ทักษะความสามารถของนักเรียน 
 2.  สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 3.  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 4.  สร้างเสริมทกัษะการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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8. ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์หลัก เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย   

1.  สร้างความ
เสมอภาคและเพิม่
โอกาสให้ผูเ้รียน
ได้รับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

โครงการ  :  พัฒนาการ
เรียนการสอนสำหรบั
นักเรียนเรียนรวม 

 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม
เป็นโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 
สามารถบริหารจัดการเรียน
รวม โด ย ใช้ โค ร ง ส ร้ า งซี ท 
(SEAT)  และทำการศึกษาวิจัย
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียน
รวมส ำห รับ เด็ ก ที่ มี ค ว าม
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

นักเรียนที่ต้องการความเป็นพิเศษทกุคน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทีบ่กพร่องและ
ได้รับการฟื้นฟูทางด้านวิชาการในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544  ได้เต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนาหลักสูตร 
สื่อ กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 
 

 

 

โครงการ : ปรบัปรุงและ
พัฒนางานห้องสมุด
โรงเรียน 

 

1. ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา มี
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
สื่อและเทคโนโลยี ใช้จัดการ
เรี ย น ก าร ส อ น ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ผ่าน
การป ระ เมิ นด้ านการอ่ าน 
เ ขี ย น  คิ ด วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ ส ำ คั ญ ต า ม
หลักสูตร 
 
1. มีห้องสมุดของโรงเรียน
เป็นหอ้งสมุดทีท่ันสมัย เป็น
แหล่งเรียนรู้ทีส่มบูรณ์ 

2. ครู นักเรียน และบุคลากรที่
สนใจ ใช้ห้องสมุดเพื่อจัดการ
เรียนการสอน ศึกษาค้นคว้า 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาฯผ่านเกณฑ์
ข้ันต่ำของสถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนสงัคมศึกษาฯ ร้อยละ 80 มี
อุปกรณ์พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สื่อและเทคโนโลยี พัฒนาการเรียนการ
สอน 
3.ผู้เรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ผ่านการประเมินด้านการอ่าน 
เขียน วิเคราะห์และสมรรถนะทีส่ำคัญตาม
หลักสูตร 
 
1.ครูและนกัเรียนเห็นความสำคัญของการ
หาข้อมูลและการใช้บรกิารของห้องสมุด 
และการดำเนินงานของห้องสมุดได้รับการ
ปรับปรงุใหม้ีความพร้อมในทุกๆ ด้าน 

2.นักเรียนมผีลการเรียนทุกรายวิชา
เพิ่มข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์หลัก เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 โครงการ : พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 
โครงการ : จัดกิ จกรรม
พัฒนาผู้ เรียนที่ ส่ง เสริม
แ ล ะ ต อ บ ส น อ งค วาม
ต้อ งการความสามารถ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

 
โครงการ พัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนกลุ่ ม
สาระภาษาไทย 

 

ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 รายวิชา 

 
  
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผ่านการประเมินการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
(กิจกรรมบังคับ) ร้อยละ 97 
ของนักเรียนทั้งหมด 

 
 
1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาไทยที่มีประสิท ธิภาพ 
ร้อยละ 100 ในระดับดี 
2. ครูมี สื่ อและน วัตกรรม
ประกอบการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยทีมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 100 ใน
ระดับด ี
3. ครูใช้การวิจัยในช้ันเรียน
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
และแก้ปัญหาการเรียนการ
สอน 

1. ได้แผนการเรียนรู้ที่ มี คุณภาพ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลชัดเจน 

2. ผู้เรียนไดบ้รรลเุป้าหมายตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ร้อยละ 80 ผ่านการประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับ) 
อยู่ในระดับ ด ี

 
- ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญ ญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้ งครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายร้อยละ 80 ใน
ระดับด ี
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์หลัก เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทาง
คณิตศาสตร์สำหรับ
นักเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษ
ทางด้านคณิตศาสตร ์

 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 
 
 
โครงการ : การพฒันา
ระบบเทคโนโลยเีพื่อ
การเรียนการสอน 

 
 
 
 

โครงการ : พฒันา
ความรู้ และทักษะ
การปฏิบัติด้านการ
เรียนการสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

1. ส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน เพื่อ
ส ร้ า ง เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ วิ ช า
คณิตศาสตร์ 
2. ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
ร้อยละ 80 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้อย่าง
น้อย 1 วิชา/ภาคเรียน 

 
 
 
มีการพฒันาประสิทธิภาพของ
สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม
และเพียงพอกบัความต้องการ 

 
 
 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมตอนต้น
และระดบัช้ันมัธยมตอนปลาย 
มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนสาระ
ศิลปะสูงข้ึน ร้อยละ 80 

 
 
 
นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมสาระ
ศิลปะ ร้อยละ 90 

 

 

1. นักเรียนที่ ผ่านการอบรมมี
ทั ก ษ ะก ร ะ บ วน ก าร คิ ด ท า ง
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ มี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ มผีลการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ มผีลการ
ทดสอบระดบัชาติเป็นไปตาม
เกณฑ์  

 
มีวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับครู และนักเรียน ที่
ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรี ยน ก ารส อ นแล ะยก ระดั บ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีผลการประเมินคิด
วิเคราะหเ์ป็นไปตามเกณฑ ์
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 โครงการ : ผู้เรียนมี
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ        
(สุขศึกษา) 

 

1.ผู้เรียนมสีุขภาพแข็งแรง แต่ง
กายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้
สว่นตัวสะอาดปฏิบัติตนตาม
สุขบัญญัติ  10 ประการ
ครบถ้วนร้อยละ 85 
2. นักเรียนมีทักษะ
ความสามารถเป็นเลิศด้านกีฬา 

1.นักเรียนมสีุขภาพอนามัยดีและ
ผลสัมฤทธ์ิที่ดี ห่างไกลยาเสพติด 

2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
สมบรูณ์แข็งแรง มีนิสัยรักการ
ออกกำลงักาย 

 

3. เสรมิสร้างคุณลักษณะ
ของผู้เรียน ตาม
พระราชบัญญัตกิารศึกษา
แห่งชาติ 

โครงการ : จัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

โครงการ :  คนดีศรี
ดอกคำใต ้

 

 
 
 

โครงการ : ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม 
วินัย ความประพฤติที่
ดี 

 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์และเผยแพร่ความรู้
ด้านการสง่เสรมิสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

 
 
1. เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ความประพฤติที่ดี 
2. เพื่อให้นักเรียนดูและตนเอง
และสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพ
ติดให้โทษ 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีและ
ดำเนินชีวิตที่ถูกต้องดงีาม 

1.นักเรียนร้อยละ 90  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดข้ึีนไป 
2.ผู้ปกครองและชุมชนมีความ
พึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

1 .นั ก เรี ยน  ค รู แล ะบุ คล าก ร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียนอยู่
ในระดับมาก 
2. ผลการประเมินนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน เกี่ ย วกับ การสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรงดี เฉลี่ยร้อยละ 
80 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์เป็ น
แบบอย่างที่ด ี
2. นักเรียน ปลอดยาเสพติดโรค
ร้าย อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พงึประสงค์เป็น
แบบอย่างที่ด ี
2. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
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 โครงการ  พัฒนางาน
แนะแนว 

 

1.  นักเรียน  ครูและบุคลากร 
มี ค ว าม รั ก แ ล ะ ศ รั ท ธ า ใน
สถาบันของตนเอง 
2.  ผู้ปกครองและชุมชนเห็น
ความสำคัญของสถาบันช่วย
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.  นักเรียนที่ จบการศึกษา
กลับมาพัฒนาโรงเรียนของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

1. เพื่ อสร้าง นักเรียน เพื่ อนที่
ป รึกษาเป็น เยาวชนที่ มี ความ
พ ร้ อ ม ทั้ ง ใ น ด้ า น ค ว า ม รู้
(Knowledge) ทัศนคติ(Attitude) 
และความสามารถ(Ability) ใน
การให้คำปรึกษาและแนะนำแก่
ผู้อื่นอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
2. เพื่ อ ให้  “นัก เรียน : เพื่ อนที่
ป รึ ก ษ า ” มี บ ท บ า ท ใน ก า ร
แก้ปัญหาของสังคมทั้งในโรงเรียน
และชุมชนเพื่ อผลักดัน ให้ เกิ ด
เครื อ ข่ าย  “นั ก เรี ยน เพื่ อนที่
ป รึกษา” (Youth Conselor)ที่
ยั่งยืนในโรงเรียน 
3 . เพื่ อ เ ชิ ด ชู แ ล ะ ให้ ก ำลั ง ใจ
นักเรียนที่ทำช่ือเสียงแก่โรงเรียน 
4. เพื่ อติดตาม รวบรวมข้อมูล
นักเรียนที่จบการศึกษา 
5. เพื่ อจัดสรรทุนกู้ยืม เงิน เพื่ อ
การศึกษาแก่นักเรียนที่มีความ
จำเป็น 
6 เพื่อรณรงค์การศึกษาต่อของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ใน
เขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่
บริการ 
7. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
นักเรียนรวมทัง้หน่วยงาน
ภายนอก ที่มาติดตอ่งาน 
แนะแนว 
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   8.ครูแนะแนวได้ รับความรู้
เนื้อหารายวิชาอย่างลึกซึ้งและมี
ความรู้ด้ าน วิ ธีการสอนการ
รวบรวมและการสังเคราะห์องค์
ความรู้ 
9 .มี เท ค นิ ค แ ล ะ เค รื่ อ งมื อ
ทางการแนะแนวสำหรับให้ครู
นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่ อผู้ เรียนเพื่ อพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.มีคุณภาพปฏิบัติภาระงาน
และขอบข่ายในการจัดกิจกรรม
และให้บริการแนะแนวโดยอิง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
11.นักเรียนในระดับช้ันม. 6 มี
ความรู้และความสามารถในการ
ทำแบบทดสอบ GAT ได ้
12.เพิ่ ม ศักยภาพในการคิด
วิเคราะห์ได้ 
13.นักเรียนสามารถได้คะแนน
จากแบบทดสอบและสามารถ
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ได ้
14.นักเรียนม.1 และม.4 ได้รับ
การสำรวจข้อมูลด้านครอบครัว 
การศึกษา ประวัติสุขภาพของ
ตน เอ ง เพื่ อ เป็ น ข้ อมู ล แล ะ
แนวทางในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนต่อไป 
15.นักเรียนมีคุณภาพรอบด้าน
อย่างเหมาะสม 
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   16.นักเรียนทุกคนรู้แนวทางใน
การศึกษาต่อในระดับที่สู งข้ึน
และรู้จักแก้ปัญหาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
ผู้ เรียนได้แสดงความสามารถ
แล ะท ำงาน ร่ วมกั นอ ย่ างมี
ความสุข 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรสถานศึกษาใหม้ี
ศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

โครงการ : การพฒันา
ประสิทธิภาพการ
จัดการกลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

1. เพื่อให้การดำเนินงานของ
กลุ่มงานอำนวยการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สะดวก รวดเร็ว 
2. ทางกลุม่งานอำนวยการมี
ความพร้อมทีจ่ะให้บริการแกผู่้
มาติดต่อทั้งบุคลากรภายใน
และภายนอกทีเ่ข้ามาติดต่อ
ราชการ 

 

1 . บุ คล าก รทั้ งภ าย ใจแล ะ
ภายนอกองค์กรเกิดความพึง
พอใจในการให้บริการของกลุ่ม
งานอำนวยการ 
2. เกิดความสะดวกรวดเร็ว ใน
การให้บริการด้านงานสารบรรณ 
การเงิน งานพัสดุ งานบุคลากร 
แก่ผู้มาใช้บริการ 
3. เพื่อให้การบริหารจัดการของ
กลุ่มงานอำนวยการมีคุณภาพ 
สะดวก รวดเร็ว และเกิดความ
พึงพอใจแก่ผู้มาติดต่อในการ
ขอรับบริการ 

5. พฒันาระบบบรหิาร
จัดการเพื่อการเรียนรูท้ี่มี
คุณภาพ 

โครงการ  ส่งเสริมการ
เรียนการสอนเทียง
เคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนของครูและพฒันาการ
เรียนการสอนให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเทียงเคียง
มาตรฐานสากล และสามารถ
นำไปเผยแพร่ได ้
2.เพื่อส่งเสริมวิจัยและ
พัฒนาการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารมา
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

1.ครูผูส้อนทกุคนได้รับการ
พัฒนาเหมาะสมตามสมรรถนะ
กับการจัดการเรียนการสอน
เทียงเคียงมาตรฐานสากล 
2.นักเรียนทุกคนได้รบัการ
ส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ
ตามหลกัสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเทียงเคียง
มาตรฐานสากล 
3.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้อย่างม ี
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  3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงหาความรู้ด้วยตนเอง และ
พัฒนาตนเองให้มีความรู้
ความสามารถด้านการเรียน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนานกัเรียนให้มี
ศักยภาพสู่สากล 
5.สำนักงานวิชาการมีวัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

  

 

 

 

 

 

 
โครงการ :  พัฒนางาน
ทะเบียน  วัดผล 

 

 

 

 

 

 

โครงการ พัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ 

4.เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนานกัเรียนให้มี
ศักยภาพสู่สากล 

 

 

 

 

1.  งานทะเบียน วัดผลไดม้ีการ
พัฒนาให้มปีระสทิธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 
2.  บริการบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน และผูป้กครอง สะดวก
และรวดเร็วทันเวลา 
3.  โรงเรียนมรีะบบงาน
ทะเบียนที่ทันสมัย 
 

 
1.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของโรงเรียนด้วย
วารสาร และจลุสารของโรงเรียน 
2.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมลู 

1.ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
2.นักเรียนมีความรักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันของ
ตนเอง 
3.สถิติจำนวนนักเรียน
เพิ่มข้ึน 
 
1.ร้อยละ 80 ของคณะ
ผู้บริหาร บุคลากร ผูป้กครอง 
นักเรียน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้รับการ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสาร 
จากวารสารและจลุสารของ
โรงเรียน 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียน
และบุคลากรโรงเรียนดอก
คำใต้วิทยาคมมีความพึง 
 

พอใจในการบรกิารของงาน
ประชาสมัพันธ์ อยู่ในระดับ 
ดี 
3.ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
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  ข่าวสารของโรงเรียนด้วยป้าย
ไวนลิ 
3.เพื่อพฒันาผูเ้รียนในด้าน
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 
และการสื่อสาร 
4.เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้ม ี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
นำไปสู่การเป็นพลโลก (World 
Citizen) 
5.เพื่อเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมของห้อง
ประชาสมัพันธ์ที่อำนวยความ
สะดวกต่อการให้บริการสือ่และ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่อื้อให้
ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและ
หรือเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

สมาชิกชุมนุมประชาสัมพันธ์ มี
การพัฒนาทักษะดา้นทกัษะ
การฟัง พูด อ่าน เขียน และ
การสือ่สารที่ดีข้ึน 

 โครงการ พัฒนากลุ่ม
นโยบายและแผน 
งานสารสนเทศ 
 

1. มีรายงานประจำปี ปี
การศึกษา 2559 
2. มีแผนปฏิบัตกิารประจำปี
การศึกษา 2560 
3. มีเอกสารสารสนเทศ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 
2559 
 

4. รอ้ยละ 80 ของนักเรียน
สมาชิกชุมนุมประชาสัมพันธ์ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
นำไปสู่การเป็นพลโลก 
(World Citizen) 
1.  สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.  สถานศึกษามีการจัดทำ
และดำเนินการแผนพฒันาการ 
จัดการสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา 
3.  สถานศึกษามีการจัดระบบ 
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   ข้อมูลสาระสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
4.  สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมิน 
คุณภาพในมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
5.  สถานศึกษานำผลการ
ประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
6.  สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานประจำปีทีเ่ป็นรายการ
ประเมินคุณภาพ 
7.  สถานศึกษามีการเผยแพร่
รายงานและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา 
และหน่วยงานต้นสังกัดที่
เกี่ยวข้อง 

6. พัฒนาบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ และส่งเสริม
การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรมและภูม ิ

โครงการ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ปญัญา
ท้องถ่ิน 
 
 
 
 

1. เพื่อให้นักเรียนรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบทีเ่กิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมและมี
ส่วนร่วมในกจิกรรมอนรุักษ์และ 
พัฒนาสิง่แวดล้อม 
 

1.ผู้เรียนให้ความสนใจและให้
ความร่วมมือในการทำกจิกรรม 
2.ผู้เรียนรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบทีเ่กิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งแวดล้อม 
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ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์หลัก เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 โครงการพัฒนาโสต
ทัศนศึกษาโรงเรียน
ดอกคำใต้วิทยาคม 

 

1.ครูและนกัเรียนใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัยในการเรียนการสอน 
2.เทคโนโลยีของโรงเรียน
สามารถรองรับและตอบสนอง 
ต่องานบรกิารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.มีอุปกรณ์ทีร่องรับในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
2.อุปกรณ์สามารถใช้งานได้ทุก
เวลา 
3.อุปกรณ์สามารถทำงานได้
เต็มประสิทธิภาพ 
4.ผู้ใช้บรกิารพอใจในการใช้
อุปกรณ์ 
5.ครู นักเรียนและบุคลากร
ภายนอกพอใจในประสิทธิภาพ
ของอุปกรณ์ 

 โครงการ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพือ่การ
เรียนการสอน 

 

1.เพื่อจัดหา/จัดซื้อระบบ
คอมพิวเตอรเ์พื่อการเรียนการ
สอน 
2. เพื่อพฒันาประสทิธิภาพการ
บริการคอมพิวเตอรเ์พื่อการ
เรียนการสอน 

มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัย มีความสะดวก
เหมาะสมกับผู้เรียนและใช้งาน
ไดด้ีมีประสิทธิภาพสงู 

 

 โครงการ : พฒันา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ
สะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2. มีการจัดโครงการ กจิกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.มีการจัดหอ้งสมุดที่ให้บริการ
สื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศที่
เอื้อใหผู้้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

1.สถานศึกษามีหอ้งเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ  โรง
อาหาร หอประชุม ครบ  ทุก
แห่งสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงามมีความมั่นคง
แข็งแรง และปลอดภัย 
2.มีสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้พอเพียงกับจำนวน
ผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้
ดีทุกครั้ง 
3.มีสภาพแวดล้อมสวยงามร่ม
รื่น และมีแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ยุทธศาสตรท่ี์ กลยุทธ์หลัก เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั/ค่าเป้าหมาย 

   4.สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการ กจิกรรมส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียนครอบคลุม 
ตามสุขบัญญัติแห่งชาติทั้ง 10 
ประการ 
5.มีการดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมที่กำหนด โดยหลายฝ่าย

มีส่วนร่วม ได้แก่ผู้ปกครอง 
ชุมชนในท้องถ่ิน ผู้บริหาร
สถานศึกษา คณะครู นักเรียน 
6.มีการประเมินโครงการ
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ กิจกรรม 
7.สถานศึกษามีแผนงาน 
โครงการเกี่ยวกบัการจัด
ห้องสมุดใหม้ีระบบบรหิาร
จัดการทรัพยากรสารสนเทศที่
ทันสมัย 
8.มีการนำผลการประเมินไป
พัฒนา / ปรับปรงุอย่างต่อเนื่อง 
3 ปี ติดต่อกัน 
9. มีสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศเพียงพอใหบ้ริการ
แก่ผู้เรียน 
10.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 มีความพึงพอใจในการ
ให้บรกิารของห้องสมุด 
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ส่วนที่ 4 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 

 

4.1  กลยุทธ์หลัก 

กลยุทธ์หลัก โอกาสเชิงกลยุทธ ์
1. พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ อจัฉริยภาพ 
ทักษะความสามารถของนักเรียน 

- โรงเรียนมีการพัฒนาหลกัสูตรเพือ่ให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

2. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากร ด้านการจัดการ
เรียนรู้ และพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา 

- โรงเรียนให้ความสำคัญกับบคุลากร  
- ครูมีความพรอ้มในการเรียนรูส้ิ่งใหม่พฒันาตนเอง 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สงูสุดแก่
ผู้เรียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

- โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญในการจัดการเรียนการสอน 

4. สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

- โรงเรียนมีการนำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์โดยนำ
แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ เน้น
การมสี่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน และการทำงานเป็น
ทีม 
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4.2 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ีสำคญัของโรงเรียน 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายตามกรอบเวลา(ร้อยละ) ผู้รับผิดชอบ 

2564 2565 2566 2567 2568 

1. พัฒนาและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
อัจฉริยภาพ ทักษะ
ความสามารถของ
นักเรียน 

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการ 
ศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) คะแนน
เฉลี่ย 5 วิชาหลัก สูงขึ้น
ต่อเนื่อง 

พัฒนานักเรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด และ
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

80 

 

 

50 

81 

 

 

50 

82 

 

 

50 

83 

 

 

50 

84 

 

 

50 

- กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

2. สร้างเสริม
ศักยภาพครู และ
บุคลากร ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

ส่งเสริมและพัฒนาให้ครู 
และบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

90 91 92 93 94 - งานบุคคล 

3. พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ผู้เรียนสอดคล้อง
คุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 

สถานศึกษามีการจัด
กระบวน การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

80 81 82 83 84 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  
- กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. สร้างเสริมทักษะ
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีความเป็นไทย 
ตามระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านยิมทีด่ี
งาม ตามที่สถานศึกษา
กำหนด มีวิถีความเป็น
ไทย ตามระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านยิมทีด่ี
งาม ตามที่สถานศึกษา
กำหนด มีวิถีความเป็น
ไทย ตามระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

90 91 92 93 94 - กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ  
-กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
- งานบุคคล 
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4.3 จากกลยทุธ์ของสถานศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานโรงเรียน  
นำมาวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ

พัฒนา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2564 2565 2566 2567 2568 

พัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด และ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 
- มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน และการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
- มีคุณภาพด้านการสื่อสาร
ภาษาจีน ระดับดีข้ึนไป 
- มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

91 
 

89 
 

47 
 

 
 
 

92 
 

90 
 

48 

 
 
 

93 
 

91 
 

49 

 
 
 

94 
 

92 
 

50 

 
 
 

95 
 

93 
 

51 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มผีลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนด มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ และการสือ่สาร  

 2.  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปญัหา   
- มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปญัหา  ระดบัดีข้ึนไป 

 
 
 
 

61 
 
 
 

 
 
 
 

62 
 
 
 

 
 
 
 

63 
 
 
 

 
 
 
 

64 
 
 
 

 
 
 
 

65 
 
 
 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาได ้
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ

พัฒนา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2564 2565 2566 2567 2568 

พัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด และ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

- มีความสามารถในการแกป้ัญหา  
ระดับดีข้ึนไป 
3.  มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 
- มีทักษะการทำงานอย่างเป็น
ระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 
-  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

82 
 
 
 

84 
 

79 

83 
 
 
 

85 
 

80 

84 
 
 
 

86 
 

81 

85 
 
 
 

87 
 

82 

86 
 
 
 

88 
 

83 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนใหส้ามารถสร้าง
นวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 4.  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
- มีความสามารถในการใช้
กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการสบืค้นข้อมูลหรือสบืเสาะหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่าง
มีข้ันตอน 
-  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้าง
งานเอกสารหรอืสร้างช้ินงานทีเ่กิด
จากการเรยีนรู้อย่างม ี     
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71 
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84 
 
 
 
 

74 
 
 

 

 
 
 

85 
 
 
 
 

75 
 

 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให ้
มีความสามารถในการใช้
กระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมลู
หรือสืบเสาะหาความรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ อย่างมีข้ันตอน มี
จิตสำนึกและรับผิดชอบ 
ตลอดจนนำเสนอข้อมูลที่เกิดจา
การเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ

พัฒนา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2564 2565 2566 2567 2568 

 จิตสำนึกและรับผิดชอบ 
- มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
นำเสนอข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรู้
ในลักษณะต่างๆ   

 
73 

 
74 

 
75 

 
76 

 
77 

 

 5.  มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 
ข้ึนไป 
- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดบั 
3 ข้ึนไป   
- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับ 
3  ข้ึนไป 
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64 
 

 
 

80 
 
 

52 
 
 

65 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให ้
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ

พัฒนา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2564 2565 2566 2567 2568 

พัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นตามเป้าหมาย

ที่สถานศึกษากำหนด และ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  ระดับ 3 ข้ึนไป 
- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
ระดับ 3  ข้ึนไป 
- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ข้ึน
ไป 
-  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพล
ศึกษา  ระดับ 3 ข้ึนไป 
- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ระดับ 3 ข้ึนไป 
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57 
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90 

 

 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  
- มีทักษะพื้นฐานทีจ่ำเป็นสำหรบั
การประกอบอาชีพ และมี
ประสบการณ์ในงานอาชีพทีส่นใจ  

 
 

95 
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98 
 

 

 
 

99 
 

 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 

และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ

พัฒนา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2564 2565 2566 2567 2568 

 มีคุณธรรมและมเีจตคติทีด่ีต่อ
อาชีพ 
-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
สามารถประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความรู้ ความถนัด และความสนใจ 
- นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มี
ประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและ
สนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่อ
อาชีพ 
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กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวชี้วัด 

สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

 

ข้อมูลฐาน ป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ส่งเสริมและพัฒนาให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสทิธิผล 

90 91 92 93 94 95 -ครผูู้สอนทุกคนได้รับการพฒันา
เหมาะสมตามสมรรถนะกับการ
จัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
-ครูทกุคนได้รับการพฒันาและ
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ครูมีความสามารถจัดจัดระบวน
การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงข้ึน 
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กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

ข้อมูลฐาน ป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
1.โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมรีะบบบรหิาร
จัดการแบบมสี่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ ตาม
มาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนจัด
กระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. มเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
2. มรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา    
3. ดำเนินการพฒันาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
4. พฒันาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5.จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้
6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

80 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 

81 
 
 

81 
 

81 
 
 

81 
 

81 
 
 
 

81 

82 
 
 

82 
 

82 
 
 

82 
 

82 
 
 
 

82 

83 
 
 

83 
 

83 
 
 

83 
 

83 
 
 
 

83 

84 
 
 

84 
 

84 
 
 

84 
 

84 
 
 
 

84 

85 
 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 
 
 

85 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม ทีเ่อื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมี
คุณภาพ 
- ยกระดบัการบรหิารจัดการด้วย
เกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 
- ส่งเสริม พฒันากระบวนการ
บรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการ
คุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน มรีะบบ
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิาร
จัดการเรียนรู ้
- พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ตัวชี้วัด 

สร้างเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย 
ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ข้อมูลฐาน ป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
ส่งเสริมเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยม
ที่ดีงาม ตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด มีวิถีความเป็นไทย 
ตามระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

1.ผู้เรียนมีคณุลกัษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด  
 2. ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 3. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 4. ผู้เรียนยอมรบัทีจ่ะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 5. ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 
 6. ผู้เรียนมสีมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน ของ
กรมพลศึกษา 
7. ผู้เรียนมีลกัษณะจิตสังคม 
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96 
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96 
 

90 
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47 

 
 

96 
 

- สง่เสริม พัฒนาคุณลกัษณะ 
ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มีค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา 
กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน 
และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง มีวิถีความเป็นไทย      
ตามระบอบการปกครอง แบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข 
ยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกนั 
บนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย 
มีสุขภาวะทางร่างกายที่ดี 
มีจิตสาธารณะเป็นพลเมืองที่ดี  
และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 

 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564      ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1.กิจกรรมสง่เสรมิความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (ยกผลสัมฤทธ์ิม.3 และ ม.
6) 
2. ส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(ติว GAT PAT ม.6) 
3. แข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดบั
จังหวัด ระดบัภาค และระดบัประเทศ 
4. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
5. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน  
ม.1 และ ม.4  
6. กิจกรรม เพชร ด.ว. 
7. กิจกรรมยกย่องคนดีศรีดอกคำใต้ 
8. คลินิกเสรมิสร้างความรูท้าง
วิชาการ 
9. ส่งเสรมิความเป็นอัจฉริยภาพ 
10. สานฝันสู่มหาวิทยาลัย 
11. ค่ายคิดวิเคราะห ์

1.เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการ
พัฒนาตนเอง ม ีองค์ความรูพ้ร้อมในการ
สอบประเมินผลระดับชาติ ต่อไป 
2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  (คะแนน O-net) สูงข้ึน  
3.เพื่อดำเนินการรับนกัเรียนห้องเรียน
พิเศษใน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1,4 ให้
เป็นไปตามระเบียบ ของ สพฐ. 
4.เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทาง วิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทั้งในระดับ เขตพื้นที่การศึกษา
ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
5.เพื่อพฒันาศักยภาพนักเรียนไม่มีความ
พร้อมทั้ง ทางด้านวิชาการทกัษะวิชาชีพ
ทักษะด้านเทคโนโลย ี

ม.3, ม.6  
 
 
 
ทุกคน 

 

ม.1, ม.4 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
นักเรียน
ความสามารถ
พิเศษ 

70,000 
 
 

72,220 
 

35,000 
 
 

10,000 
 
 
 

งบอื่น 
 

70,000 
 
   

75,000 
 

40,000 
 
 
10,000 
 
 

 
งบอื่น 

 

70,000 
 
 

75,000 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 
 

งบอื่น 
 

80,000 
 
 

75,000 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 
 

งบอื่น 
 

100,000 
 
 

75,000 
 

40,000 
 
 

10,000 
 
 
 

งบอื่น 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

12. นิเทศภายใน 
 
 
 
13. D.K.T. Genius 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมกีารประกันคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพ และการตรวจสอบคุณภาพ อย่าง
ชัดเจนตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
1. นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา 
สังเคราะห์และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการให้สำเร็จ 
2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
ออกแบบ สร้างสรรค์งาน สื่อสาร นำเสนอ เผยแพร่
และแลกเปลี่ยนผลงาน 
3.นักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญ
ความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มี
เหตผุลและวางแผน จัดการสู่เป้าหมายที่ตัง้
ไว้ได้ 

ครูทุกคน 
 
 
 

นักเรียนทกุคน 

1,250 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    2,000 
 
 
 
 
10,000 

2,000 
 
 
 

10,000 
 
 

 

5,000 
 
 
 

10,000 
 

 

5,000 
 
 
 

10,000 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มนโยบายและ

แผน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

2. โครงการพัฒนาคณุภาพงานและ
การจัดการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตร ์
1. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์วิทยาศาสตร ์
2. โครงงานวิทยาศาสตร ์
3. กิจกรรมวาดภาพวิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมชุดรไีซเคิล 
5. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
6. จัดป้ายนิเทศ 
7. กิจกรรม อบรมพัฒนาศึกษาดูงาน 
8. พัฒนาสื่อการเรียนรู ้
9. วิจัยในช้ันเรียน 
10. ส่งเสริมการเรียนรู้และยก
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้วิชาวิทยศาสตร ์

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000 40,000 40,000 50,000 60,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี



 

 

57 

 
 

 

 

 

 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3. โครงการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนกลุ่มเทคโนโลย ี
1. พัฒนา/สง่เสรมิความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้สำหรบั
นักเรียน 
(โครงงาน/จัดหาวัสดุการเรียน/
แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์/ อบรม
พัฒนานักเรียน/โปสเตอร์นำเสนอ
ผลงาน) 
2. ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
(วัสดุผลิตสือ่การสอน/วัสดสุำนักงาน/
โปสเตอร)์ 
3. ซ่อมแซม/ปรบัปรุง
ห้องปฏิบัติการ   

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000 40,000 40,000 50,000 100,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

4. โครงการพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1. การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้/วจิัยในช้ัน
เรียน 
2. พฒันาการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
3. จัดทำปา้ยนเิทศใน- นอกหอ้งเรียน 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-Net) รายวิชา
คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ6 
5. การแข่งขันทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
6. พฒันาส่ือการเรียนการสอน 
7. คลินิกคณิตศาสตร์ 
8. ค่ายวิเคราะห ์
9. ส่งเสริมความเปน็อจัฉริยภาพด้าน
คณิตศาสตร์ 
10. พฒันาบุคลากรกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
11. ส่งเสริมความสามารถ ดา้นการอ่าน เขียน 
ส่ือสาร และคิดคำนวณ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสงู 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000  40,000 40,000 50,000 60,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 
คณิตศาสตร์ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

5. พฒันาแหล่งเรียนรู้กลุม่สาระฯ
ภาษาไทย 
1. ศึกษาดูงานคติชนวิทยาในท้องถ่ิน 
2. รอ้ยใจวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
3. ส่งเสรมิและอนุรกัษ์วรรณคดีไทย 
 

1.สนับสนุนใหผู้้เรียนมทีักษะและ
ความสามารถด้านภาษาไทยทั้งฟงั พูด 
อ่าน และเขียน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000 40,000 40,000 50,000 60,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 
ภาษาไทย 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
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6. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนสำหรบันักเรียนเรยีนรวม 
1. ส่งเสรมิความสามารถทางศิลปะ
พัฒนาอารมณ์ 
2. คัดกรองนักเรียน จัดทำแผน IEP, 
IIP เฉพาะบุคคลตามความบกพร่อง
ของนักเรียนด้านการอ่าน การเขียน
และการคำนวณ 
3. จัดซื้อสื่อนวัตกรรมเฉพาะบุคคล
และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
4. สื่อสำเรจ็รปูสำหรบันักเรียนเรียน
ตามความบกพรอ่งของนกัเรียน 
5. จัดภูมิทัศน์ในห้องเรียนและ
สำนักงานห้อง (SSS) เรียนรวม 

 นักเรียนทกุคน 10,000 10,000 15,000 20,000 20,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 
ภาษาไทยและ
เจ้าหน้าที่งาน
เรียนรวม  
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

7. โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. วันภาษาจีน 
2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ฯ ต่างประเทศ 
3. แข่งขันทักษะพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน  
4. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
5. คลีนคิภาษาต่างประเทศ 
6. ส่งเสรมิอจัฉริยะภาพทางภาษา 
7. ส่งเสรมิการสื่อสารทางภาษา 

1.สนับสนุนใหผู้้เรียนมทีักษะและ
ความสามารถด้านภาษา ทั้งภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน 
2.ยกระดบัความรู้ของผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบตัิการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
 

นักเรียนทกุคน 40,000  40,000 40,000 50,000 60,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ ภาษา
ต่างประ 
เทศ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

8. โครงการพัฒนาการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
2. เตรียมแข่งขันทกัษะวิชาการ 
3. ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมสอบ
ธรรมช้ันตร-ีเอก 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสงัคม
อาเซียน 
5. พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน 
6. แข่งขันทักษะสังคมและอาเซียน 
7. พัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระฯ 
สังคมฯ 
8. คลินิกสงัคมศึกษาฯ 
9. พัฒนาสื่อการสอน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
4.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000 40,000 50,000 50,000 60,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

9. โครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรู้ศลิปะ 
1. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ วิชาศิลปศึกษา 
2. จัดซื้อหนังสือและวัสดุอุปกรณ์ 
ส่งเสริมทกัษะเด็กศิลป ์
3. ปรับปรงุหอ้งเรียนศิลปะ 
4. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ วิชาศิลปศึกษา 
5. แข่งขันทักษะวาดภาพระบายส ี
6. ผลิตสื่อการเรียนรู้ วิชาทัศนศิลป ์
7. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
8. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์การเรียนการ
สอนดนตรสีากล 
9. ซ่อมอปุกรณ์เครื่องดนตรีวงโยธ
วาทิต 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของ
นักเรียนตามกลุม่สาระอย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000 40,000 50,000 50,000 50,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 

ศิลปศึกษา 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

10. โครงการ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี 
และมีสุนทรียภาพ (สุขศึกษา) 
1. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์การกีฬา 
3. การแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กับหน่วยงานอื่นๆ 
- การแข่งขันฟุตบอล Prime 
Minister ประจำปี  
4. การแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กับหน่วยงานอื่นๆ 
- การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
ระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาค 
5. การแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
2.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 



 

 

65 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

11. โครงการพัฒนาการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ และการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
1. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
งานคหกรรม 
2. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
งานประดิษฐ์ (ม.ต้น) 
3. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
งานประดิษฐ์ (ม.ปลาย) 
4. พฒันากิจกรรมการเรียนรูง้านช่าง 
5. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ งาน
เกษตร 
6. ออกแบบโลโก้งานสร้างอาชีพ 
6. อบรมพัฒนาฝึกอาชีพนักเรียน 

1. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถสามารถผลิตผลงานด้าน
ต่างๆ ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
2.จัดห้องเรียนคุณภาพ เน้นความเป็นเลิศ
ของนักเรียนตามกลุ่มสาระอย่างพอเพียง 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
4.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 คณะครูกลุ่ม
สาระฯ 

การงานอาชีพ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

12. โครงการ จิตอาสาเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน ์
1. จิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ภายในโรงเรียน 
2. จิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ภายนอกโรงเรียน 
โครงการ จัดกจิกรรมชุมนมุทีส่่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของนกัเรียน 
1. ชุมนุม ประชาสมัพันธ์ 
2. ชุมนุม สโมสรลีโอดอกคำใต ้
3. กิจกรรมชุมนมุ Science Show 
4. ชุมนุม ชวนชมพาเพลิน 
5. ชุมนุม สร้างอาชีพ 

1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน 
2. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มสีำนึกในการ
บริการและมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมการ
พิทักษ์ และปกป้องสิง่แวดล้อม 
3.ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4.ผู้เรียนค้นหาทักษะและความสามารถของ
ตนเอง และแสดงออกอย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม 

นักเรียนทกุคน 97,900 100,000 100,000 100,000 100,000 คณะครูทุกคน 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564     ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

13. โครงการ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียน 
1. พัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  
2. กิจกรรมยุวกาชาด  
3. กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์  
4. กิจกรรม พฒันาการเรียนการสอน
นักศึกษาวิชาทหาร  

1.ผู้เรียนค้นหาทักษะและความสามารถของ
ตนเอง และแสดงออกอย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม 
2.เพื่อแทรกหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมสู่การเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 นกัเรียนทุกคน 73,480 75,000 80,000 80,000 80,000 คณะครูทุกคน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ป ี 
2568 

1.ส่งเสริมการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และสามารถนำไปเผยแพร่ได ้
2.เพื่อส่งเสริมวิจัยและพฒันาการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารมาใช้ในการพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 
 

 

30,000 
 
 
 
 
 

 

30,000 
 
 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 

2.พฒันาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1.เพื่อให้ครสูังคมศึกษาฯมีอปุกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้เรียนสื่อและเทคโนโลยี ใช้จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2.เพื่อพฒันาและสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน
ของกลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 

 

ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

9,125 
 

9,125 
 

9,125 
 

9,125 
 

9,125 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
 



 

 

69 

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

3.ส่งเสริมการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 

-ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
 

7,883 
 

 

7,883 
 

 
 

7,883 
 

 
 

7,883 
 

 
 

7,883 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย 
 

4.พัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร์ 
 
 

-พัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 
 
 

21,540 
 

21,540 
 

21,540 
 

21,540 
 

21,540 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 

5.พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประ 
เทศ 
 
 

15,500 
 

15,500 
 

15,500 
 

15,500 
 

15,500 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

6.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
สาระศิลปะ 

-ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ 

13,370 
 

13,370 
 

13,370 
 

 
 

13,370 
 

 

13,370 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 

7.พัฒนาการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู้ กลุม่สาระฯ 
การงานอาชีพ 
 

-เพื่อการพฒันาประสิทธิภาพของสื่อการเรียน
การสอนเหมาะสมและเพียงพอกบัความต้องการ 
 

 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรูก้าร
งานอาชีพฯ 

31,000 
 

31,000 
 

31,000 
 

31,000 
 

31,000 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพฯ 
 

8.โสตทัศนศึกษา 
 

-ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ
เรียนการสอน 

 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

งานโสตทัศนศึกษา 
 
 

9.พัฒนาระบบการเรียนการ
สอนกลุ่มเทคโนโลย ี

-เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมความรู้ความสามารถด้าน
ผลิตสื่อการเรียน 

การสอน ของคร ู

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

กลุ่มงาน ICT 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเปา้หม

าย 

ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี  

2568 

10.พัฒนาคุณภาพงานและ
การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์
 

-เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรูเ้ทคนิควิธีการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 อย่างเป็นระบบ 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

40,000 
 

 

40,000 
 
 

 

40,000 
 

 

40,000 
 

40,000 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร ์

11.พัฒนาการเรียนการ
สอน 
 

-เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้อย่างมรีะสทิธิภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากลและสามารถนำไป
เผยแพร่ได้ 
-เพื่อส่งเสริมวิจัยและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารมาใช้ในการพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

177,600 
 

177,600 
 

177,600 
 

177,600 
 

177,600 
 

กลุ่มบรหิารงาน
อำนวยการ 
 

12.โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพฒันาศักยภาพ
บุคลากร 

-เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้นำความรูจ้าก
การศึกษาดูงานมาปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ทำงานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน 

-เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

กลุ่มบรหิารงาน
อำนวยการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคณุภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
 
 
 
 

1. เพื่อพฒันาศักยภาพครูให้มีความรู้ ทักษะ 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถพัฒนานักเรียนทุกคน
ให้มีความรู้ทกัษะตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  
2.เพื่อพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีศักยภาพ
ในการพัฒนาผู้เรียน 3.เพือ่จัดทำหลักสูตรให้
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และผู้มสี่วน
ไดส้่วนเสีย  
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 

2. งานวัดผลและปะเมินผล
การเรียนรู ้
 

1. เพื่อพฒันางานวัดผลและประเมินผลให้มี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน  
2.เพื่อสนับสนุนและติดตามงานด้านวัดผลและ
ประเมินผล  

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

7,900 
 

7,900 
 

7,900 
 

7,900 
 

7,900 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

3. งานทะเบียนนักเรียน 
 

1. เพื่อควบคุมดูแลการจัดทำทะเบียนนกัเรียนให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได้มาตรฐาน  
2. เพื่อจัดทำ ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3ปละปพ.6 

นักเรียนทุกคน 
 

7,280 
 

7,280 
 

7,280 
 

7,280 
 

7,280 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

4. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 
 

1. เพื่อประเมินตนเองด้านคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบงานประกัน
คุณภาพ 
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 

5. โครงการศาสตร์
พระราชาในโรงเรียน 
 

1. เพื่อคณะครูและนักเรียน ได้ดำเนินการจัดการ
เรียนรู้“ศาสตร์พระราชา”สามารถให้บริการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคคลผูส้นใจได ้ 
2.เพื่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วม
แรงร่วมใจเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 9 
 

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
และนักเรียนทกุ
คน 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

6. พัฒนางานแนะแนว 1. เพื่อใหบ้ริการแนะแนวแก่นักเรียน ผูป้กครอง
และคร ู 
2 เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคน 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
(งานแนะแนว) 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ท่ี 2 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู ้และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 

กลยุทธ์ย่อย/แนว
ทางการพัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. พฒันาอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

1. เพื่อใหส้ถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ
โรงอาหาร หอประชุม ครบ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย  
2.เพื่อให้มสีิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูพ้อเพียงกบั
จำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง  
3. เพื่อใหม้ีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่นและมีแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ครบทุกกลุม่
สาระการเรียนรู ้
 

นักเรียน 
ทุกคน 

 
 
 
 
 

 

292,750 
 
 
 
 
 
 
 
 

292,750 
 
 
 
 
 
 

 

292,750 
 
 
 
 
 
 

 

292,750 
 
 
 
 
 
 

292,750 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริการ
และชุมชน 
 
 
 
 
 
 

2. พฒันางานหอ้งสมุด
โรงเรียน  
 
 

1. เพื่อปรับปรงุและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีความ
พร้อมในทกุๆด้าน  
2.เพื่อเพิ่มบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อตอ่การเรียนรู ้ 
3.เพื่อพฒันาเปลี่ยนแปลงรปูแบบการจัดหอ้งสมุดใหม้ี
ความทัน 
สมัยและดึงดูดวัตถุประสงค์ ใจให้นักเรียนเข้ามา ใช้
บริการ 

นักเรียน 
ทุกคน 

34,000 34,000 34,000 34,000 34,000 งานห้องสมุด 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 
2 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู้ และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3. โสตทัศนศึกษา 1. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ
เรียนการสอน  
2. นักเรียน บุคลากรและบุคคลภายนอกใช้
อุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครู บุคลากร 
นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุก 

40,000 
 
 

40,000 
 

 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

งานโสตทัศนศึกษา 
 

4. งานพยาบาล  
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพดีทกุคนโดยปราศจาก
โรคติดต่อต่างๆและอบุัติเหต ุ 
2. ปรังปรงุห้องพยาบาลและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการปฐมพยาบาลอย่างถูกวิธี  
3. นักเรียนได้รบัความรู้ทางด้านสุขศึกษา มีสุข
นิสัยที่ดมีสีุขภาพที่ดี นำไปปฏิบัติได้ใช้
ชีวิตประจำวัน 

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 

18,225 
 

18,225 
 

18,225 
 

18,225 
 

18,225 
 

งานพยาบาล 
 

5. พฒันางาน
ประชาสมัพันธ์  
 

1.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของโรงเรียน
ด้วยวารสาร  
2.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของโรงเรียน
ด้วยจุลสารของโรงเรียนและข่าว สพม.พะเยา  
3. เพื่อพฒันาผูเ้รียนในด้านทักษะการอ่าน การ
สื่อสาร  

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 

94,925 94,925 94,925 94,925 94,925 งานประชาสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู้ และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

6. พัฒนาห้องเรียน ECC 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนและพฒันา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
 
 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนให้สงูข้ึน  
2. เพื่อมหี้องปฏิบัติการที่อยูใ่นสภาพใช้การได้ดี
เป็นแหล่งเรียนรูส้ำหรับผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและน่าเรียนยิง่ข้ึน 
 

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 
 

 

7,000 
 
 
 
 

 
 

7,000 
 
 

7,000 
 
 
 
 

7,000 
 
 
 

7,000 
 
 
 

งาน ECC 
 
 
 
 

7.พัฒนาระบบโครงข่าย
อินเตอรเ์นต็เพือ่การเรียนรู้  
 

1. เพื่อใหผู้้รบับริการได้รับการบริการเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตแบบสายและไรส้าย ได้อย่างทั่วถึง 
2. .เพื่อใหก้ารบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบ
สายและไรส้ายภายในองค์กรมีการบริหารจัดการ
โครงข่ายอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

กลุ่มงานเทคโนโลย ี
 

8. ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน  
 

1. เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนศิลป
ดนตรี 
 

นักเรียนทุกคน  
 

งบ
ภายนอก 

 

งบ
ภายนอก 

 

งบ
ภายนอก 

 

งบ
ภายนอก 

 

งบ
ภายนอก 

 

กลุ่มงานบริการ
และชุมชน 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู้ และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ป ี 
2568 

9. กิจกรรมพฒันาสื่อการ
เรียนการสอน 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  
2. เพื่อสง่เสรมิให้ครอูละบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเอง 

 

ครูและ
บุคลากรทุก
คน 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 30,000 30,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

10. ยกระดับการบรหิาร
จัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ 
(OBECQA) 

1. เพื่อใหส้ถานศึกษาได้บรหิารจัดการด้วยเกณฑ์
คุณภาพ  
2. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทุกคน 

50,000 50,000 50,000 

 

50,000 

 

50,000 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

1. จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการความ 
สามารถความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาตนเองตามศักยภาพ
อย่างรอบด้าน  
2. เพื่อเสรมิสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนตาม
หลักสูตร 

นักเรียนทุกค 57,800 

 

57,800 

 

57,800 57,800 

 

57,800 งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

2. พฒันาการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนเรียนรวม  
 

1. เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษทุกคน
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพที่บกพร่องและ
ได้รับการ ฟื้นฟู ทางด้านวิชาการในการเรียนรู ้

นักเรียนเรียน
ร่วมทุกคน 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

งานเรียนรวม 

 

3. พฒันาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 

1.เพื่อพฒันาและสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน
ของกลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
3.เพื่อยกระดบัคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนในรายวิชาสังคมศกึษาทุกระดับช้ัน 

นักเรียนทุกคน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ป ี
2568 

4. ส่งเสรมิการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน  
2.เพื่อสร้างความตระหนักให้นกัเรียนเห็น
ความสำคัญของวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ  
3.เพื่อปลกูฝงัคุณลักษณะใฝเ่รียนรู ้
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4.เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  
5.เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
6.เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40,033 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผู้เรียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี  
2568 

5. พฒันากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 

1.เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถด้านการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
2. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
3. เพื่อพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคน 40,000 40,000 40,000 40,000 
 

40,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

6. โครงการพฒันาแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ  
 
 

 
 

1.เพื่อปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ/วิจัยในช้ันเรียน  
2.เพื่อพฒันาสือ่และนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม้ี
คุณภาพและนำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด  
3. เพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ  
4.เพื่อสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียนใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู ้ 
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน ให้สงูข้ึน 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร ์
 
 
 

7. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี และ
มีสุนทรียภาพ (สุขศึกษา)  
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพสมบรูณ์แข็งแรงมี
นิสัยรักการออกกำลังกาย  
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและรณรงค์ในการต่อต้าน
สิ่งเสพติดโดยการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย  
3. เพื่อเป็นการค้นหานักกีฬาทีม่ีความสามารถ
เป็นตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 

นักเรียนทุกคน 130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พล
ศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ป ี
2568 

8. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาระศิลปะ 

1. เพื่อสง่เสรมิศักยภาพ และทกัษะทาง
ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป ์ 
2. เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการแสดงออก
ของนักเรียน  
3. เพื่อปรับปรงุวัสดุอปุกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 

 

60,002 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 

9. พฒันาการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ กลุม่สาระฯ
การงานอาชีพ  
 
 
 

1. เพื่อพฒันาประสทิธิภาพของสื่อ สนับสนุน 
ทกัษะกระบวนการทำงานทีจ่ะส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพฒันาตนเองและ
ประยุกต์ใช้กบัการทำงานและการประกอบอาชีพ
ในอนาคตและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึน 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 

31,000 
 

31,000 
 

31,000 
 

31,000 
 

31,000 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ป ี
2568 

10. พัฒนาระบบการเรียน
การสอนกลุม่เทคโนโลยี  
 

1. เพื่อใหส้่งเสริมความสามารถและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มวิชา
เทคโนโลยี  
2. เพื่อสนบัสนุนสง่เสริมความรู้ความสามารถ
ด้านผลิตสื่อการเรียนการสอน ของคร ู
3. เพื่อสง่เสรมิบรรยากาศภายในห้องเรียนใหเ้อื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 

นักเรียนทุกคน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กลุ่มงานเทคโนโลย ี

 

11. พัฒนาคุณภาพงานและ
การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์
 

1. เพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู้เทคนิควิธีการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 อย่างเป็นระบบ  
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตรโ์รงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
 

40,000 
 
 

 

40,000 
 
 

 

40,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 
2568 

12. จิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์
 

1.เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิต
อาสาให้แก่นกัเรียนและฝกึกจิกรรม จิตสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง  
2. เพื่อเสรมิสร้างให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ที่ด ี
 

นักเรียนทุกคน 
 

งบภายนอก 
 

 

งบภายนอก 
 

งบภายนอก 
 

งบภายนอก 
 

 

งบ 
ภายนอก 

 

กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 
 

13. โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
 

1. เพื่อใหผู้้เรียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
2.เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
แหล่งเรียนรู้  
3.เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักการนำความรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกคน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 
 

กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

- ลูกเสือ 
- เนตรนารี  
-  ยุวกาชาด 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน ์
-กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ์
 

1.เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเพ่ือน้อมรำลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยูห่ัวผู้ก่อตั้งลูกเสือ-เนตรนารี 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ มีจิตอาสา จิตสาธารณะทำประโยชน์แก่ส่วนรวม  
3.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
4. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่นักเรียน 
และฝึกกิจกรรม จิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
6. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 
และสังคม 

นักเรียน ม.ต้น 
 
 
นักเรียน ม.ต้น 
 
นักเรียน ม.ต้น 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 

 

57,800 
งบกจิกรรมฯ 

57,800 
งบกจิกรรมฯ 

57,800 
งบกจิกรรมฯ 

57,800 
งบกจิกรรมฯ 

57,800 
งบกจิกรรมฯ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมอืงท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

2.กิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของนกัเรียน 
 
 
 3. กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินยั ความประพฤติที่ด ี
 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนตามความถนัด
และความสามารถ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน และสังคม 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีน้ำใจ ให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่นเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ (หมายรวมถึง
ผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ)เป็นนักเรียนที่ดีและบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
3.นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ มีมารยาทที่เหมาะสม
ตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันเห็นคุณค่าของวฒันธรรมที่
แตกต่างกันมีการปรับตัวและร่วมกิจกรรมตามบริบททาง
วัฒนธรรมและสังคม 
 

นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 

 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
 
 
 
 

งานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

 4. กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและจัดทำหลักสูตร 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดย
ศึกษาหาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  สามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักท้องถิ่นของตนเอง  รู้จักปรับตัว
เข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาบนหลัก
คิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 
และสังคม 
 1. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแสดงออกของนักเรียน  
 2. เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนตามความถนัดและ
ความสามารถ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 
และสังคม 
4. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมฯ 
นักเรียนทุกคน 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 

 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,900 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,900 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,900 
 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,900 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,900 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

 6. โครงการศาสตร์พระราชาใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
7. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.4 
 
 
 
 
8. กิจกรรมวันเข้าพรรษา (แห่เทียน) 
 
9. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคนดี ศรี 
ด.ว. 
10. กิจกรรมคนดีศรี ด.ว.ตามหลัก
ค่านิยม 12 ประการ 

1. เพ่ือคณะครูและนักเรียน ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ 
“ศาสตร์พระราชา”  สามารถให้บริการแลกเปล่ียนเรียนรู้
แก่บุคคลผู้สนใจได้ 
 2. เพ่ือนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมแรงร่วมใจ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 9 
 
 1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทั้ง  8 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษาและเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
และสถานศึกษาสีขาว 
 
 

คณะครู และ 
นักเรียนทุกคน 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
นักเรียนช้ัน ม.4 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 

 

30,000 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

1,200 
 

2,000 
 
2,300 
 

30,000 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

1,200 
 

2,000 
 
2,300 
 

30,000 
 

 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

1,200 
 

2,000 
 
2,300 
 

30,000 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

1,200 
 

2,000 
 
2,300 
 

30,000 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 

 
1,200 

 
2,000 
 
2,300 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
 
 

 
กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

 11. ประกวด to be  Number  
one 
 
 
 
 
12. เลือกตั้งสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
13. อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไม่พ่ึง
ประสงค์ 

  1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองในการแสดงออก 
ตามความสามารถของตน  
3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักโทษของยาเสพติด และไม่เข้าไป เกี่ยวข้อง 

  4.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่อต้าน ยาเสพติด 
 

 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.เพ่ือให้นักเรียนนำหลักการของประชาธิปไตยไปให้ 
ในชีวิตประจำวนัได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนเคารพการแสดงความคิดเห็นที่ แตกต่างกนั 
4.เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี การทำงานเป็นทีม 
 
1. เพ่ือปลุกจิตสำนกึให้นักเรียนมีความรัก ความกตัญญู 
รู้คุณชาติ ศาสนา และสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
รังเกียจการทุจริตและถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

กลุ่มนักเรียนแกนนำ 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 

4,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

4,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 

4,000 
 

 
 
 

 
3,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

4,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรยีน 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดตีามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มจีติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

 14. 
โครงการระบบดูแลช่วยเห
ลือ นักเรียน 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม. 2-
6 
- กจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

ม.3,6 
       - กิจกรรมไหว้ครูนักเรียน 6 
ระดับ 
       - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 15.กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
ห้องเรียนสะอาด 
 
 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนปรับเปล่ียนบทบาทและ เจตคติ 
มุ่งความรับผิดชอบที่จะดูแลพัฒนาการของ 
นักเรียนอยา่งเปน็องค์รวม 
2.เพ่ือวางระบบที่จะสร้างความม่ันใจว่านักเรียนทุกคน 
มีครูอย่างน้อยสองคนต่อหน่ึงห้องเรียนที่จะเป็นที่ 
ปรึกษาให้แกน่กัเรียน 
3.เพื่อใหน้กัเรยีนมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
4.เพ่ือให้ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีการสานสัมพันธ์ 
กันอย่างสม่ำเสมอ 
5.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายที่จะ 
ช่วยกันเฝ้าระวงัดูแลบุตรหลานร่วมกนั 
 
1.เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

 2.เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการเรียนการสอน 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนทุกคน 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,000 
 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 

กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
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ส่วนท่ี 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

5.1 บทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขปได ้ ดังนี ้

 
ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. มีความรู้และเป็นผู้นำด้านวิชาการ 
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้าน การ
บริหารงาน 
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
4. มีวิสัยทัศน์ 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา 
8. ความรับผิดชอบ 
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น ระบบ 
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร 
12. คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

1. เข้าใจนโยบาย อำนาจหน้าที่ และ กิจกรรมใน
หน่วยงาน 
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ 
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน 
4. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
5. มีความละเอียดรอบคอบ 
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี เหตุผล 
7. หม่ันตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่ เสมอ 
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ บริหารงาน
บุคคล 
2. เป็นแบบอย่างที่ดี 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ 
4. มีอารมณ์ขัน 
5. เป็นนักประชาธิปไตย 
6. ประนีประนอม 
7. อดทน อดกล้ัน 
8. เป็นนักพูดที่ดี 
9. มีความสามารถในการประสานงาน 
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน ทำงาน 
11. กล้าตัดสินใจ 
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร 

1. เป็นนักวางแผนและกำหนดนโยบาย ที่ดี 
2. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการที่ดี 
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ 
สารสนเทศท่ีทันสมัย 
4. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ ติดต่อส่ือสาร 
5. รู้จักมอบอำนาจและความรับผิดชอบ แก่ผู้ที่
เหมาะสม 
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัว อยู่เสมอ 
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ ปัญหา
อุปสรรค 
8. กำกับ ติดตาม และประเมินผล 



 

 

5.2 บทบาทหน้าท่ีของคร ู
บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ .ซ่ึงต้องมีการปฏิรูปการสอน เพ่ือ

ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา ประกอบดว้ยบทบาทหน้าที่สำคญั 3 ประการ คอื 
5.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
5.2.2 การประเมินตนเอง 
5.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซ่ึงครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเองได้ อาจจำแนก
เป็นข้ันตอนได้ ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้งหน่วยของการ
เรียนที่อาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปี การศึกษา และนำมาพฒันาหลักสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู ่

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดส่ิงที่จะ
บรรลุผลหรือส่ิงที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดข้ึน หลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัด
กิจกรรมและการใช้ส่ือที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ข้ันตอนที่ 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การ
เรียนรู้ 
ข้ันตอนที่ 4 ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการทำงาน

ร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากข้ึน 
ข้ันตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากนอ้ยเพียงใด โดยวัดจากผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น รายบุคคลและรายช้ันเรียน 
ข้ันตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
ข้ันตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและ

อปุสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มีคำแนะนำเพ่ือจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย 
บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 3 
ประการ คือ 

1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
2. การประเมินตนเอง 
3. การรายงานผลการประเมินตนเอง 

ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ตอ่เนือ่งจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ 
คือ 

 1. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา 
 2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
 3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข นอกจากบทบาทของครูในการ
ประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี
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สมรรถนะ คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการการทำงานซ่ึงแยกได้ ดังน้ี 
1. สมรรถนะหลัก 

 
 
 
 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผน/ปฏิบัติงาน 
1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน 
1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
2.2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางาน 
2.4 การยึดหลักประหยัดในการปฏิบัติงาน 
2.5 การนำนวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานเพ่ือให้ บรรลุเป้าหมาย 
3. ผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1. ความสามารถในการสร้างระบบ การ
ให้บริการ 
1.1 การศึกษาความต้องการของ 
ผู้รับบริการ 
1.2 การจัดระบบการให้บริการบน 
พ้ืนฐานของข้อมูลความต้องการ 
2. ความสามารถในการให้บริการ 
2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ และ 
กระตือรือร้นในการให้บริการ 
2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพ่ือ การ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับ จุดเด่น จุด
ดอ้ย. 
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการ ส่ือสาร 
2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอ่านและ การฟัง 
2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /ยกตัวอย่าง 
2.3 การตั้งคำถามได้ตรงประเด็น 
3. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ การ

แสวงหาความรู้ 
3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการอ่าน และการฟัง 
3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /ยกตัวอย่าง 
3.3 ตั้งคำถามได้ตรงประเด็น 

1. ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานเปน็ทีม 
1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับ ผู้อื่น 
1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ ปฏิบัติงาน 
2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม บทบาท
หน้าที่ของตน 
2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตามได้ 
เหมาะสมกับบทบาท 
2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ แก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน 
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1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

 
 

 

 

 

 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
  4. ความสามารถในการติดตามความ- เคล่ือนไหวทางวิชาการ 

และวิชาชีพ 
4.1 การใช้ Computer เบ้ืองต้น /Internet การใช้ e 

– mail 
4.2 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และท่ี
เหมาะสม 
4.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 
5. ความสามารถในการประมวลความรู้ และ นำความรู้ไป
ใช้ 
5.1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อนำไปใช้
พัฒนางาน 
5.2 การนำ และการผลิตนวัตกรรม และ เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาใช้ในการพัฒนางาน 

2.5 การสนับสนุนให้กำลังใจ ยกยอ่ง ให้
เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือ
กับชุมชน 

1. ความสามารถในการสร้างและพัฒนา 1. ความสามารถในการปลูกฝัง 1 ความสามารถในการจัด 1 ความสามารถในการ 1 ความสามารถในการ 
หลักสูตร คุณธรรม จริยธรรม บรรยากาศการเรียนรู้ วิเคราะห ์ นำชุมชนมีส่วนร่วมใน 
1.1 การดำเนินการสร้าง / พัฒนา 1.1 การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 1.1 การจัดกิจกรรม หรือ 1.1 การวิเคราะห์สภาพ กิจกรรมสถานศกึษา 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน. เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน สนับสนนุใหน้ักเรียนกล้า ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 1.1 การประสานให้ 
1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 1.2 การจัด หรือสอดแทรก แสดงความคิดเห็น พูดคุย จุดอ่อนของสถานศกึษา ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ให้บรรลุจุดประสงค์ คุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้องกับ โต้ตอบในส่ิงที่เกี่ยวข้องกับ 1.2 การวิเคราะห์แผนการ กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
1.3 การนำผลการประเมินการจัดการ สาระการเรียนรู้ บทเรียน จัดการเรียนรู้ สถานศึกษา 
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 2. ความสามารถในการพัฒนา 1.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 2 ความสามารถในการ 1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
หลักสูตร ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ ปฏิบัติงานร่วมกัน สังเคราะห ์ บริการชุมชนให้เข้ามาใช้ 
2. ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน สุขภาพจิต 1.3 การจัดมุมประสบการณ์ 2.1 การจัดทำแผนงาน/ สถานศึกษาเปน็แหล่ง 
2.1 ภาษาไทย 2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนดูแล และส่ือที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ โครงการเพื่อการจัดการ การเรียนรู้ และสันทนา 
2.2 คณิตศาสตร์ ตนเองด้านสุขภาพกาย เพ่ือการ ให้แก่ผู้เรียน เรียนรู้ การ 
2.3 วิทยาศาสตร์ ดำรงชีวิตที่ด ี 1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 2.2 การบูรณาการความรู้ 2. ความสามารถในการ 
2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่ม เขา้ร่วมกิจกรรมของ 

  มีความสุข สาระการเรียนรู้ ชุมชน 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์
และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือกับชุมชน 

2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 
2.6 ศิลปะ 
2.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
2.8 ภาษาต่างประเทศ 
2.9 อื่น ๆ (ระบุ) สาระท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สุขศึกษา และพลศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ พัฒนาสุขภาพจิต 
เพ่ือการ ดำรงชีวิตที่ดี 
2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก แก้ปัญหา
ชีวิตประจำวัน 
2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมี ความสุข 
2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตาม ความ
เคล่ือนไหวของเหตุการณ์ใน สังคม 
3. ความสามารถในการปลูกฝัง ความ
เป็นประชาธิปไตย 
3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก รับฟังความ
คิดเหน็ของผู้อืน่ 
และ / หรือ ยอมรับมติของกลุ่ม 

2 ความสามารถในการจัดทำ ข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร ประจำช้ัน
เรียน/ประจำวิชา 
2.1 การจัดทำข้อมูล สารสนเทศ
ของนักเรียนเป็น รายบุคคล 
2.2 การนำข้อมูลสารสนเทศ ไปใช้ใน
การบริหารจัดการช้ัน เรียน 
2.3 การนำข้อมูลจาก ฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ใน การบริหารจัดการช้ันเรียน. 
3. ความสามารถในการกำกับ ดูแลช้ัน
เรียน 

2.3 การบูรณาการสาระการ เรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตประจำวนั. 
3. ความสามารถในการ เขียนเอกสาร
ทางวิชาการ 
3.1 บทความ 
3.2 คู่มือการเรียนการสอน 
3.3 ตำรา 
3.4 หนังสือ 
3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย 
4.1 ความรู้ ความเข้าใจใน ระเบียบวิธี
วิจัย 

2.1 การร่วมมือกับชุมชน เพื่อ
ป้องกนัและ แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การ อนุรักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือกับชุมชน เพื่อ
ป้องกนัและ แก้ปัญหา
เกี่ยวกบั เยาวชน 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือกับชุมชน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- หลักสูตรท้องถ่ิน หรือภูมิปัญญา ท้องถ่ิน 
- โครงงานการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 

3. ความสามารถในการจัดกระบวนการ เรยีนรู้ที่
เนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 
3.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้ อย่างมีระบบ 
มีองค์ประกอบที่สอดคล้อง 
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ ปฏิบัติจริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได ้
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียน ตาม
ความสามารถและความสนใจ 
3.4 การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ แหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

3.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนความ คิดเห็น และ ในการ
ปฏิบัติ กิจกรรมของกลุ่ม 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก ใช้เหตุผล 
ไตร่ตรองในการตัดสินใจ 
3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี ความตระหนักใน
เรื่องสิทธิ มนุษยชน 
4. ความสามารถในการปลูกฝัง ความ
เป็นไทย 
4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเห็น คุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย ค่านิยม และ เอกลักษณ์ของ
ชาติ 

3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมใน
การกำหนดกฎ กตกิา ข้อตกลง สำหรับ
ใช้ 
ร่วมกันในช้ันเรียน 
3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรม ด้าน
ระเบียบวินัยในช้ันเรียน 

4.2 การวิจัยในช้ันเรียน 
4.3 การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ 
ความรู้ 
4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์
และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือ
กบชุมชน 

4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
4.2 การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการ เรียนรู้ 
4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการวัด และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 5.2การ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ วัดผลการเรยีนรู้ 
5.3 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ ตนตาม
วัฒนธรรม/ค่านิยมไทย 
5. ความสามารถในการจัดระบบ ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือ 
หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
5.3 การแนะแนว และให้ คำปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้ง
กลุ่มดี กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
5.4 การตดิตามประเมินผลการ แนะแนว 
ผู้เรียน 
5.5 การจัดทำระบบเพ่ือป้องกัน ปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
2. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแกศ่ษิย ์อย่างเต็มความสามารถ ด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ 
4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย ์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆอัน เป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดตี่อองค์กรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
9. ครูพึงประพฤต ิปฏิบัตติน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ / สภาพจริง 
ข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือนร่วมงาน แฟ้มพัฒนางานครู 
เอกสารรายงานการดำเนนิโครงการ แฟ้มสรุป
โครงการครูดทีี่หนูรัก แฟ้มแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ครูทั้ง ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ สายงาน 
และดานคุณธรรมจริยธรรม รายงานการประเมินตนเอง
ของครู(SAR) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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5.3 บทบาทหน้าท่ีของนักเรยีน 
 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เช่ือฟังคำส่ังสอน กตัญญูรู้คุณ 
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดงออกซ่ึงมิตรไมตรี  มีน้ำใจ 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก ดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากโทษภัยอนัอาจเกิดข้ึนได้เสมอ 
2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย ตนเอง 
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานกลุ่ม ทำงานเป็นทีม 
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและแสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดไตร่ตรอง คิดสรา้งสรรค์ และคิดแก้ปัญหา 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาโดยเคร่งครัด 
2. รกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน 
3. เช่ือฟังพ่อแม่และคูรอาจารย์ 
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน. 
5. มีความกตญต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มีพระคุณ 
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชนอยู่เสมอ. 
7. ต้องต้องมานะบากบ่ันในการศึกษา หาความรู้เพ่ือนำมาพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัย และไม่เกียจคร้านในการ
ช่วยเหลืองาน เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
8. รู้จักประหยัด และอดออม. 
9. มีความซ่ือสัตย์ และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ กล้าหาญ และรับผิดชอบ 
10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมที่ตนอยู่อาศัย รู้จักบาปบุญ คุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
และสมบัตขิองสาธารณณะ 
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5.4 บทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

5.4.1 บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียน 
 

บทบาทหน้าที่เก่ียวกับโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับครอบครัว /ชุมชน 

1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการ 
ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาในการประชุมครู-ผู้ปกครอง 

2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
3. การช่วย ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียน 4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดย
การเป็นผู้ปกครอง เครือข่าย สอดส่องดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนนอกโรงเรียน 
5. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เช่นเป็นวิทยากรแก่นักเรียน เป็นสารวัตรนักเรียน 
6. ดูแลการมาโรงเรียน และการกลับบ้านของนักเรียน ทั้งในด้านการตรงต่อเวลา ด้านความประพฤติ ความรับผิดชอบ 
และ ความสุ่มเส่ียงต่าง ๆ 
7. มีส่วนร่วมในการอบรม สงสอน ปลูกฝัง คุณธรรม และค่านิยมที่ดีงามแก่ นักเรียนในปกครองเม่ือนกัเรียนกลับสู่
บ้าน 

1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น 
กวดขัน เข้มงวดในการรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของสังคม 
2. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยตรงทางโทรศัพท์ /จดหมาย 
3. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน โดยดูแลการทำการบ้าน อ่านหนังสือ ของบุตรหลานอย่างใกล้ชิด 
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา ช่วยเหลืองานสังคม /ชุมชนที่ตนอยู่อาศัย 
5. เป็นพ่อ แม่ ที่ด ีทำให้บุตรหลานในปกครอง ในครอบครัวมีความสุขที่สุดเม่ืออยู่ ในบ้าน ม่ันใจในผู้ปกครอง กล้าพูด
และปรึกษาได้ทุกเรื่อง 
6. ช่วยเหลือชุมชน  สังคมในการเคารพ  และรักษาความศักดิ์สิทธ์ิของกฎหมาย 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดทำ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนา การศึกษาประจำปี
ของสถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายหรือ แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะใน การกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา 

5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยากร และ
แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน แก่สถานศึกษา 

6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความ ต้องการของ ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมจัดทำแผนการใช้เงิน 
งบประมาณของสถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้ งบประมาณที่ได้รับ
จากบุคคลภายนอก ของสถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมตดิตามและรายงาน ผลการใช้
งบประมาณในสถานศึกษา 

4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดช้ือ- จัดจ้างพัสดุ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ รับพัสดุครุภัณฑ์
ของสถานศึกษา 

6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม การก่อสร้าง
ของสถานศกึษา 

7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ 
สนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจาก ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน ส่วนต่างๆ
ของสถานศกึษา 

2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา วิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ สถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมในการจัดหา เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ระบบข้อมูล บคุลากรของสถานศกึษา 

4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา บคุลากรของ
สถานศึกษา 

5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในสถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบ 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีของ สถานศึกษาก่อน
เสนอต่อสาธารณชน 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำและ สนับสนุนการ
ดำเนินงานในการพัฒนา สถานศึกษา 

3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน หน่วยงานอนๆ 

4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของ 
สถานศึกษาให้ร่มร่ืนน่าอยู ่

5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการ พัฒนาอาคาร
สถานที่ของสถานศึกษาให้ เหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอน 

6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้ สถานศึกษาป็นสถานที่
ทำกิจกรรมของ ชุมชน 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

7. มีส่วนร่วมในการจัดหาส่ือการ 
เรียน การสอนที่ทันสมัย 

8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ ความรู้แก่
นักเรียน 

9. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ การเรียนการสอน 
อย่างสม่ำเสมอ 

10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้ หลักสูตร 

8. มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย 
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ สถานศึกษา 

9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 

10. มีส่วนร่วมในการกำกับติดตาม การทำ
บัญชีการเงินได้ถูกตอ้งและเป็น ปัจจุบัน 

 7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพ 
และอนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา 

8. สนับสนนุให้สถานศึกษาให้มี การเผยแพร่
ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ แก่ชุมชนและเปน็
ศูนย์บริการด้าน วิชาการ 

9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการ ตา่งๆของ
สถานศึกษาได้แก่  สหกรณ์ แนะแนว อาหาร
กลางวัน 

10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม 
ประชาธิปไตยทั้งในระดับสถานศึกษา และใน
ระดบัท้องถ่ิน 

11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ สถานศึกษา
ทางด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

   12. มีส่วนร่วมจัดทำโครงการต่างๆ 
เช่น การป้องกันสารเสพติด ส่ือลามก การพนันและการ
ทะเลาะวิวาทใน สถานศึกษา 

13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน ชุมชนเพ่ือการ
จัดการศึกษารวมทั้งการ จัดหาทนุการศกึษาให้
สถานศกึษา 

14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมี วินัย คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมแก้ไข พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
นักเรียนใน สถานศึกษา 

15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ ใช้อาคาร
สถานที่เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ 
ปรับปรงุ 
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5.5 แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

เพื่อให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และค่านิยมที่กำหนด ควรมีการติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกำหนด บุคคลหรือ
คณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน  การ
ดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ แก่คณะครู 

4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง ง่ายๆของ
แผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์  ในการ
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับ สภาพที่มี
อยู่แล้วจริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบติั 
7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปดิโอกาสให้ มี

การพูดคุยและแลกเปลี่ยนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน 
ตามแผน 

8. จัดให้มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น สังกัด
หรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี ความ
เป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการคิด ริเริ่มตัวอย่าง
งานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ ครู
ตามที่กำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน
แผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน องค์กร ปกครองส่วน
ท้องถ่ินและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่กำหนดไว้ในแผน 
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13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ 

ตัวช้ีวัดในแตล่ะกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่ 
การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมินผลภาคเรียนละ 1  ครั้ง  เป็นการประเมินผลในช่วง 1 ปี 
การศึกษาแรกของแผน คือ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้ง
ทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เปา้หมาย หรือเพื่อการปรับเปลี่ยนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  

3) การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  3 
ปี เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานที่ เกิดข้ึนตลอด
ช่วงเวลา 3 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ประจำปี
การศึกษา 2564-2568 

4. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ 
ปีงบประมาณทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

- ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจำปีการศกึษา 2564 

- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2564-2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรปูการศึกษาใน
ทศวรรษทีส่องที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายใหป้ฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง ภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรบัปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานใหส้อดคล้องกัน จงึได้มีการยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง
วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ 
แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกบั มติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกรท์ี่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจงึประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรบัสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทัง้
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทกุคนใน
โรงเรียน ผูป้กครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมือ่คราวประชุมครั้งที่ 1 /2564  วันที่ 29 เดือน กรกฏาคมพ.ศ. 2564 
               โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมจึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบบันี ้
  
      ประกาศ ณ วันที่  29  เดือน กรกฏาคม พ.ศ.2564  
  
 
 
                  (นายปิยะ   ใจชุ่ม) 
                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
 
 



 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบทา้ยประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑   คุณภาพของผู้เรียน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
     และแก้ปัญหา  
๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

๒)  มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย     
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง    กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 

-------------------------------------- 
  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
  เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีคุณภาพและได้มาตรฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด  จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2564 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ในการประชุมครัง้ที่1 /2564  วันที่ 29 เดือน กรกฏาคม พ.ศ. 2564 
รายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 29  เดือน กรกฏาคม พ.ศ.2564 
 
 
       
                                                                           ( นายปิยะ  ใจชุ่ม ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

มาตรฐานท่ี ๑   คณุภาพของผู้เรยีน ระดับดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ  
 ๑.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  

     ระดับดีข้ึนไป 
 

 1.2 ผู้เรียนร้อยละ 70 มีคุณภาพด้านการสือ่สารภาษาจีน ระดับดีข้ึนไป  
 ๑.3 ผู้เรียนร้อยละ 47 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 

      การคิดคำนวณระดับดีข้ึนไป 
 

 2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา   

 

 2.1 ผู้เรียนร้อยละ 60  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างม ี
     วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา  ระดบัดีข้ึนไป 

 

 2.2 ผู้เรียนร้อยละ 82 มีความสามารถในการแกป้ัญหา  ระดับดีข้ึนไป  
 3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 3.1 ผู้เรียนร้อยละ 83  มทีักษะการทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์  
 3.2 ผู้เรียนร้อยละ 79  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
 4.1  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลย ี

        สารสนเทศในการสบืค้นข้อมลูหรือสบืเสาะหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
        อย่างมีขั้นตอน  

 

 4.2  ผู้เรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
        ในการสร้างงานเอกสารหรอืสร้างช้ินงานทีเ่กิดจากการเรียนรู้อย่างม ี     
        จิตสำนึกและรบัผิดชอบ 

 

 4.3  ผู้เรียนร้อยละ 73  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
       นำเสนอข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ   

 

 
 
 
 



 

 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  
 5.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
 5.1 ผู้เรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

      ระดับ 3 ข้ึนไป 
 

 5.2 ผู้เรียนร้อยละ 48  มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
      ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.3 ผู้เรียนร้อยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
      ระดับ 3  ข้ึนไป 

 

 5.4 ผู้เรียนร้อยละ 68 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา   
      ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดบั 3 ข้ึนไป 

 

 5.5 ผู้เรียนร้อยละ 53 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ           
       ระดับ 3  ข้ึนไป 

 

 5.6 ผู้เรียนร้อยละ 68 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
      ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.7 ผู้เรียนร้อยละ 78 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา 
      และพลศึกษา  ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.8 ผู้เรียนร้อยละ 86 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงาน 
      อาชีพ  ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    
 6.1 ผู้เรียนร้อยละ 95 มีทักษะพื้นฐานทีจ่ำเป็นสำหรบัการประกอบอาชีพ และ     

     มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 

 6.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 95 ที่สามารถประเมินทางเลอืกในการ 
     ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

 

 6.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 ที่มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัด   
     และสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 

 

 
 
 
 



 

 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  ปีการศึกษา 2564 

 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  
 ๑. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 1.1 ผู้เรียนร้อยละ 95  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  
 1.2 ผู้เรียนร้อยละ 85  มีค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 ๒. มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 2.1 ผู้เรียนร้อยละ 96  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 ๓. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 3.1 ผู้เรียนร้อยละ  90 ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ๔. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม  
 4.1 ผู้เรียนร้อยละ 61 มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย    
 4.2 ผู้เรียนร้อยละ 42  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ของกรมพลศึกษา   
 4.3 ผู้เรียนร้อยละ 91 มีลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย     
 

๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัด 

การเรียนรู้ 
 

มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑ ครูผู้สอนร้อยละ 89 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

 

๓.๒ ครูผู้สอนร้อยละ 96 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 
ต่อการเรียนรู้ 

 

๓.๓ ครูผู้สอนร้อยละ 79  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ครูผู้สอนร้อยละ 79  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

๓.๕ ครูผู้สอนร้อยละ 79 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 

 



 

 

 

 

 
 
 

    คำสั่งโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
      ท่ี 090 / 25๖4 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
----------------------------------- 

  ตามที่โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนมี
คุณภาพหรือมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพให้
เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐาน อาศัยอำนาจ ในมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี ้ 
 
1.  คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ 
 1. นายปิยะ   ใจชุ่ม ประธานกรรมการ 
 2. นายนิวัติ   เชียงแรง รองประธานกรรมการ 
 3. น.ส.กฤติมา มะโนพรม รองประธานกรรมการ 
 4. นายวิชวุฒิ จีนาใหม ่ กรรมการ 
 5. นายนราวุธ สมศักดิ ์ กรรมการ 
 6. นางนพวรรณ มณ ี กรรมการ 
 7. นายศิริชัย ธรรมศิร ิ กรรมการ 
 8. น.ส.สาริณี มิ่งขวัญ กรรมการและเลขานุการ 
 9. นายพัฒนา ฟ้าแลบ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
  1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่คณะกรรมการดำเนินงาน 
  2. อำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน ให้แก่คณะกรรมการดำเนินงาน 
  3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

 

 
 
2. คณะกรรมการฝา่ยดำเนินการ 
  1. นายปิยะ   ใจชุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2. นายนิวัติ      เชียงแรง         รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
 3. น.ส.กฤติมา   มะโนพรม         รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
 4. นายวิชวุฒิ    จีนาใหม่  หัวหน้างานบริการ   กรรมการ 
 5. นายนราวุธ    สมศักดิ ์         หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ 
 6. นางนพวรรณ  มณี         หัวหน้างานอำนวยการ   กรรมการ 
 7. นายศิริชัย     ธรรมศิริ         หัวหน้างานส่งเสรมิ   กรรมการ 
 8. นางนุชร ี ขุนน้ำ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  กรรมการ 

9. นางพฤกษา   พรมเสน  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 
1๐. นายประกอบ   จันทรท์ัน หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุข/พลศึกษา  กรรมการ 
11. น.ส.ทพิวรรณ  เมืองมลู หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนฯ กรรมการ 
12. นายสุรพงษ์  ปันติ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์  กรรมการ 
13. นายพงศกร  บุญต่อ  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ  กรรมการ 
14. นายสุขเกษม นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สงัคมศึกษา  กรรมการ 
15. นางสุขศรี  ลาดอุ่น  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ   กรรมการ 
16. นายแพทยส์ุคนธ์  คำวิชัย ประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
17. นายชีวิน  สุจิตรพฒันา ผู้แทนผูป้กครอง    กรรมการ 
18. นายอภิชาติ  มาตรมูล ผู้แทนคร ู    กรรมการ 
19. นายสุพจน์  มณ ี  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
2๐. นายนิรันดร์  ชุมภู  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  กรรมการ 
21. นายมานัส  สุภาพ  ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
22. พระครสูุวรรณธรรมนิวัฐ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   กรรมการ 
23. นายวิเชียร   ทาทอง  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
24. นายชโยดม  ใจผง  ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 

 25. น.ส.สาริณี  มิ่งขวัญ  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
 26. นายพัฒนา ฟ้าแลบ  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 



 

 

 

มีหน้าท่ี 
  1. จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
   สั่ง  ณ  วันที่   2๒    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 
      

ลงช่ือ      
      (นายปิยะ   ใจชุ่ม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

 


