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ส่วนท่ี 1 บทนำ 

1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ 

คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา ความรู้  (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และ
คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็นคนดี
ของคนรอบข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่ว่า “ในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติการ
กีฬา ภูมิปัญญา ท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วย
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2561 – 2563) สำหรับเป็นเครื่องมือในการกำกับทิศทางการปฏิบัติงานของ กระทรวงศึกษาธิการ 
และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบใน
การดำเนินงาน เพื่อสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่างมี ความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2563) และยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระสำคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ           
ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของ การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการ
บริหารจัดการภาครัฐ ได้อย่างเป็นรูปธรรม                                                                                                         

แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม เป็นการรวบรวมปัจจัยพื้นฐานของโรงเรียนที่มีใน  
ปัจจุบันทุกด้านเพื่อนำไปสู่การเช่ือมโยงและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
เพื่อเกิดผลโดยองค์รวมในการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ ตามแนวนโยบายของรัฐ
ที่ได้ดำเนินการพัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทางการเมืองและจริยธรรม 
และนโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีภารกิจที่จะต้อง
ดำเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(สพฐ.) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 (สพม.36) และสนองนโยบายของรัฐในการจัด
การศึกษาตามแนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่าง ชัดเจนและเป็นรูปธรรมตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี โรงเรียนได้ดำเนินการ
ตามกระบวนการที่กำหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดยตลอด จนประสบผลสำเร็จเป็นที่น่าพอใจ 
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มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับประเทศมากมาย มีครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย 4 ปี (ฉบับเริ่มใช้เมื่อปี พ.ศ. 2559 – 2562) 

ดังนั้น โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมโดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกัน 
ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึนและให้เกิดผลต่อการพัฒนา  และ
บูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่อนาคต และหวังว่า แผนพัฒนา
การศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ. 2561 – 2563) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบายของแผนงานหลกั เพื่อการบริหารจดัการแนว
ทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ  เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งเป็นแนว
ทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน การบูรณาการตามหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่
เป้าหมายและความสำเร็จที่พึงประสงค์ร่วมกัน 

1.2 ข้อมูลท่ัวไป 

1.2.1 ประวัติโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

  โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ตั้งอยู่ เลขที่ 280 หมู่ 3  ถนน พะเยา–เชียงคำ ตำบลดอนศรีชุม อำเภอ
ดอกคำใต ้ จังหวัดพะเยา 56120  สังกัดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36  โทร 0-5449-1486  โทรสาร       
0-5449-1775 e-mail – website  http://www.dkt.ac.th  เปิดสอนระดับช้ัน ม.1 ถึงระดับช้ัน ม. 6 เขต
พื้นที่บริการ 30 หมู่บ้าน ได้แก่ บ้านดอกคำใต้ บ้านดอนศรีชุม บ้านร่องจว้า บ้านสันโค้ง บ้านจำไก่ บ้านห้วยทราย
เลื่อน บ้านสันช้างหิน บ้านบุญเรือง บ้านบุญเกิด บ้านทุ่งหลวง บ้านสันป่าเป้า บ้านสันจกปก บ้านสันป่าหนาด 
บ้านดง บ้านห้วยดอกเข็ม บ้านค่า บ้านค่าบน บ้านห้วยลาน บ้านป่ากล้วยแข้ บ้านทุ่งต้นศรี บ้านเนินสมบูรณ์ บ้าน
วังขอนแดง บ้านปาง บ้านปางงุ้น บ้านถ้ำ บ้านทุ่งกาไชย บ้านโพธ์ิทอง บ้านหนองหล่ม บ้านแม่พริก บ้านใหม่ 

 โรงเรียนดอกคำใต้ วิท ยาคม สั งกัดสำนั กงาน เขตพื้ นที่ ก าร ศึกษามั ธยม ศึกษา เขต 36 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้เริ่มอนุมัติให้เปิดเรียนเมื่อวันที่ 8 มิถนุายน 2515 โดยมีคณะกรรมการริเริ่มก่อตั้ง ดังนี้ 

1. พระครสูุวรรณคณาภิรักษ์  เจ้าอาวาสวัดบุญเกิด รองเจ้าคณะจังหวัดพะเยา 
2. คุณปฐม  เช้ือเจ็ดองค์ 
3. คุณประยูร  อินต๊ะวงศ์ 
4. พ่อค้า ข้าราชาการ กำนัน ผู้ใหญบ่้านและประชาชนชาวดอกคำใต้ 

โรงเรียนเปิดเรียนครั้งแรกในวันที่ 28 มิถุนายน 2515 โดยอาศัยเรียนที่โรงเรียนดอกคำใต้ประถมศึกษา
ตอนปลาย (โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 46) มีนายเกษม จันทรมณีโชติ รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ และมีครู 2 คน 
นักเรียน 69 คน และย้ายมาเรียนในที่ดินของโรงเรียนเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2516 โดยมีนายรัศมี บ้านกลาง 
เป็นครูใหญ่คนแรก ปัจจุบันโรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 45 ไร่ 1 งาน 75 ตารางวา 

 
 

http://www.dkt.ac.th/
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สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน    
 
สีประจำโรงเรียน  “ม่วง-เหลือง ” 

สีม่วง     หมายถึง  สีแห่งความเจริญงอกงาม  รุ่งเรือง  เหมอืนต้นไม้แรกผลิ 

          สีเหลือง  หมายถึง  สีแหง่ผูท้รงศีล  ผู้ซึง่อยู่ในระเบยีบวินัยอันดีงาม  

ปรัชญาโรงเรียน      “ปญฺญา  นรานํ  รตนํ ”  ปัญญา เปน็แก้วสารพัดนึกของนรชน 

คำขวัญโรงเรยีน   “เรียนดี  มีวินัย รับใช้สังคม  อุดมคุณธรรม” 

 1.2.2 รายชื่อผูบ้ริหารโรงเรยีนดอกคำใต้วิทยาคม 

 1. นายเกษม  จันทรมณีโชต ิ  พ.ศ. 2515-2516 

 2. นายรัศม ี  บ้านกลาง  พ.ศ. 2516-2529 

 3. นายอุดมศักดิ ์ มุนิกานนท ์  พ.ศ. 2529-2531 

 4. นายธารา  จาตุประยูร  พ.ศ. 2531-2535 

 5. นายชัชวาล  อำมาตย์มณี  พ.ศ. 2535-2538 

 6. นายสทุัศน์  บุญสม   พ.ศ. 2538-2539 

 7. นายสุรัตน์  เจียตระกลู  พ.ศ. 2539-2543 

 8. นายสุภาพ  หงษ์ทอง  พ.ศ. 2543-2547 

 9. นายกำธร  ศีติสาร   พ.ศ.  2547-2549 

 10. นายสุภาพ  หงษ์ทอง  พ.ศ. 2549-2552 

 11. นายประสงค์ พรหมสทิธ์ิ  พ.ศ. 2552-2554 

 14. นายเจรญิ  กาละ   พ.ศ. 2554-2559 

 15. นายปิยะ  ใจชุ่ม   พ.ศ. 2559-ปจัจบุัน 
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 1.2.3 ตราประจำโรงเรียน 

 
สีประจำโรงเรียน  “ม่วง-เหลือง ” 

สีม่วง     หมายถึง  สีแห่งความเจริญงอกงาม  รุ่งเรือง  เหมอืนต้นไม้แรกผลิ 

          สีเหลือง  หมายถึง  สีแหง่ผูท้รงศีล  ผู้ซึง่อยู่ในระเบยีบวินัยอันดีงาม  

 1.2.4 คา่นิยม ปรัชญา คำขวัญ อัตลักษณ ์

 ค่านิยม  นำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์ โดยนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ตลอดจนส่งเสริมความเป็นเลิศที่มุง่เน้นนกัเรียน และบุคลากร ให้มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

 ปรัชญาของโรงเรียน     “ปญฺญา  นรานํ  รตนํ ”  ปัญญา เป็นแก้วสารพัดนึกของนรชน 

 คำขวัญ  “เรียนดี  มีวินัย รับใช้สงัคม  อุดมคุณธรรม” 

สมรรถนะหลัก  พฒันาหลักสูตรตอบสนองความต้องการของชุมชน ครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  
มุ่งจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสทิธิภาพ เพื่อให้เกิดประสทิธิผลตามเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน 

อัตลักษณ์  รักษ์ท้องถ่ิน 

1.2.5 อาคารสถานท่ี 

อาคารสถานท่ี จำนวนหลัง/
ชุด 

ครุภัณฑ ์ จำนวนชิ้น/ชุด 

1. อาคารเรียนถาวร 2 ก่อสร้าง 1 
2.  อาคารฝึกงาน 3 การเกษตร 10 
3. อาคารศูนย์พลศึกษา 1 ไฟฟ้าและวิทยุ 14 
4.อาคารอเนกประสงค์/หอประชุม/
โรงอาหาร/ส้วม 

12 ยานพาหนะและขนส่ง 5 

5. บ้านพักครู/ภารโรง 11 สำนักงาน 130 
6. สนามกีฬา 1 วิทยาศาสตร์ 50 
- ระบบสารสนเทศการเรียนการ

สอน 
1 - หมอแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ 1 

  - เครื่องคอมพิวเตอร์ 150 
  - ระบบอินเตอร์เน็ต 39 
  - โทรทัศน์ 32 
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1.3 โครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ปีการศึกษา 2561- 2563 
 
 
 
 

1  
2  

 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(นายนราวุธ  สมศักดิ์) 

กลุ่มงานบริการและชุมชน 
(นายวิชวุฒิ  จีนาใหม่) 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
(นายศิริชัย  ธรรมศิริ) 

กลุ่มงานอำนวยการ 
(นางนพวรรณ  มณี) 

1. การพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถ่ิน 
2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3. การจัดการเรียนการสอนใน 
    สถานศึกษา 
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6. การวัดผล ประเมินผล และดําเนินการ 
    เทียบโอนเท่าผลการเรียน 
7. การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง 
    เรียนรู้ 
9. การนิเทศการศึกษา 
10. การแนะแนว 
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
      ภายใน และมาตรฐานการศึกษา 
12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
      ทางวิชาการ 
13. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อ 
      ใช้ในสถานศึกษา 
14. การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อ 
      การศึกษา 

1. งานอาคารสถานท่ีและ 
    สภาพแวดล้อม 
2. งานสาธารณูปโภค 
3. งานประชาสัมพันธ์ 
4. งานพยาบาลและอนามัย 
5. งานชุมชนสมัพันธ์และบริการ 
    สาธารณะ 
6. งานป้องกันอุบัติเหตุและอัคคีภัย 
7. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

1. งานรักษาวินัยและแก้ไข   
    พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 
    ของนักเรียน 
2. งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
    และสภานักเรียน 
3. งานป้องกันแก้ไขปัญหาสาร 
    เสพติด/เอดส์ และการกระทำ 
     ท่ีผิดกฎหมาย ผิดวินัย 
4. งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
    และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5. งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
    นกัเรียน 
6. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
7. งานเวรประจำวัน 
8. งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
9. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. งานสารบรรณ 
2. งานพัสดุ 
3. งานการเงิน 
4. งานบุคคล 
5. งานสารสนเทศกลุ่มบริหารงาน 
    อำนวยการ 
6. งานนโยบายและแผน 
7. งานยานพาหนะ 
8. งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
    ข้ันพื้นฐาน 
9.งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายปยิะ ใจชุม่ 

เครือข่ายกาส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อำนวยการ 

นางสาวกฤติมา มะโนพรม 

รองผู้อำนวยการ 
นายนิวัติ เชียงแรง 
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ภาพแสดง โครงสร้างการบรหิารโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

1.4  จำนวนครู และบคุลากรทางการศึกษา (อัตรากำลังปีการศึกษา  2560) 
 จำนวนข้าราชการครจูำนวน 89 คน (จำแนกตามวิทยฐานะ) 
 

 
ท่ี 

 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

 
จำนวนครู 

จำแนกตามวิทยฐานะ  
รวม ครูช่วย 

ราชการ 
ครูผู้ช่วย ครู คศ.1 ชำนาญการ ชำนาญการ 

พิเศษ 
เช่ียว 
ชาญ 

1 บริหาร-สนับสนุน 2 - - - 1 1 - 2 
2 ภาษาไทย 8 - - - 5 3 - 8 
3 ภาษาต่างประเทศ 6 - - - 5 1 - 6 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 11 - - - 8 3 - 11 
5 คณิตศาสตร ์ 7 - - 1 4 2 - 7 
6 สังคมศึกษาฯ 7 - - 1 3 3 - 7 
7 สุขศึกษาฯ 2 - - - 1 1 - 2 
8 ศิลปะ 3 - - 1 1 1 - 3 
9 การงานอาชีพฯ 8 - - 1 6 1 - 8 
10 แนะแนว 3 - - - 3 - - 3 

 รวม 57 - - 4 37 16 - 57 
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 จำนวนข้าราชการคร ู(จำแนกวุฒกิารศึกษา) 

 

 
ท่ี 

 
กลุ่มสาระ การเรียนรู้ 

 
จำนวนครู 

 
รวม 

จำแนกวุฒิการศึกษา รวม จำแนกเพศ รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก  หญิง ชาย  

1 บริหาร-สนับสนุน 2 2 - 2 - 2 - 2 2 
2 ภาษาไทย 8 8 4 4 - 8 8 - 8 
3 ภาษาต่างประเทศ 6 6 2 4 - 6 5 1 6 
4 วิทยาศาสตร์ฯ 11 11  8 3 - 11 5 6 11 
5 คณิตศาสตร์ 7 7 2 5 - 7 3 4 7 
6 สังคมศึกษาฯ 7 7 5 2 - 7 4 3 7 
7 สุขศึกษาฯ 2 2 2 - - 2 1 1 2 
8 ศิลปะ 3 3 3 - - 3 1 2 3 
9 การงานอาชีพฯ 8 8 5 3 - 8 6 2 8 

10 แนะแนว 3 3 3 - - 3 - 3 3 
 รวม 57 57 34 23  57 33 24 57 

 

 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา (ลูกจ้างประจำและลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 17 คน)  ลูกจ้างประจำ 
บุคลากร 

ทางการศกึษา 
ตำแหนง่ รวม 

สารบรรณ ช่างไฟฟ้า พนักงาน
บริการ 

ลูกจ้างประจำ 1 1 1 3 

รวม 1 1 1 3 
 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
 

บุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตำแหนง่  
รวม สาร 

บรรณ 
ทะเบียน พัสดุ ครูเด็ก

พิเศษ 
สำนักงาน ห้องสมุด ธุรการ นักการ ครู พนง. 

ลูกจ้างช่ัวคราว - - - 1 3 1 1 8 - - 14 

รวม - - - 1 3 1 1 8 - - 14 
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1.5 ข้อมลูจำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2558 -2560) 

 
นักเรียนระดับชั้น 

ปีการศึกษา 2558 
(จำนวน) 

ปีการศึกษา 2559 
(จำนวน) 

ปีการศึกษา 2560 
(จำนวน) 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 138 179 179 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 158 134 175 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 183 152 131 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 172 176 152 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 209 163 164 

ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 274 204 156 

รวม 1,134 1,008 957 

 
1.6 ผลการดำเนินการ 

1.6.1 ผลการดำเนินการท่ีผ่านมา (ปี 2558 – 2560) สถานศึกษาได้รับการยกย่อง ในระดับต่าง ๆ ดังนี้ 

 ปี 2558 เด็กหญิงชนิดา แก้วเทพได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในการสอบแข่งขันวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การแข่งขันทางวิชาการ ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2559 รอบแรก 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาโครงการพัฒนาการเรียนรู้สู่สากล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2558 นายบุญชนก เรือนสอน ได้เข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องใน
วันรพี ประจำปี 2558 
  ปี 2558 นายภวินทร์ ไชยวุฒิ ได้เข้าร่วมการแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหากฎหมายเนื่องในวัน
รพี ประจำปี 2558 
 ปี 2558 เด็กชายธีรภัทร เที่ยงเกตุ อบรมโครงการครอบครวัสุขสันต์ ใกล้กันอีกนิด โรงเรียนดอก
คำใต้วิทยาคม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา ระหว่างวันที่ 5 และ 21-22 สิงหาคม 2558 
 ปี 2558 นางสาวกุลนัส ทาจินะ อบรมโครงการครอบครัวสุขสันต์ ใกล้กันอีกนิด โรงเรียนดอก
คำใต้วิทยาคม อำเภอดอกคำใต ้จังหวัดพะเยา ระหว่างวันที่ 5 และ 21-22 สิงหาคม 2558 
 ปี 2558 นางสาวเกตน์สิรี ผัดวัน อบรมโครงการครอบครัวสุขสันต์ ใกล้กันอีกนิด โรงเรียนดอก
คำใต้วิทยาคม อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา ระหว่างวันที่ 5 และ 21-22 สิงหาคม 2558 
  ปี 2558 นายวุฒินันท์ คำมี ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามวยระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จังหวัดพะเยา ประจำปี 2558 ชนิดกีฬา มวยสากลสมัครเล่นหญิง ผลการแข่งขัน ชนะเลิศ รุ่นน้ำหนักไม่
เกิน 48 กก. 
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 ปี 2558 นางสาวทัศนา คำมี ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามวยระหว่างโรงเรียนส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค จังหวัดพะเยา ประจำปี 2558 ชนิดกีฬา มวยสากลสมัครเล่นหญิง ผลการแข่งขัน ชนะเลิศรุ่นน้ำหนักไม่
เกิน 42 กก. 
 ปี 2558 นางสาวพัชรินทร์ เขม้นเขตการ ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามวยระหว่างโรงเรียน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา ประจำปี 2558 ชนิดกีฬา มวยสากลสมัครเล่นหญิง ผลการแข่งขัน รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 54 กก. 
 ปี 2558 นางสาวจุรีรัตน์ อินต๊ะวิเศษ ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬามวยระหว่างโรงเรียนส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค จังหวัดพะเยา ประจำปี 2558 ชนิดกีฬา มวยสากลสมัครเล่นหญิง ผลการแข่งขัน รองชนะเลิศ
อันดับ 1 รุ่นน้ำหนักไม่เกิน 60 กก. 

 ปี 2558 นายจิรภัทร คชฤทธ์ิ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การแข่งขันการวาด
ภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 64 ปีการศึกษา 2558 ณ ศูนย์การศึกษา เขต 5 จ.สุพรรณบุรี วันที่ 29-31 มกราคม พ.ศ. 
2559 
 ปี 2558 เด็กหญิงรวิภา คำมาเร็ว ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม การแข่งขันการ
วาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งที่ 64 ปีการศึกษา 2558 ณ ศูนย์การศึกษา เขต 5 จ.สุพรรณบุรี วันที่ 29-31 มกราคม พ.ศ. 
2559 
 ปี 2558 เด็กชายอภิสิทธ์ิ สมจิตต์ ได้เข้าร่วมการแข่งขันกิจกรรม การแข่งขัน 180 IQ ระดับ
มัธยมศึกษา ตอนต้น เปิดบ้านวิชาการพะเยาพิทยาคม วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 
 ปี 2558 เด็กชายสุวิจักขณ์ สมศรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา เปิดบ้านวิชาการพะเยาพิทยาคม วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 
 ปี 2558 เด็กชายณัฐกานต์ มนัสสา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม การแข่งขัน
อัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา เปิดบ้านวิชาการพะเยาพิทยาคม วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2559 
 ปี 2558 นางสาวกิตติยา อินอร เป็นผู้ประกอบคุณงามคาวมดี โดยได้ช่วยเหลือผู้ประสบ
อุบัติเหตุให้ได้รับความปลอดภัยสมควรยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ประจำปี 2558 วันที่ 17 พฤศจิกายน 
2558 
 ปี 2558 นางสาวจงกลนี จำรัส เป็นผู้ประกอบคุณงามคาวมดี โดยได้ช่วยเหลือผู้ประสบอุบตัิเหตุ
ให้ได้รับความปลอดภัยสมควรยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ประจำปี 2558 วันที่ ๑17พฤศจิกายน 2558 
 ปี 2558 นางสาววิภาดา ใจตึง เป็นผู้ประกอบคุณงามคาวมดี โดยได้ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ
ให้ได้รับความปลอดภัยสมควรยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ประจำปี 2558 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 
 ปี 2558 นายจารุกิตต์ิ ยอดยา เป็นผู้ประกอบคุณงามคาวมดี โดยได้ช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุ
ให้ได้รับความปลอดภัยสมควรยกย่องเป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม ประจำปี 2558 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2558 
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 ปี 2558 เด็กชายจินซอง จำรัส รางวัลผลงานผ่านการแข่งขัน กิจกรรม การแข่งขัน Cross 
word ระดับช้ัน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 64 ปีการศึกษา 2557 จังหวัดแพร่ 
ศิลปหัตถกรรม นำศักยภาพเด็กไทย ก้าวไกลสู่อาเซียน วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 ปี 2558 เด็กชายจักริน ใจดี รางวัลผลงานผ่านการแข่งขัน กิจกรรม การแข่งขัน Cross word 
ระดับช้ัน ม.1 -ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่  64 ปีการศึกษา 2557 จังหวัดแพร่ 
ศิลปหัตถกรรม นำศักยภาพเด็กไทย ก้าวไกลสู่อาเซียน วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 ปี 2558 นายธนะชัย พินิจ ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานรำลึกวันรพีพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2558 ในวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2558 นางสาวสิริยากร คำนวล ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานรำลึกวันรพีพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 
ประจำป ีพ.ศ. 2558 ในวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2558 นายบุญชนก เรือนสอน ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานรำลึกวันรพีพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2558 ในวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2558 นายภวินทร์ ไชยวุฒิ ได้เข้าร่วมกิจกรรมงานรำลึกวันรพีพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2558 ในวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2558 นางสาวโยวิกา ตุ่นแก้ว ได้ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรค่ายเยาวชนคน
รุ่นใหม่ใฝ่นิยม ประจำปีงบประมาณ 2558 ระหว่าง 2-4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ ค่ายพญางำเมือง กองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาจัดโดย ศูนย์เสมารักษ์ ประจำสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 
 ปี 2558 นางสาววงเดือน คำสามาร ได้ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรค่ายเยาวชน
คนรุ่นใหม่ใฝ่นิยม ประจำปีงบประมาณ 2558 ระหว่าง 2-4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ ค่ายพญางำเมือง กอง
กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาจัดโดย ศูนย์เสมารักษ์ ประจำสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 
 ปี 2558 นางสาวลลิตา ภิมุข ได้ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมตามหลกัสูตรค่ายเยาวชนคนรุ่น
ใหม่ใฝ่นิยม ประจำปีงบประมาณ 2558 ระหว่าง 2-4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ ค่ายพญางำเมือง กองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาจัดโดย ศูนย์เสมารักษ์ ประจำสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 
 ปี 2558 นางสาววิยะดา ทองไฟ ได้ผ่านเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมตามหลักสูตรค่ายเยาวชนคน
รุ่นใหม่ใฝ่นิยม ประจำปีงบประมาณ 2558 ระหว่าง 2-4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ ค่ายพญางำเมือง กองกำกับ
การตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32 อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาจัดโดย ศูนย์เสมารักษ์ ประจำสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 1 
 ปี 2558 นายเจริญ กาละ เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู 
ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
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 ปี 2558 นางนุชรี ขุนน้ำ ได้รับรางวัลระดับดีเด่น ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางสาวพจนารถ อ่อนเขียว ได้รับรางวัลระดับดี ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา 
 ปี 2558 นางอรชพร อะทะเทพ ได้รับรางวัลระดับดี ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางสาวธนัชชา แก้วเทพ ได้รับรางวัลระดับดีเด่น ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดพะเยา 
 ปี  2558  นางพฤกษา พรหม เสน เป็ นคณะกรรมการตัดสิ น กลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา 
 ป ี2558 นายวิโรจน์ โรยสูงเนิน เป็นคณะกรรมการตัดสิน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์การ
ประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางอำพา บุญเทพ เป็นคณะกรรมการตัดสิน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์การ
ประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางสาวกรรณิการ์ คำปัน ได้รับรางวัลระดับบดีเยี่ยม ประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโ รงเรียน
มธัยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางระพีพรรณ ฉิมอุปละ เป็นคณะกรรมการตัดสิน กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และ
พลศึกษา การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางสุขศรี ปัญญา เป็นคณะกรรมการตัดสิน กลุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะการประกวดสื่อ
และนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางกัลยา เป็กเครือ เป็นคณะกรรมการตัดสิน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีการประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางวริญา มหาลาภก่อเกียรติ มีความสามารถจักการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 กลุ่มสารการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2556-2557 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
 ปี 2558 นายธงชัย นิติวรรัตน์ มีความสามารถจักการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสารการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เปรียบเทียบปี
การศึกษา 2556-2557 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
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 ปี 2558 นายสุรพงษ์ ปันติ มีความสามารถจักการเรยีนรู้ทีส่่งผลให้โรงเรียนมีผลการทดสอบทาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสารการเรียนรู้คณิตศาสตร์ เปรียบเทียบปี
การศึกษา 2556-2557 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
  ปี 2558 นางสุชีรา อัศวโกวิทพงศ์ มีความสามารถจักการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 กลุ่มสารการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2556-2557 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 
  ปี 2558 นางสมพร บุตรศรี ผ่านการอบรมพัฒนาครูแกนนำด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)ด้านการรู้เรื่องการอ่าน รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 7 -8 
มิถุนายน 2558 
  ปี 2558 นางอำพา บุญเทพ ผ่านการอบรมพัฒนาครูแกนนำด้านการยกระดับคุณภาพผู้เรียนสู่
ความพร้อมในการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)ด้านการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 7-8 
มิถุนายน 2558 
 ปี 2558 นางสาว รัฐการ ธรรมสิทธ์ิ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
กิจกรรม การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 
 ปี 2558 นาง วิภาพร สุชารี รางวัลดีเด่น ประเภทครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย การคัดเลือกครูและบุคลากรทาการศึกษาเพือ่ยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลเกียรติยศ 
ประจำปีการศึกษา 2558 กลุ่มโรงเรียนจังหวัดพะเยา กลุ่มย่อยที่ 5 
  ปี 2558 นาย วิโรจน์  โรยสูงเนิน คณะกรรมการตัดสิน ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
การคัดเลือกครูและบุคลากรทาการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลเกียรติยศ ประจำปีการศึกษา 
2558 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา กลุ่มย่อยที่ 5 
 ปี 2558 นาย ธงชัย นิติวรรัตน์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขน กิจรรม การแข่งขัน 
180 IQ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น “ เปิดบ้านวิชาการพะเยาพิทยาคม” 
 ปี 2558 นาย พีระพงศ์ บุตรศรี Successfully completed the training workshop on 
“Using English as a Medium of Instruction in Thai Science Classroom” 
 ปี 2558 นาง สุชีรา อัศวโกวิทพงศ์ ครูผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
กิจกรรม การแข่งขันอัจฉริยภาพทางคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา “ เปิดบ้านวิชาการพะเยาพิทยาคม” 
  ปี 2558 นางสาว จารุณี ขันใจ ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง กิจกรรม 
การแข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ัน ม.1 – ม.6 
 ปี 2558 นาง ระพีพรรณ ฉิมอุปละ แสดงผลการดำเนินงานเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา
ในสถานศึกษา ภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายทางวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ปี 2558 นาง รัตนารีตา ดำรงไทย ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลผลงานผ่านการแข่งขัน กิจกรรมการ
แข่งขัน Cross word ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 64 ปีการศึกษา 2557 
จังหวัดแพร่ 
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 ปี 2558 นาย ศิริชัย ธรรมศิริ ครูที่ปรึกษาทีมนักเรียน เข้าร่วม การประกวดกิจกรรมสุดยอด
ภาพถ่าย โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี ประเภทที่ 1 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช./เยาวชนนอกสถานศึกษาอายุไม่เกิน 18 ปี 
 ปี 2558 Mrs. AmpaBoonthep Successfully completed the training workshop on 
“Using English as a Medium of Instruction in Thai Science Classroom” 
 ปี  2 5 5 8  Ms. KotchakarnDornsrikaew For Successful completion of English for 
communication and for demonstrating an understanding of basic English communication skills 
 ปี  2 5 5 8  Mr.VitchavutJeenamai For Successful completion of English for 
communication and for demonstrating an understanding of basic English communication skills 
 ปี 2558 นาง สมพร บุตรศรี ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง กิจกรรมการอ่าน
เราเรื่องตามแนวทาง PISA ระดับช้ัน ม.4 – 6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558 
  ปี 2558 นางสาว วิชุตา วงศ์ขัติย์ ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง กิจกรรมการ
คัดลายมือ ระดับช้ัน ม.1 – 3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558 หน่วยที่จัดศูนย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 

 ปี 2558 นางสาว วิชุตา วงศ์ขัติย์ ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองชนะเลิศ 
กิจกรรมการคัดลายมือ ระดับช้ัน ม.4 – 6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558 หน่วยงานที่
จัดศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต36 
 ปี 2558 นาง อรชพร อะทะเทพ ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง กิจกรรม
เขียนตามคำบอก ระดับช้ัน ม.1 – 3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558 หน่วยงานที่จัดศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
 ปี 2558 นาง อชรพร อะทะเทพ ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง กิจกรรม
เขียนตามคำบอก ระดับช้ัน ม.4 – 6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558 หน่วยงานที่จัดศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
 ปี 2558 นางสาว พจนารถ อ่อนเขียว ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองเงิน
กิจกรรมการแต่งคำกลอนสุภาพ ระดับช้ัน ม.1 – 3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558
หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 36 
 ปี 2558 นาง นุชรี ขุนน้ำ ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดงกิจกรรมการเชิง
วิชาการ ระดับช้ัน ม.4 - 6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนา
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
 ปี 2558 นาง อรชพร อะทะเทพ กรรมการตัดสินการเขียนตามคำบอก ระดับช้ัน ม.4 -6 เนื่อง
ในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำป ี2558 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
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 ปี 2558 นางสาว พจนารถ อ่อนเขียว กรรมการตัดสินการแต่งกลอนสุภาพ ระดับช้ัน ม.1 - 3 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2558 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัด
พะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
 ปี 2558 นางสาว ศิรินทร์วรรณ พันธ์วงค์ กรรมการตัดสินการเขียนเชิงวิขาการ ระดับช้ัน ม.4 – 
6  เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2558 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยจังหวัด
พะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
 ปี 2558 นาง สมพร บุตรศรี ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน กิจกรรมการอ่าน
เอาเรื่องตามแนวทาง PISA ระดับช้ัน ม.1 -3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา 2558 หน่วยงาน
ที่จัดศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
 ปี 2558 นาง ระพีพรรณ ฉิมอุปละ Faculty of Liberal Arts, Maejo University Academic 
services: Recreation and traditional sports หน่วยงานที่จัดมหาวิทยาลัย แม่โจ้ 
 ป ี2558 นางสาว กรรณิการ์ คำปัน Faculty of Liberal Arts, Maejo University Academic 
services: Recreation and traditional sports หน่วยงานที่จัดมหาวิทยาลัย แม่โจ้ 
 ปี 2558 นางสาว กรรณิการ์ คำปัน ผ่านการอบรมหลักสูตรวิทยาศาสตร์การกีฬาเพื่อสุขภาพใน
สถานศึกษา หน่วยงานที่จัดกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ปี 2558 นางสาว อำพรรณ เข่ือนเพชร ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลผลงานผ่านการแข่งขัน กิจกรรมการ
แข่งขัน Cross word ระดับช้ัน ม.1 – ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนภาคเหนือ ครั้งที่ 64ปีการศึกษา 2557 
จังหวัดแพร่ หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2558 นางสาว กชกานต์ ดอนศรีแก้ว ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมโครงการค่ายเยาวชน
คนรุ่นใหม่ใฝ่ค่านิยม ประจำปีงบประมาณ 2558 ณ ค่ายพญางำเมือง กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
12 อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2558 นางสาวกัลยารัตน์  ลือเรือง อบรมโครงการครอบครัวสุขสันต์ ใกล้กันอีกนิด โรงเรียน
ดอกคำใต้วิทยาคมอำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางสาวสุธาสินี  ชัยวุฒิ อบรมโครงการครอบครัวสุขสันต์ ใกล้กันอีกนิด โรงเรียนดอก
คำใต้วิทยาคมอำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางสาว สุพรรณิการ์ สมพะมิตร อบรมโครงการครอบครัวสุขสันต์ ใกล้กันอีกนิด 
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมอำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา หนว่ยงานที่จัดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2558 นางสาว จิตราภรณ์ คำผา เข้าร่วมกิจกรรมงานรำลึกวันรพีพระบิดาแห่งกฎหมายไทย 
ประจำปี พ.ศ.2558 ณ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา หน่วยงานที่จัดคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2558 นางสาว พจนารถ อ่อนเขียว ผ่านการอบรมปฏิบัติการ “สร้างเครื่องมือประเมินการรู้
เรื่องการอ่านตามแนวคิด PISAเพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โครงการยกระดับคุณภาพ



15 
 

การเรียนการสอนภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
  ปี 2558 นางสาว ศิรินทร์วรรณ พันธ์วงค์ ผ่านการอบรมปฏิบัติการ “สร้างเครื่องมือประเมิน
การรู้เรื่องการอ่านตามแนวคิด PISA เพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน โครงการยกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่มาตรฐานสากล เพื่อเทิดพระเกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 

 ปี 2558 นายวิชาญ ปรังการ เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมความรู้การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 
  ปี 2558 นาง สาริณี มิ่งขวัญ เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมความรู้การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 
 ปี 2558 นางสาว จิตราภรณ์ คำผา เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมความรู้
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 
 ปี 2558 นาย คมสันต์  ปัญญา เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมความรู้การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 
 ปี 2558 นาง เกษศิริ วรินทร์รักษ์ เข้าร่วมโครงการประชุมช้ีแจงแนวทางการส่งเสริมความรู้การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 
 ปี 2558 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้แสดงผลการดำเนินงานเครือข่ายด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬาในสาถามศึกษาภายใต้โครงการเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายทางวิทยาศาสตร์การกีฬาในวันที่ 7 ธันวาคม 
พ.ศ. 2558 หน่วยงานที่จัดกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
 ปี 2558 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ให้การสนับสนุน โครงการค่ายเยาวชนคนรุ่นใหม่ใฝ่ค่านิยม 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ระหว่างวันที่ 2-4 สิงหาคม พ.ศ. 2558 ณ ค่ายพญางำเมือง กองกำกับการตำรวจ
ตระเวนชายแดนที่ 32 อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2558 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้เข้าร่วมกิจกรรมระลึกวันรพีบิดาแห่งกฎหมายไทย 
ประจำปี พ.ศ. 2558 ในวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2558 หน่วยงานที่จัดคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวภัณฑิรา  ไชยกุล ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การแข่ง
ทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
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 ปี 2559 นางสาวกัญญารัตน์  ธรรมสอน ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การ
แข่งทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพิชัยยุทธ  พรหมเสน ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การแข่ง
ทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายศุภกิจ  ไชยวุฒิ ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การแข่งทักษะ
ภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาวณัฐวดี  กันยานะ ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การแข่ง
ทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาวสราลี  ปัญญา ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การแข่ง
ทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นางภูชิต  ธรรมสอน ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การแข่งทักษะ
ภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เชียงราย 
 ปี 2559 นายอภิสิทธ์ิ  เข่ือนคำป้อ ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลงจีน) การแข่ง
ทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายณัฐวุฒิ  วงศ์หาญ ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันละครสั้น) การแข่งทักษะภาษาจีน
ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาวจีราวรรณ  เงินเย็น ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันละครสั้น) การแข่งทักษะ
ภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาวเกศินี  สีเสียดค้า ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันละครสั้น) การแข่งทักษะ
ภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาวเมวรินทร์  ปลูกเรือน ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันละครสั้น) การแข่งทักษะ
ภาษาจีนครั้งที่ 1  หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เชียงราย 
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 ปี 2559 นางสาวสุวัชรี  ชินเชษฐ์ ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันละครสั้น) การแข่งทักษะ
ภาษาจีนครั้งที่ 1  หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เชียงราย 
 ปี 2559 เด็กหญิงรมย์นลิน  เจนใจ ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง (การแข่งขันคัดจีน ม. ต้น) การ
เข่งขันทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาวละอองดาว  พ่อนา ระดับเหรียญทอง (การแข่งขันคัดจีน ม.ปลาย) การเข่งขัน
ทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาววิภาวิณี  วิลาชัย ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันร้องเพลงจีน) การเข่งขันทักษะ
ภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม 
เชียงราย 
 ปี 2559 นายไพฑูรย์  คำดี รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง (การแข่งขันเล่า
นิทาน) การเข่งขันทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียน
เวียงป่าเป้าวิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นางสาวภิชญาพร  คำปันติ๊บ ได้รับการฝึกอบรมโครงการสรา้งเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวเจนจิรา  ไชยทิศ ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวจงรักษ์  ผัดวงค์ ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวนันท์นภัส  สมศรี ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวประพิณภรณ์  จันทร์กุลี ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชน
แกนนำป้องกันยาเสพติด รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวโยวิกา  ตุ่นแก้ว ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
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 ปี 2559 นางสาวพัชราพรรณ  อินต๊ะสาร ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชน
แกนนำป้องกันยาเสพติด รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวกฤติยา  ต๊ะวัง ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นายจิรวัฒน์  คำมาบุตร ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาววิยะดา  ทองพะไฟ ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาววงเดือน  คำสามาร ได้รับการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชนแกนนำ
ป้องกันยาเสพติด รุ่นที่  2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวภัทร์ชนน  กาศคำสุข เหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเรียงความ ระดับช้ัน ม. 
4-6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
จังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 เด็กหญิงสิรินันท์  หิมพานต์ เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันเรียงความ ระดับช้ัน ม. 1-
3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัด
พะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 เด็กหญิงสุดารัตน์  ไชยทิศ เหรียญทอง กิจกรรมการอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA 
ระดับช้ัน ม.1-3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นายจรัสพงษ์  ฟองคำ เหรียญทองชนะเลิศ กิจกรรมการเขียนตามคำบอก ระดับช้ัน  
ม. 4-6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
จังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางสาวธัญลักษณ์  ฉอสันเที๊ยะ เหรียญทอง กิจกรรมการเขียนตามคำบอก ระดับช้ัน 
ม. 1-3 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
จังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางสาววนิดา  มาวิเศษ เหรียญทอง กิจกรรมการคัดลายมือ ระดับช้ัน ม. 4-6 เนื่องใน
วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัดพะเยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 ปี 2559 เด็กหญิงกมลลักษณ์  เทพมาลัย เหรียญทอง กิจกรรมการคัดลายมือ ระดับช้ัน ม. 1-3 
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจังหวัด
พะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางสาวปรียาภรณ์  ลอยสุวรรณ เหรียญทอง กิจกรรมการอ่านเอาเรื่องตามแนว PISA 
ระดับช้ัน ม.4-6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยจังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางสาวเกศราภรณ์  เพ็งพลา เหรียญทอง กิจกรรมการแต่งอินทรวิเชียรฉันท์ ระดับช้ัน 
ม.4-6 เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2559 หน่วยงานที่จัดศูนย์พัฒนากุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
จังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นายไพฑูรย์  คำดี เหรียญทอง การทดสอบทักษะการใช้ภาษาจีน ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย/ปวช.  การทดสอบทักษะการใช้ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อการสื่อสารของนักเรียน นักศึกษา 
โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในพื้นที่ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 15 ประจำปีงบประมาณ 2559หน่วยงานที่จัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2559 นางจรัสพงษ์  ฟองคำ เหรียญทองแดง การทดสอบทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  การทดสอบทักษะการใช้ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อการสื่อสารของนักเรียน 
นักศึกษา โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในพื้นที่ของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ประจำปีงบประมาณ 2559 หน่วยงานที่จัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2559 นายณัฐวุฒิ  ปานเกลี้ยง รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตร์สั้นดีเด่นจังหวัดพะเยา
หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา ร่วมกับ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นายธนพล  อารมสวะ รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตร์สั้นดีเด่นจังหวัดพะเยา
หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา ร่วมกับ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นายลภัส  นลาพันธ์ รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตร์สั้นดีเด่นจังหวัดพะเยา
หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา ร่วมกับ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวังพะเยา 
 ปี 2559 นายอุดมรัตน์  วันจันทร์ รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตร์สั้นดีเด่นจังหวัดพะเยา
หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา ร่วมกับ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวังพะเยา 
 ปี 2559 นายเจริญ  ทองอินทร์ รางวัลชมเชย การประกวดภาพยนตร์สั้นดีเด่นจังหวัดพะเยา
หน่วยงานที่จัดจังหวัดพะเยา ร่วมกับ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวังพะเยา 
 ปี 2559 นายอภิสิทธ์ิ  โชติศุภฤกษ์ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 มัธยมศึกษาตอนปลาย การ
แข่งขันตอบปัญหาธรรม ระดับกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดพะเยา ครั้งที่ 20 ประจำปีการศึกษา 2559
หน่วยงานที่จัดคณะสงฆ์จังหวัดพะเยา ร่วมกับ โรงเรียนพินิจประสาธน์ 
 ปี 2559 นางสาววรรณวษา  จำรัส รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 มัธยมศึกษาตอนปลาย การ
แข่งขันตอบปัญหาธรรม ระดับกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา จังห วัดพะเยา ครั้งที่ 20 ประจำปีการศึกษา 2559
หน่วยงานที่จัดคณะสงฆ์จังหวัดพะเยา ร่วมกับ โรงเรียนพินิจประสาธน์ 
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 ปี 2559 นางเกษศิริ  วรินทร์รักษ์ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษาสำหรับโรงเรยีนโครงการจัดการเรียนสะเต็มศึกษาระดับเขตพื้นที่ ระหว่างวันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้สอนนักเรียน ระดับเหรียญทองแดง (การแข่งขันระบำเพลง
จีน) การแข่งทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หนว่ยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียง
ป่าเป้าวิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้สอนนักเรียน ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันละครสั้น) การ
แข่งทักษะภาษาจีนครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้สอนนักเรียน ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง (การแข่งขันคัดจีน 
ม. ต้น) การเข่งขันทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียน
เวียงป่าเป้าวิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้สอนนักเรียน ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง (การแข่งขันคัดจีน 
ม. ต้น) การเข่งขันทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียน
เวียงป่าเป้าวิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้สอนนักเรียน ระดับเหรียญทอง (การแข่งขันคัดจีน ม.ปลาย) 
การเข่งขันทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่า
เป้าวิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้สอนนักเรยีน ระดับเหรียญเงิน (การแข่งขันร้องเพลงจนี) การ
เข่งขันทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอนภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้สอนนักเรียน รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
(การแข่งขันเล่านิทาน) การเข่งขันทักษะภาษาจีน ครั้งที่ 1 หน่วยงานที่จัดศูนย์เครือข่ายพัฒนาการเยนการสอน
ภาษาจีน โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม เชียงราย 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ครูผู้ฝึกสอน ภาษาจีน การทดสอบทักษะการใช้ภาษาในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนเพือ่การสือ่สารของนักเรียน นักศึกษา โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเพื่อเข้า
สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ประจำปีงบประมาณ 2559 หน่วยงานที่
จัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2559 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ได้รับรางวัลดีเยี่ยม ประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 ปี 2559 นางรัตนารีตา  ดำรงค์ไทย มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้ นฐาน (O-net) ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางวิลาวรรณ  ศีติสาร มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่ งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางสายหยุด  ไชยยนต์ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางชัชฎาพร  ปัญญา ครูผู้ฝึกสอน ภาษาอังกฤษ การทดสอบทักษะการใช้ภาษาใน
กลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อการสื่อสารของนักเรียน นักศึกษา โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ
เพื่อเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ประจำปีงบประมาณ 2559
หน่วยงานที่จัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2559 นางสาวธนัชชา  แก้วเทพ ได้รับรางวัลดีเด่น ประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษา
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี  2559 นางพฤกษา  พรหมเสน เป็นคณะกรรมการตัดสิน  กลุ่ มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางวริญา  มหาลาภก่อเกียรติ มีความสามารถจัดการเรยีนรู้ทีส่่งผลให้โรงเรียนมผีลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หนว่ยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นางวริญา  มหาลาภก่อเกียรติ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้สะเต็มศึกษาสำหรับโรงเรียนโครงการจัดการเรียนสะเต็มศึกษาระดับเขตพื้นที่ ระหว่างวันที่ 20-21 
สิงหาคม 2559 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นายสุรพงษ์  ปันติ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นายนราวุธ  สมศักดิ์ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นายวิโรจน์  โรยสูงเนิน มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นายวิโรจน์  โรยสูงเนิน เป็นคณะกรรมการตัดสิน กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา หน่วยงานที่
จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นายธงชัย  นิติวรรัตน์ มีความสามารถจัดการเรยีนรู้ที่สง่ผลใหโ้รงเรียนมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นางสาววิภาพร  สุจชารี มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นายวิชาญ  ปรังการ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางพรรณี  วงค์ประสิทธ์ิ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางสาวจิตตราภรณ์  คำผา มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 ปี 2559 นางสมพร  บุตรศรี มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นางกรรณิการ์  มาตรมูล มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นางสาวพจนารถ  อ่อนเขียว มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นางสาววิชุตา  วงค์ขัติ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
เปรียบเทียบปกีารศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 
 ปี 2559 นางอรชพร  อะทะเทพ ได้รับรางวัลดีเด่น ประเภทสื่อผสมหรือสื่ออื่น ๆ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางอรชพร  อะทะเทพ ได้เป็นคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาดีเด่นส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านและพัฒนาห้องสมุด ระดับกลุ่มมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา กลุ่มย่อยที่ 5 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
ประจำปีการศึกษา 2559 หนว่ยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางนุชรี  ขุนน้ำ ได้รับรางวัลดีเยี่ยม ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางสาวศิรินทร์วรรณ  พันธ์วงค์ ได้รับรางวัลดีเยี่ยม ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางธีราภรณ์  วงศ์ฟูฟาน ได้เข้าร่วมโครงการ การจัดการของเสียอันตรายจาก
ห้องปฏิบัติการ ในวันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง หน่วยงานที่จัดมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง 
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 ปี 2559 นางธีราภรณ์  วงศ์ฟูฟาน ได้รับรางวัลดีเยี่ยม ประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา 
หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางกชกานต์  ดอนศรีแก้ว ได้เข้าร่วมโครงการ การจัดการของเสียอันตรายจาก
ห้องปฏิบัติการในวันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง หน่วยงานที่จัดมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง 
 ปี 2559 นางกชกานต์  ดอนศรีแก้ว ได้ให้การสนับสนุนการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่าย
เยาวชนแกนนำป้องกันยาเสพติด รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภู
กามยาว จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 นางสาวทิพวรรณ  มูลเมือง ได้เข้าร่วมโครงการ การจัดการของเสียอันตรายจาก
ห้องปฏิบัติการในวันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม 2559 ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวงหน่วยงานที่จัดมหาวิทยาลัยแม่ฟ้า
หลวง 
 ปี 2559 นางอำพา  บุญเทพ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาสำหรับโรงเรียนโครงการจัดการเรียนสะเต็มศึกษาระดับเขตพื้นที่ ระหว่างวันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นายอภิชาต  มาตรมูล เป็นคณะกรรมการตัดสิน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
การประกวดสื่อและนวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยาหน่วยงานที่
จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นางระพีพรรณ  ฉิมอุปละ ได้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการนานาชาติด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา ประจำปี 2559 (Physical activity and sports intervention programs in schools) 
ระหว่างวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2559 ณ อาคารกีฬานิมิบุตร กรมพลศึกษา หน่วยงานที่จัดกรมพลศึกษา 
 ปี 2559 นางกัลยา  เป็กเครือ ได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสื่ออิเล็กทรอนิกส์แบบ
มัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์ประเภท Application (ADVANCED) ระหว่างวันที่ 5-9 เมษายน พ.ศ. 2559 ณ โรงแรม
เชียงให ม่ ออ คิด จั งห วัด เชียงใหม่  หน่ วยงานที่ จั ด ส ำนั ก งานคณ ะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้ น ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2559 นางกัลยา  เป็กเครือ ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพครูและ
ศึกษานิเทศก์ในการสร้างข้อสอบแบบอัตนัยตามแนวทางการทดสอบระดับนานาชาติ (Essay Test Based on 
National & International Testing) รุ่นที่ 3/2559 (28 ช่ัวโมง) ระหว่างวันที่ 1-4 พฤษภาคม 2559 ณ โรง
แรมรเวอร์ไซด์ ถนนราชวิถี เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร หน่วยงานที่จัดสำนักงานทดสอบทางการศึกษา 
 ปี 2559 นางกัลยา  เป็กเครือ ได้ผ่านการประชุมปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพวิทยากรแกนนำ
คอมพิวเตอร์ รุ่นที่ 4 ระดับมัธยมศึกษา ระหว่างวันที่ 6-10 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 ณ โรงแรมรอเยล เบญจา 
สุขุมวิท 5 กรุงเทพมหานคร หน่วยงานที่จัดสำนักงานทดสอบทางการศึกษา 
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 ปี 2559 นางกัลยา  เป็กเครือ เป็นอาจารย์ผู้ควบคุมทีมที่ได้รับรางวัลรองชมเชย การประกวด
ภาพยนตร์สั้นดีเด่นจังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดสำนักงานทดสอบทางการศึกษา 
 ปี 2559 นางจารุณี  ขันใจ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษาสำหรับโรงเรียนโครงการจัดการเรียนสะเต็มศึกษาระดับเขตพื้นที่ ระหว่างวันที่ 20-21 สิงหาคม 2559 ณ 
ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขต 36 จังหวัดเชียงราย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 นายทรงศักดิ์  สาลี ได้ให้การสนับสนุนการฝึกอบรมโครงการสร้างเครือข่ายเยาวชน
แกนนำป้องกันยาเสพติด รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 1-4 มีนาคม 2559 ณ วัดป่าฝาง ตำบลห้วยแก้ว อำเภอภูกามยาว 
จังหวัดพะเยา หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปราบยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2559 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม การทดสอบทักษะการใช้ภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียนเพื่อ
การสื่อสารของนักเรียน นักเรียนโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการเพื่อการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนในพื้นที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 15 ประจำปีงบประมาณ 2559 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2559 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สถานศึกษาดีเด่นด้าน
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง ระดับกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
พะเยา กลุ่มย่อยที่ 5 โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน ประจำปีการศึกษา 2559 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่
จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2559 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2557-2558 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 ปี 2560 นางสาวจรินดา  จตุเทน ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันว่ิงมินิมาราธอน “ว่ิงเพื่อพ่อ 
ต่อต้านยาเสพติด”  รุ่นอายุ 13-15 ปี หญิง กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด จังหวัดพะเยา ประจำปี 
2560 หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2560 นางสาวมณฑิรา  เผ่าต๊ะใจ ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 
7) ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าชาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นางสาวอรัญญา  ศรีปะโค ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 
7) ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าชาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นางสาวปัจจรี  เป็นเอก ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 7) 
ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าชาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นางสาวสุพัตรา  พรหมจักร ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 
7) ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าชาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นางสาวโยธกา  แก้วจม ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 7) 
ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าชาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นายฉัตรดนัย  พาโคกธรรม ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 
7) ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าชาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นายทัศน์สิน  คำใจ ได้รับรางวัลชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊ะหมู่บูชา (หมู่ 7) ใน
งานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าชาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นางสาววนิดา  มาวิเศษ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือ
สื่ อภาษาไทย ระดับ ช้ั น  ม .4 -ม .6  ห น่ วยงานที่ จั ดสำนั ก งานคณ ะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้ น ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2560 ด.ช.วรวิช  นามบ้านปง เป็นผู้สอบคะแนนยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 ของจังหวัดพะเยา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ในการทดสอบความรู้ General English Proficiency Test 
 ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดบริษัท เสริมปัญญา จำกัด 
 ปี 2560 ด.ช.ภัทรพงศ์  หงส์หิน เป็นผู้สอบคะแนนยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 ของจังหวัดพะเยา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในการทดสอบความรู้ General English Proficiency Test 
 ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดบริษัท เสริมปัญญา จำกัด 
 ปี 2560 นายมินธาดา  บรรจง เป็นผู้สอบคะแนนยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 ของจังหวัดพะเยา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ในการทดสอบความรู้ General English Proficiency Test 
 ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดบริษัท เสริมปัญญา จำกัด 
 ปี 2560 นางสาวเบญญทิพย์ ดำรงไทย เป็นผู้สอบคะแนนยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 ของจังหวัดพะเยา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ในการทดสอบความรู้ General English Proficiency Test 
 ครั้งที่ 32 ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดบริษัท เสริมปญัญา จำกัด 
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 ปี 2560 CHARTPHONG   PHONGKAM เป็นผู้สอบคะแนนยอดเยี่ยม อันดับที่ 1 ของจังหวัด
พะเยา ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในการทดสอบความรู้ General English Proficiency Testครั้งที่ 32 ประจำปี
การศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดบริษัท เสริมปัญญา จำกัด 
 ปี 2560 นางสาวอรุณรัตน์ สุลิขิตกมล ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบทำดีเพื่อพ่อ สานต่อที่
พ่อทำ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ประจำปี 2560 ของจังหวัดพะเยา ประเภทเยาวชน หน่วยงานที่จัดจังหวัด
พะเยา 
 ปี 2560 นายจรัสพงษ์  ฟองคำ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะสะเต็ม 
STEM Skill Competition ระดั บ มั ธ ยม ศึ กษ าตอ น ป ล าย  ง าน  Thailand Stem Festival and Asean 
Academic Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นายณัฐวุฒิ  ขันคำ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะสะเต็ม STEM 
Skill Competition ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นายอนิรุทธ์  พุทธสอน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะสะเต็ม 
STEM Skill Competition ระดั บ มั ธ ยม ศึ กษ าตอ น ป ล าย  ง าน  Thailand Stem Festival and Asean 
Academic Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นายอานนท์ ชัย  สมศรี ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน STEM  
Challenge ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นายเศรษฐ์เสถียร  เสาวภาคย์วงศ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน 
STEM  Challenge ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นายวิศรุต  คำอร ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน STEM  Challenge 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 2017 
ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 เด็กหญิงพินิดา  ไชยวงศ์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน STEM  
Challenge ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 เด็กหญิงพรสวรรค์  ไชยมงคล ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน STEM  
Challenge ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 เด็กหญิงนวพร  วงศ์ประสิทธ์ิ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน STEM  
Challenge ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 ปี 2560 เด็กหญิงณัฎฐธิดา  ไชยปัญญา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงเชิง
สะเต็ม  STEM  Showcase ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 ด.ช.อนุพันธ์  คำมา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงเชิงสะเต็ม  
STEM  Showcase ระดับ มั ธยม ศึกษ าตอนต้น  งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 ด.ช.ชินกร  สายทอง ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง การแข่งขันการแสดงเชิงสะเต็ม  
STEM  Showcase ระดับ มั ธยม ศึกษ าตอนต้น  งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หนว่ยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 เด็กหญิงเปมิกา  ธรรมปัญญา ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ตอบปัญหาธรรมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา ครั้งที่ 21 เนื่องในงานสัปดาห์ส่งเสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วันอาสาฬหบูชา” ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดโรงเรียนพินิตประสาธน์ อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 ปี 2560 ด.ช.สหภัทร  ชิดนอก ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ตอบปัญหาธรรมโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัดพะเยา ครั้งที่  21 เนื่องในงานสัปดาห์ส่ง เสริมวันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา “วันอาสาฬหบูชา” ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดโรงเรียนพินิตประสาธน์ อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
 ปี 2560 นางสาวจรินดา  จตุเทน ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขันว่ิงมินิมาราธอน “ว่ิงเพื่อพ่อ 
ต่อต้านยาเสพติด” รุ่นอายุ 13-15 ปี หญิง กิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้านยาเสพติด จังหวัดพะเยา ประจำปี 
2560 หน่วยงานที่จัดศูนย์อำนวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดพะเยา 
 ปี 2560 นางสาวพจนารถ  อ่อนเขียน มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสาววิชุตา  วงศ์ขัติย์ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางอรชพร  อะทะเทพ มีความสามารถจัดการเรยีนรู้ที่สง่ผลให้โรงเรียนมีผลการพฒันา
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสาวศิรินทร์วรรณ  พันธ์วงศ์ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผล
การพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 ปี 2560 นางนุชรี  ขุนน้ำ มีความสามารถจัดการเรยีนรู้ที่สง่ผลใหโ้รงเรยีนมีผลการพัฒนาผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสิริจันทร์  ปรังการ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการพัฒนา
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสาวสาริณี  มิ่งขวัญ ได้รับรางวัล ชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊หมู่บูชา (หมู่ 7) 
ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าซาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นางสาวจิตราภรณ์  คำผา ได้รับรางวัล ชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊หมู่บูชา (หมู่ 
7) ในงานประเพณีสรงน้ำพระเจ้าซาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ป ี2560 นายเดชา  คำถิน ได้รับรางวัล ชมเชย อันดับ 1 การประกวดโต๊หมู่บูชา (หมู่ 7) ในงาน
ประเพณีสรงน้ำพระเจ้าซาวแปดและพระธาตุมงคลเจดีย์ศรีอาริยเมตไตรย์ หน่วยงานที่จัดวัดบุญเกิด 
 ปี 2560 นายพัฒนา  ฟ้าแลบ ได้รับรางวัลครูเกียรติยศ ประเภทข้าราชการครู 
การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลเกียรติยศ ประจำปีการศึกษา 
2559 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสาวพจนารถ  อ่อนเขียว ได้รับรางวัลดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลเกียรติยศ 
ประจำปีการศึกษา 2559 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางอรชพร  อะทะเทพ ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือ
สื่ อภาษาไทย ระดับ ช้ัน  ม .4 -ม .6  ห น่ วยงานที่ จั ด สำนั ก งานคณ ะกรรมการการ ศึกษาข้ันพื้ น ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2560 นางอรชพร  อะทะเทพ ได้รับรางวัลระดับดีเด่น ประเภทสื่อเทคโนโลยี 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การประกวดสื่อ นวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสาววรัชญ์ขวัญ  ปัญวิยะ ได้รับรางวัลระดับดี ประเภทสื่อผสมหรือสื่ออื่นๆ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การประกวดสื่อ นวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสาวทิพวรรณ  เมืองมูล ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะสะเตม็ 
STEM Skill Competition ระดั บ มั ธ ยม ศึ กษ าตอ น ป ล าย  ง าน  Thailand Stem Festival and Asean 
Academic Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นางขวัญฤด ี ยะรินทร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะสะเต็ม STEM Skill 
Competition  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival  
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and Asean Academic Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นางสาวทิพวรรณ  เมืองมูล ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ 
STEM Challenge  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นางขวัญฤดี  ยะรินทร์ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ STEM 
Challenge  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นางอำพา  บุญเทพ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ STEM 
Challenge  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นายวิทยา  วงศ์ประสิทธ์ิ ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะ STEM 
Challenge  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic Symposium 
2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นางธีราภรณ์  วงศ์ฟูฟาน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะสะเต็ม 
STEM Showcase  ระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นางกชกานต์  ดอนศรีแก้ว ได้รับรางวัลระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันทักษะสะเต็ม 
STEM Showcase  ระดับมั ธยมศึกษาตอนปลาย งาน Thailand Stem Festival and Asean Academic 
Symposium 2017 ภาคเหนือตอนบน หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 นายเดชา  คำถิน ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม ประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม การประกวดสื่อ นวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางอรชพร  อะทะเทพ ได้รับรางวัลระดับดีเด่น ประเภทสื่อเทคโนโลยี กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย การประกวดสื่อ นวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางสาววรัชญ์ขวัญ  ปัญวิยะ ได้รับรางวัลระดับดี ประเภทสื่อผสมหรือสีอื่นๆ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การประกวดสื่อ นวัตกรรมครู ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 นางอรชพร  อะทะเทพ ได้รับรางวัลดีเด่น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย การคัดเลือกครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและรับรางวัลเกียรติยศ 
ประจำปีการศึกษา 2560 หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
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 ปี 2560 นางกชกานต์  ดอนศรีแก้ว ได้รับรางวัลระดับดี การนำเสนอผลงานในการประชุม PLC 
หลักสูตรการประยุกต์ใช้จิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 หน่วยงานที่จัดวิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2560 นายทรงศักดิ์  สาลี ได้รับรางวัลระดับดี การนำเสนอผลงานในการประชุม PLC 
หลักสูตรการประยุกต์ใช้จิตตปัญญาศึกษาร่วมกับการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 
21 หน่วยงานที่จัดวิทยาลัยการศึกษามหาวิทยาลัยพะเยา 
 ปี 2560 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข หน่วยงานที่จัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 ปี 2560 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลให้โรงเรียนมีผลการ
พัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มสาระเรียนรู้
ภาษาไทย หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 
 ปี 2560 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร(School 
Quality Awards: SCQA) หน่วยงานที่จัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ปี 2560 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทยหรือผ้า
พื้นเมือง ในสถานศึกษา หน่วยงานที่จัดกระทรวงวัฒนธรรม 
 ปี 2560 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้รับรางวัลชมเชย โครงการคัดเลือก “โรงเรียนต้นแบบ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนดีเด่น” ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 36 
 ปี 2560 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ได้รับรางวัลสถานศึกษาดีเด่นด้านส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด ระดับดีเด่น หน่วยงานที่จัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 36 
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1.6.2 ผลการทดสอบระดับชาติ O-net 
 

ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2558 – 2560 
 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

Mean Mean Mean 
ภาษาไทย 42.05 44.46 48.22 
สังคมศึกษาฯ 43.37 45.83 - 
ภาษาอังกฤษ 30.33 31.20 29.68 
คณิตศาสตร์ 31.27 29.12 26.64 
วิทยาศาสตร์ 36.33 34.66 31.59 

 
ผลการประเมินระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-net) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2558– 2560 

 
รายวิชา 

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

Mean Mean Mean 
ภาษาไทย 44.59 47.86 46.88 
สังคมศึกษาฯ 39.12 35.49 34.72 
ภาษาอังกฤษ 20.92 23.01 23.21 
คณิตศาสตร์ 23.96 21.73 22.20 
วิทยาศาสตร์ 31.39 29.78 27.79 
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1.6.3 ผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 ของ สมศ. 
 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จำแนกตามกลุม่ตัวบ่งช้ี 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน : มัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก 
(คะแนน) 

คะแนนท่ี
ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบง่ช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่  1  ผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.62 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ 10.00 9.29 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  3  ผู้เรียนมีความใฝรู่้  และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง 10.00 9.12 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  4  ผู้เรียนคิดเป็น  ทำเป็น 10.00 9.75 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  5  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน 20.00 8.41 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่  6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรียน 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา
สถานศึกษา 

5.00 4.80 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่  8  พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสงักัด 

5.00 4.69 ดีมาก 

กลุ่มตัวบง่ช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีที่  9  ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธ
กิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่  10  ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สง่ผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบง่ช้ีมาตรการสง่เสรมิ    
ตัวบ่งช้ีที่  11  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่สง่เสรมิบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่  12  ผลการส่งเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐานและพฒันาสู่ความเป็นเลิศทีส่อดคลอ้งกบัแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

คะแนนรวม 100.00 83.28 ดี 
สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทกุตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่  80  คะแนนข้ึนไป     /   ใช่            ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดบัดีข้ึนไป 10 ตัวบง่ช้ี  จากทั้งหมด 12 ตัวบ่งช้ี     /   ใช่            ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งช้ีใดที่มรีะดับคุณภาพต้องปรบัปรุง  หรือ  ต้องปรับปรุงเรง่ด่วน     /   ใช่            ไม่ใช่ 
สรปุผลการจัดการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
/   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเด่น 
1.   ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  มีน้ำหนัก  ส่วนสูง  สมรรถภาพทางกายเป็นไปตามเกณฑ์ที่

กำหนดของกรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน  เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่  มีความสุภาพนอบน้อม  โอบอ้อมอารี  รู้จักมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่น  รับฟัง
ความเห็นของผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มุ่งมานะในการเรียน  มีสำนึกและยึดมั่นในวิถีชีวิตตลอดจนระบบการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นปรุมขุ  และมีผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  
ปณิธาน/วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา  มีผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  และมีผลการดำเนินงานโครงการพิ เศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

2.  ผู้บรหิารมกีารบรหิารจัดการและการพฒันาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง  4  ด้าน  ได้แก่  ด้าน
วิชาการ  ด้านงบประมาณ  ด้านบุคลากร  และด้านการบรหิารทั่วไป 

3.  สถานศึกษามีประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  ทั้งการดำเนินการของ
สถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ของคร ู

4.  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด
และการมีส่วนร่วมของชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET)ได้คุณภาพต่ำกว่าระดับดี

โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุข
ศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  และภาษาต่างประเทศ 

2.  การวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผนของสถานศึกษายังไม่เด่นชัด  และในด้านการส่งเสริม  สนับสนุน
งานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงานและสถานประกอบการ  และสถานบันอื่นที่จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ยังดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 

3.  ครูบางส่วนยังไม่มีการศึกษาค้นคว้า  วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

4.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศยังไม่ครอบคลุมในการพัฒนางานทุกด้าน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. 2553 

1.ด้านผลการจัดการศึกษา 
ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  โดยเฉพาะในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและพลศึกษา  ศิลปะ  
และภาษาต่างประเทศ  โดยมุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู้ที่มีการฝึกปฏิบัติ  ส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและจากสื่อการ
เรียนรู้ต่าง ๆ โดยผู้เรียนสามารถนำความรู้  ทักษะกระบวนการจากสาระภายในกลุ่มมาบูรณาการกันได้  เช่น  
กระบวนการทำงาน  กระบวนการคิด  กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแก้ปัญหา  กระบวนการกลุ่ม  
กระบวนการเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม  อีกทั้งผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมให้สามารถนำสิง่ที่คิดไปสูก่ระบวนการปฏิบตัิ
จริงได้อย่างเป็นลำดับข้ันตอน  ฝึกการคิดวิเคราะห์ประมวลผล  และประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล  
นำไปสู่ทักษะในการประสบความสำเร็จในการทำงาน  การปรับตัวเข้าสังคมการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

2.ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
สถานศึกษาควรมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  สถานศึกษาควร

พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  และดำเนินการจัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน  โดยการนำผลการ
ดำเนินงานมาวิเคราะห์อย่างต่อเนื่อง  เพื่อกำหนดนโยบายและจัดทำแผนเพื่อการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพสู่ความเป็นเลิศตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษาให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

3.ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สถานศึกษาควรพัฒนาครูผู้สอนให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงานวิจัยในช้ันเรียน  ซึ่งเป็นการวิจัยเพื่อ

พัฒนาและแก้ปัญหาให้ผู้เรียน  วิจัยเพื่อพัฒนาสื่ออุปกรณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกระบวนการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยครูผู้สอนสามารถหยิบยกปัญหาที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการประเมินผู้เรียน
ว่ามีปัญหาในด้านใด  แล้วหยิบยกปัญหาที่ ได้มาทำการศึกษาหาสาเหตุแห่งการเกิดปัญหาแล้วหาแนวทาง  
วิธีดำเนินการ  เพื่อแก้ไขพัฒนาจนเกิดผลในเชิงประจักษ์ในทางที่แก้ไขให้ดีข้ึน 

4.ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาควรพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  โดยการจัดระบบ

บริหารและสารสนเทศ  จัดระบบการบริหารตามบริบทของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ( Internal  Quality  Assurance System) ซึ่งประกอบด้วย  การจัดทำสารสนเทศ  
ควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรวมรวบข้อมูลมาวิเคราะห์ให้ครบถ้วนทุกฝ่ายงานเพื่อการนำมาใช้อย่างทันท่วงที  
รวมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบและจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่  ครอบคลุม  เป็นปัจจุบันสะดวกต่อการเข้าถึง
และการให้บริการ  หรือการเช่ือมโยงเครือข่ายกับหน่วยงานต้นสังกัด  นำข้อมูลสานสนเทศไปใช้ประโยชน์ในการ
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บริหารและการพัฒนาการเรียนการสอน  ส่งเสริมและพัฒนาแผนงาน  โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อนำไปสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยการประชุมวางแผน  จัดทำแผนงาน  โครงการและกิจกรรม  มีการนิเทศ  กำกับ
ติดตามการดำเนินงานโครงการ  แล้วนำผลมาปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่องทุกปี  เพื่อให้คงสภาพมาตรฐานอย่าง
ยั่งยืน 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี( Good  Practice)ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

 “...การพัฒนาประเทศจำเป็นต้องทำตามลำดับข้ัน ต้องสร้างพื้นฐาน คือ ความพอมี พอกิน พอใช้ 
ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นเบื้องต้นก่อนโดยใช้วิธีการและอปุกรณ์ทีป่ระหยัด แต่ถูกต้องตามหลักวิชา เมื่อได้
พื้นฐานมั่นคง พร้อมพอควรและปฏิบัติได้แล้ว จึงค่อยสร้างค่อยเสริมความเจรญิ และฐานะเศรษฐกจิข้ันทีสู่งข้ึนโดย
ลำดับตอ่ไป...”  (พระบรมราโชวาทพระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517) 
 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ไดด้ำเนินการจัดหลักสูตรศาสตร์พระราชา สำหรับนกัเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1,2,4,5 เพื่อให้นกัเรียนฝกึทักษะการทำงานร่วมกัน และฝึกฝนทักษะอาชีพ เป็นรายได้เสริม
สำหรับตนเองและครอบครัว ซึ่งสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ข้อที่ 4 สร้างเสริมทกัษะการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ชองโรงเรียน นำวิชาการ สง่างามด้านคุณธรรม 
น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล และขับเคลือ่นการบรหิารงานภายในโรงเรียนด้วย 
 D.K.T. UP Model 
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ส่วนท่ี 2 สถานภาพของสถานศึกษา 
 

การศึกษาสถานภาพของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีภารกิจในการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ  ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จากการศึกษาถึงปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา ด้วยการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค SWOT (SWOT Analysis ) ผลการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม/ประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  สรุปได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ปัจจัยภายนอก 
 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม นัน้ ปรากฏว่าสภาพแวดล้อม
ภายนอกมีอุปสรรค และโอกาส ดังนี้  คือ  

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 

1. ผู้ปกครองนิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนโรงเรียน ดอก
คำใต้วิทยาคม 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าโรงเรียนดอกคำใต้
วิทยาคม จึงให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนด้วยดีตลอดมา 

3. ประชากรในชุมชนเห็นความสำคัญของการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ประชากรมีการตั้งถ่ินฐานที่มั่นคง ไม่โยกย้ายเลื่อน
ลอย 

5. ความคาดหวังของชุมชน ต้องการให้บุตรหลานได้
เรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

6. มีแหล่งเรียนรู้ ศูนย์อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้มากมาย 

7. ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรภาครัฐและเอกชนมีส่วน
ร่วมกำหนดนโยบาย วิสัยทั ศน์  วางแผนการ
ดำเนินงาน และประเมินคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ชุมชนใกล้แหล่งอบายมุข ทำให้มีผลด้านการ
ปกครอง 

2. สภาพการหย่าร้าง ครอบครัวแตกแยก และ
แยกกันอยู่กับผู้ปกครอง 

3. วัฒนธรรมตะวันตกเข้ามามีบทบาทมากข้ึน 
ส่งผลให้เยาวชนละเลยความเป็นไทย 

4. มีสื่อ Social media มากมาย ทำให้เยาวชนใช้สื่อ
ในทางที่ผิด ทำให้ขาดความสัมพันธ์ที่อบอุ่นใน
ครอบครัว 
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ปัจจัยภายใน 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในปรากฏว่ามี จุดอ่อน จุดแข็ง ดังนี้  คือ  

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้บรหิารมีภาวะผู้นำและความสามารถในการ
บรหิารจัดการ 

2. บุคลากรมีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถและมี
จำนวนเพียงพอตามเกณฑ์อัตรากำลงั 

3. การบริหารงบประมาณเป็นไปตามแผน 
วัตถุประสงค์และการแก้ไขปัญหาการบริหาร
จัดการ 

4. โรงเรียนมีความสามารถในการระดมทรัพยากร
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

5. มีระบบการสื่อสารภายในอย่างทั่วถึง 
6. มีการส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรอย่าง

สม่ำเสมอ 
7. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศใหเ้ป็นประโยชน์ในการ

บรหิารจัดการ 
8. สมาคมศิษย์เก่า เครือข่ายผูป้กครองและหน่วยงาน 

องค์กรต่างๆ ในชุมชนให้การสนับสนุนการจัด
การศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 

9. นักการเมืองท้องถ่ินมบีทบาทในการสนบัสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 

1. หลักสูตรและการจัดแผนการเรียนไม่ครอบคลุม
ความต้องการของผูเ้รียน 

2. การนิเทศ กำกบั ติดตาม ไม่ต่อเนื่อง 

3. ปฏิทินการปฏิบัตงิานของโรงเรียนไม่เป็นไปตามที่
กำหนด เนื่องจากมีภาระงานจากหน่วยงานต่างๆ 
ทั้งของหน่วยงานต้นสงักัดและหน่วยงานภายนอก
เข้ามาแทรกอยู่ตลอด 

4. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับ มีข้อจำกัด ทำให้ไม่
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

5. อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนยงั
ไม่เพียงพอ โรงเรียนยงัใช้อาคารช่ัวคราวในการ
จัดการเรียนการสอน อยู่ติดอาคารและใกลห้้อง
ส้วม ซึ่งสภาพบรรยากาศไม่เอื้อต่อการการเรียน
การสอน 
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ส่วนท่ี 3 ทิศทางบริหารจัดการศึกษา 

1. วิสัยทัศน์ 
นำวิชาการ สง่างามด้านคุณธรรม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

“ภายในปี 2559 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมจะพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพเทียบเคียง
โรงเรียนมาตรฐานสากล” 

2. พันธกิจ 

จัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 
โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เป้าหมาย 
  1.  นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างมีคุณภาพและ มีคุณลักษณะตามเป้าหมาย 

 ด้านผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนด 

2. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากลได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากำหนด 

  3.  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่มาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานสากล 

4.  สถานศึกษาบริหารจัดการ การศึกษาข้ันพื้นฐานตามข้อกำหนดของมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานสากล
ตามข้อกำหนดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
2. ซื่อสัตย์สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อยา่งพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 
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5. นโยบาย 
1. พัฒนานักเรียนใหม้ีความรู้ ความสามารถตากหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยจัด

กระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ มี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสตูร  

2. ยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน เพิม่ศักยภาพผูเ้รยีนด้านเทคโนโลยีและด้าน
ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความพร้อมสูป่ระชาคมอาเซียน 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลมุผูเ้รียน ใหโ้อกาสได้รบัการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ลดปัญหานักเรียนออกกลางคัน 

4. จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาและพฒันาสถานศึกษาสูส่ากล 
5. ส่งเสริมพฒันาบุคลากรให้ได้รับการอบรมพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง ทั้งด้านความรู้ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม เพือ่ใหเ้กิดเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
6. เปดิโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน องค์กรต่างๆ ผู้มสีาวนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวางแผน

ดำเนินงานและติดตามการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

6. หลักสูตรและการบริการทางการศึกษาอื่น ๆ  
    6.1 หลักสูตร 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 ในระดับ  ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นและช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดการเรียนการสอนโดยการใช้หลักสูตรโรงเรียนดอกคำใต้
วิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรการจัดการเรียนรวม 
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการและความสามารถพิเศษ 

6.2 การบริการทางการศึกษา 
 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีแนวทางการจัดหลักสูตรและการบริการทางการศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่
สำคัญ ดังนี้ 

1. จัดหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน จัดบริการแหล่งเรียนรู้และสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
  2. จัดหลักสูตรการเรียนรวม สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการและมีความสามารถพิเศษ 

3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนรายวิชาเพิ่มเติมของโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้แก่ IS1, IS2 ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 5 ส่วน IS3 สอนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
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  4. ห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้ในโรงเรียน บริหารจัดการโดยงานห้องสมุด กลุ่มบริหารงานวิชาการ
เป็นแหล่งสารนิเทศ บริการทรัพยากรสารนิเทศในรูปแบบต่างๆ ในห้องสมุด โดยจัดระบบเป็นหมวดหมู่  และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เพื่อให้ผู้ใช้ห้องสมุดมีความสะดวก สามารถสืบค้นข้อมูลได้ง่ายตรงตาม ความต้องการ 
  5. ห้อง ECC เป็นห้องที่สนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแบบไร้
ขีดจำกัด ให้นักเรียนได้มีโอกาสเท่าเทียมกันในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ และข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง โดยจัดเป็น
ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูลจำนวน 1 ห้อง 
  6. ระบบเครือข่ายการเรียนรู้ไร้พรหมแดน เป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียน
สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ทุกที่โดยผ่านระบบเครือข่าย ครูสามารถบันทึกการเรียนการสอนเพื่อนำมาสอนย้อนหลัง
หรือนักเรียนสามารถนำไปศึกษาด้วยตนเองได้ มีการติดตั้งอุปกรณ์รับภาพจากการสอนเพิ่มเติม เพื่อให้นักเรียนที่
ว่างหรือสนใจได้ศึกษารายวิชาตามสถานที่ต่างๆ ในโรงเรียนได้  

7. มีการจัดและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เข้มแข็งและทั่วถึง จัดกิจกรรมส่งเสริม 
และตอบสนองความสามารถพิเศษและความถนัดของผูเ้รยีน ได้แก่ กิจกรรมส่งเสรมิความเปน็เลศิด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา/นันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ฯลฯ เป็น
ต้น 

6.3 วิธีการบริหารจัดการหลักสูตร 

 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยการใช้หลักสูตรโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ตามหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตรเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล ดำเนินการในระดับ
โรงเรียน โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา บริหารจัดการโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
 ครูผู้สอนนำหลักสูตรสถานศึกษาไปกำหนดโครงสร้างรายวิชาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย มีการติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่องเป็นระยะๆ เพื่อนำผลจากการ
ติดตามมาใช้เป็นข้อมูลพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและมีความเหมาะสม 

7. กลยุทธ์ของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

กลยุทธ์ระดับองค์กร 
1.  พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ อัจฉริยภาพ ทักษะความสามารถของนักเรียน 
2.  สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3.  พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
4.  สร้างเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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8. ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี กลยุทธ์หลัก เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย   

1.  สร้างความ
เสมอภาคและเพิม่
โอกาสให้ผูเ้รียน
ได้รับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

โครงการ  :  พัฒนาการ
เรียนการสอนสำหรบั
นักเรียนเรียนรวม 

 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม
เป็นโรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 
สามารถบริหารจัดการเรียน
รวม โด ย ใช้ โค ร ง ส ร้ า งซี ท 
(SEAT)  และทำการศึกษาวิจัย
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียน
รวมส ำห รับ เด็ ก ที่ มี ค ว าม
ต้องการพิเศษแต่ละประเภท 

นักเรียนที่ต้องการความเป็นพิเศษทกุคน
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทีบ่กพร่องและ
ได้รับการฟื้นฟูทางด้านวิชาการในการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544  ได้เต็มตามศักยภาพ 

2. พัฒนาหลักสูตร 
สื่อ กิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
การเรียนการสอน 

 

 

 

 

 
 

 
 

โครงการ : ปรบัปรุงและ
พัฒนางานห้องสมุด
โรงเรียน 

 

 

 

 

1. ครูกลุ่มสาระสังคมศึกษา มี
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 
สื่อและเทคโนโลยี ใช้จัดการ
เรี ย น ก าร ส อ น ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร ผ่าน
การป ระ เมิ นด้ านการอ่ าน 
เ ขี ย น  คิ ด วิ เค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ส ม ร ร ถ น ะ ที่ ส ำ คั ญ ต า ม
หลักสูตร 
 
1. มีห้องสมุดของโรงเรียน
เป็นหอ้งสมุดทีท่ันสมัย เป็น
แหล่งเรียนรู้ทีส่มบูรณ์ 

2. ครู นักเรียน และบุคลากรที่
สนใจ ใช้ห้องสมุดเพื่อจัดการ
เรียนการสอน ศึกษาค้นคว้า 
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงัคมศึกษาฯผ่านเกณฑ์
ข้ันต่ำของสถานศึกษา 
2. ครูผู้สอนสงัคมศึกษาฯ ร้อยละ 80 มี
อุปกรณ์พร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สื่อและเทคโนโลยี พัฒนาการเรียนการ
สอน 
3.ผู้เรียนมีคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ผ่านการประเมินด้านการอ่าน 
เขียน วิเคราะห์และสมรรถนะทีส่ำคัญตาม
หลักสูตร 
 
1.ครูและนกัเรียนเห็นความสำคัญของการ
หาข้อมูลและการใช้บรกิารของห้องสมุด 
และการดำเนินงานของห้องสมุดได้รับการ
ปรับปรงุใหม้ีความพร้อมในทุกๆ ด้าน 

2.นักเรียนมผีลการเรียนทุกรายวิชา
เพิ่มข้ึน 
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 โครงการ : พัฒนาแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

 

โครงการ : จัดกิ จกรรม
พัฒนาผู้ เรียนที่ ส่ง เสริม
แ ล ะ ต อ บ ส น อ งค วาม
ต้อ งการความสามารถ
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

 

โครงการ พัฒนากิจกรรม
การเรียนการสอนกลุ่ ม
สาระภาษาไทย 

 

ได้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ยึด
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 8 รายวิชา 

 

 

นักเรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ผ่านการประเมินการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน
(กิจกรรมบังคับ) ร้อยละ 97 
ของนักเรียนทั้งหมด 

 

1. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้
ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้
ภาษาไทยที่มีประสิท ธิภาพ 
ร้อยละ 100 ในระดับดี 
2. ครูมี สื่ อและน วัตกรรม
ประกอบการเรียนรู้ในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยทีมี
ประสิทธิภาพร้อยละ 100 ใน
ระดับด ี
3. ครูใช้การวิจัยในช้ันเรียน
เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
และแก้ปัญหาการเรียนการ
สอน 

1. ได้แผนการเรียนรู้ที่ มี คุณภาพ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่หลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลชัดเจน 

2. ผู้เรียนไดบ้รรลเุป้าหมายตามมาตรฐาน
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 

- นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
  ร้อยละ 80 ผ่านการประเมินการจัด
กิจกรรมพัฒนานักเรียน (กิจกรรมบังคับ) 
อยู่ในระดับ ด ี

 
 
- ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวก
กับการนำบริบทและภูมิปัญญาของ
ท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้ งครูมีการวัดและประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายร้อยละ 80 ใน
ระดับด ี
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 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทาง
คณิตศาสตร์สำหรับ
นักเรียนที่มี
ความสามารถพเิศษ
ทางด้านคณิตศาสตร ์

 

 

 

 

โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

 

โครงการ : การพฒันา
ระบบเทคโนโลยเีพื่อ
การเรียนการสอน 

 
 
 
โครงการ : พฒันา
ความรู้ และทักษะ
การปฏิบัติด้านการ
เรียนการสอนกลุม่
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

 

1. ส่งเสริมความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ให้กับนักเรียน เพื่อ
ส ร้ า ง เ จ ต ค ติ ที่ ดี ต่ อ วิ ช า
คณิตศาสตร์ 
2. ครูในกลุ่มสาระคณิตศาสตร์
ร้อยละ 80 มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้อย่าง
น้อย 1 วิชา/ภาคเรียน 

 

 

มีการพฒันาประสิทธิภาพของ
สื่อการเรียนการสอนเหมาะสม
และเพียงพอกบัความต้องการ 

 

 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมตอนต้น
และระดบัช้ันมัธยมตอนปลาย 
มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนสาระ
ศิลปะสูงข้ึน ร้อยละ 80 

 

นักเรียนเข้าร่วมกจิกรรมสาระ
ศิลปะ ร้อยละ 90 

 

 

 

1. นักเรียนที่ ผ่านการอบรมมี
ทั ก ษ ะก ร ะ บ วน ก าร คิ ด ท า ง
คณิตศาสตร์อยู่ในระดับดี 
2. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเป็นไปตามเกณฑ์ มี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ มผีลการ
ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์ และ
เขียนเป็นไปตามเกณฑ์ มผีลการ
ทดสอบระดบัชาติเป็นไปตาม
เกณฑ ์
 

มีวัสดุ อุปกรณ์ สิ่งอำนวยความ
สะดวกสำหรับครู และนักเรียน ที่
ใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
เรี ยน ก ารส อนแล ะยก ระดั บ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

1. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะเป็นไปตามเกณฑ ์
3. นักเรียนมีผลการประเมินคิด
วิเคราะหเ์ป็นไปตามเกณฑ ์
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 โครงการ : ผู้เรียนมี
สุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ        
(สุขศึกษา) 

 

1.ผู้เรียนมสีุขภาพแข็งแรง แต่ง
กายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้
ส่วนตัวสะอาดปฏิบัติตนตาม
สุขบัญญัติ  10 ประการ
ครบถ้วนร้อยละ 85 
2. นักเรียนมีทักษะ
ความสามารถเป็นเลิศด้านกีฬา 

1.นักเรียนมสีุขภาพอนามัยดีและ
ผลสัมฤทธ์ิที่ดี ห่างไกลยาเสพติด 

2. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพ
สมบรูณ์แข็งแรง มีนิสัยรักการ
ออกกำลงักาย 

 

3. เสรมิสร้างคุณลักษณะ
ของผู้เรียน ตาม
พระราชบัญญัตกิารศึกษา
แห่งชาติ 

โครงการ : จัดซื้อยา
และเวชภัณฑ์ 

 

 

 

 
 

 

โครงการ :  คนดีศรี
ดอกคำใต ้

 

 
 
 
 
โครงการ : ส่งเสริม
คุณธรรม  จริยธรรม 
วินัย ความประพฤติที่
ดี 

 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ตระหนักถึง
ความสำคัญและมีส่วนร่วมใน
การรณรงค์และเผยแพร่ความรู้
ด้านการสง่เสรมิสุขภาพของ
ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 

 
 

1. เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม ความประพฤติที่ด ี
2. เพื่อให้นักเรียนดูและตนเอง
และสามารถหลีกเลี่ยงยาเสพ
ติดให้โทษ 
3. นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีและ
ดำเนินชีวิตที่ถูกต้องดีงาม 

1.นักเรียนร้อยละ 90  มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ใน
ระดับดข้ึีนไป 
2.ผู้ปกครองและชุมชนมีความพงึ
พอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1 .นั ก เรี ยน  ค รู แล ะบุ คล าก ร
ทางการศึกษาในโรงเรียนมีความ
พึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียนอยู่
ในระดับมาก 
2. ผลการประเมินนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน เกี่ ย วกับ การสุขภาพ
สมบูรณ์ แข็งแรงดี เฉลี่ยร้อยละ 
80 

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์เป็ น
แบบอย่างที่ดี 
2. นักเรียน ปลอดยาเสพติดโรค
ร้าย อุบัตเิหตุ และปัญหาทางเพศ 
3. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พงึประสงค์เป็น
แบบอย่างที่ด ี
2. ผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง
พอใจในการดำเนินงาน 
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 โครงการ  พัฒนางาน
แนะแนว 

 

1.  นักเรียน  ครูและบุคลากร 
มี ค ว าม รั ก แ ล ะ ศ รั ท ธ า ใน
สถาบันของตนเอง 
2.  ผู้ปกครองและชุมชนเห็น
ความสำคัญของสถาบันช่วย
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
3.  นักเรียนที่ จบการศึกษา
กลับมาพัฒนาโรงเรียนของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

1. เพื่ อสร้ าง นักเรียน  เพื่ อนที่
ปรึกษาเป็นเยาวชนที่มีความพร้อม
ทั้ งใน ด้านความรู้ (Knowledge) 
ทั ศ น ค ติ ( Attitude)  แ ล ะ
ความสามารถ(Ability) ในการให้
คำปรึกษาและแนะนำแก่ผู้อื่นอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม 
2. เพื่ อ ให้  “ นักเรียน : เพื่ อนที่
ปรึกษา”มีบทบาทในการแก้ปัญหา
ของสังคมทั้งในโรงเรียนและชุมชน
เพื่ อ ผ ลั ก ดั น ให้ เกิ ด เค รื อ ข่ า ย 
“นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา” (Youth 
Conselor)ที่ย่ังยืนในโรงเรียน 
3 . เพื่ อ เ ชิ ด ชู แล ะ ให้ ก ำลั ง ใจ
นักเรียนที่ทำช่ือเสียงแก่โรงเรียน 
4. เพื่ อติดตาม รวบรวมข้อมูล
นักเรียนที่จบการศึกษา 
5. เพื่ อจัดสรรทุนกู้ยืม เงิน เพื่ อ
การศึกษาแก่นักเรียนที่มีความ
จำเป็น 
6 เพื่อรณรงค์การศึกษาต่อของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ใน
เขตพื้นที่บริการและนอกเขตพื้นที่
บริการ 
7. เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
นักเรียนรวมทัง้หน่วยงาน
ภายนอก ที่มาติดต่องาน 
แนะแนว 
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   8.ครูแนะแนวได้ รับความรู้
เนื้อหารายวิชาอย่างลึกซึ้งและมี
ความรู้ด้ าน วิ ธีการสอนการ
รวบรวมและการสังเคราะห์องค์
ความรู้ 
9 .มี เท ค นิ ค แ ล ะ เค รื่ อ ง มื อ
ทางการแนะแนวสำหรับให้ครู
นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ เพื่ อผู้ เรียนเพื่ อพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.มีคุณภาพปฏิบัติภาระงาน
และขอบข่ายในการจัดกิจกรรม
และให้บริการแนะแนวโดยอิง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช  2551 
11.นักเรียนในระดับช้ันม. 6 มี
ความรู้และความสามารถในการ
ทำแบบทดสอบ GAT ได ้
12.เพิ่ ม ศักยภาพในการคิด
วิเคราะห์ได้ 
13.นักเรียนสามารถได้คะแนน
จากแบบทดสอบและสามารถ
เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา
ได ้
14.นักเรียนม.1 และม.4 ได้รับ
การสำรวจข้อมูลด้านครอบครัว 
การศึกษา ประวัติสุขภาพของ
ตน เอ ง เพื่ อ เป็ น ข้ อมู ล แล ะ
แนวทางในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนต่อไป 
15.นักเรียนมีคุณภาพรอบด้าน
อย่างเหมาะสม 
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   16.นักเรียนทุกคนรู้แนวทางใน
การศึกษาต่อในระดับที่สูงข้ึน
และรู้จักแก้ปัญหาตนเองได้อย่าง
เหมาะสม 
ผู้ เรียนได้แสดงความสามารถ
แล ะท ำงาน ร่ วมกั นอ ย่ างมี
ความสุข 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรสถานศึกษาใหม้ี
ศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

โครงการ : การพฒันา
ประสิทธิภาพการ
จัดการกลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

1. เพื่อให้การดำเนินงานของ
กลุ่มงานอำนวยการเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย สะดวก รวดเร็ว 
2. ทางกลุม่งานอำนวยการมี
ความพร้อมทีจ่ะให้บริการแกผู่้
มาติดต่อทั้งบุคลากรภายใน
และภายนอกทีเ่ข้ามาติดต่อ
ราชการ 

 

1. บุคลากรทั้งภายใจและภายนอก
องค์กรเกิดความพึงพอใจในการ
ให้บริการของกลุ่มงานอำนวยการ 
2. เกิดความสะดวกรวดเร็ว ในการ
ให้ บ ริการด้ าน งานสารบรรณ 
การเงิน งานพัสดุ งานบุคลากร แก่
ผู้มาใช้บริการ 
3. เพื่อให้การบริหารจัดการของ
กลุ่ มงานอำนวยการมีคุณภาพ 
สะดวก รวดเร็ว และเกิดความพึง
พอใจแก่ผู้มาติดต่อในการขอรับ
บริการ 

5. พัฒนาระบบบรหิาร
จัดการเพื่อการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

โครงการ  สง่เสริมการ
เรียนการสอนเทียงเคียง
มาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ของครูและพัฒนาการเรียนการ
สอนให้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เทียงเคยีงมาตรฐานสากล และ
สามารถนำไปเผยแพร่ได ้
2.เพื่อส่งเสริมวิจัยและพัฒนาการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารมาใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจดัการศึกษา 
3.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดง
หาความรู้ด้วยตนเอง และพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ความสามารถด้าน
การเรียนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

1.ครูผู้สอนทุกคนได้รับการพฒันา
เหมาะสมตามสมรรถนะกับการ
จัดการเรียนการสอนเทยีงเคยีง
มาตรฐานสากล 
2.นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตามศักยภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานเทยีง
เคียงมาตรฐานสากล 
3.ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการ :  พัฒนางาน
ทะเบียน  วัดผล 

 

 

 

 

 

โครงการ พัฒนางาน
ประชาสมัพันธ์ 

 

 

4.เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนานกัเรียนให้มี
ศักยภาพสู่สากล 

 

 

1.  งานทะเบียน วัดผลได้มีการ
พัฒนาให้มปีระสทิธิภาพมาก
ยิง่ข้ึน 
2.  บริการบุคลากรในโรงเรียน 
นักเรียน และผูป้กครอง สะดวก
และรวดเร็วทันเวลา 
3.  โรงเรียนมรีะบบงาน
ทะเบียนที่ทันสมัย 
 
1.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนด้วยวารสาร 
และจุลสารของโรงเรียน 
2.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของโรงเรียนด้วยป้ายไวนิล 
3.เพื่อพัฒนาผู้เรียนในด้านทักษะ
การฟัง พดู อ่าน เขยีน และการ
ส่ือสาร 
4.เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นำไปสู่
การเป็นพลโลก (World Citizen) 
5.เพือ่เสริมสร้างสภาพแวดล้อม
ของห้องประชาสัมพันธ์ท่ีอำนวย
ความสะดวกต่อการให้บริการสื่อ
และเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่อ้ือให้
ผู้เรียน เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

4. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและพัฒนานกัเรียนให้มี
ศักยภาพสู่สากล 
5.สำนักงานวิชาการมีวัสดุ 
อุปกรณ์เพียงพอต่อความ
ต้องการ 

1.ผู้ปกครองและชุมชนมี
ความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของโรงเรียน 
2.นักเรียนมีความรักและ
ภาคภูมิใจในสถาบันของ
ตนเอง 
3.สถิติจำนวนนักเรียน
เพิ่มข้ึน 
 

1 .ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ งค ณ ะ
ผู้บริหาร บุคลากร ผู้ปกครอง 
นัก เรียน  และห น่วยงานที่
เ ก่ี ย ว ข้ อ ง  ไ ด้ รั บ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
จากวารสารและจุลสารของ
โรงเรียน 
2.ร้อยละ 80 ของนักเรียน
และบุคลากรโรงเรียนดอก
คำใต้วิทยาคมมีความพึงพอใจ
ใน ก า ร บ ริ ก า ร ข อ ง ง า น
ประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับ ดี 
3.ร้อยละ 80 ของนักเรียน
สมาชิกชุมนุมประชาสัมพันธ ์มี
การพัฒนาทักษะด้านทักษะ
การฟัง พดู อ่าน เขยีน และ
การสื่อสารที่ดีขึ้น 
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โครงการ พัฒนากลุ่ม
นโยบายและแผน 
งานสารสนเทศ 
 

 
 
 
 
 
1. มีรายงานประจำปี ปี
การศึกษา 2559 
2. มีแผนปฏิบัตกิารประจำปี
การศึกษา 2560 
3. มีเอกสารสารสนเทศ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 
2559 
 

4. ร้อยละ 80 ของนักเรียน
สมาชิกชุมนุมประชาสัมพันธ ์มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
นำไปสูก่ารเป็นพลโลก (World 
Citizen) 

1.  สถานศึกษามีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2.  สถานศึกษามีการจัดทำและ
ดำเนินการแผนพัฒนาการจัดการ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานสถานศึกษา 
3.  สถานศึกษามีการจัดระบบ
ข้อมูลสาระสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ
เพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4.  สถานศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพใน
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
5.  สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอกไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
6.  สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็นรายการ
ประเมินคุณภาพ 
7.  สถานศึกษามีการเผยแพร่
รายงานและนำเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือคณะ
กรรมการบริหารสถานศึกษา และ
หน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้อง 
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6. พัฒนาบรรยากาศ 
แหล่งเรียนรู้ และส่งเสริม
การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

 

โครงการ อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 

 
 

โครงการพฒันาโสต
ทัศนศึกษาโรงเรียนดอก
คำใต้วิทยาคม 

 

 

 

 

 

 
โครงการ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียน
การสอน 

 
 

โครงการ : พฒันา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

 

1. เพื่อให้นักเรียนรู้คุณค่าของ
สิ่งแวดล้อมและตระหนักถึง
ผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง 
สิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมและมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

 

1.ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการเรียนการสอน 
2.เทคโนโลยีของโรงเรียนสามารถ
รองรับและตอบสนองต่องานบริการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

1.เพื่อจัดหา/จัดซ้ือระบบ
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน 
2. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริการคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียน
การสอน 
 
1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่ง
อำนวยความสะดวก พอเพียง อยู่ใน
สภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน 
2. มีการจัดโครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 

1.ผู้เรียนให้ความสนใจและให้
ความร่วมมือในการทำกิจกรรม 
2.ผู้เรียนรู้คุณคา่ของสิ่งแวดล้อม
และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิด
จากการเปลีย่นแปลงสิง่แวดล้อม 

 

 
 

1.มีอุปกรณ์ที่รองรับในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ 
2.อุปกรณ์สามารถใช้งานได้ทุก
เวลา 
3.อุปกรณ์สามารถทำงานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ 
4.ผู้ใช้บริการพอใจในการใช้
อุปกรณ์ 
5.ครู นักเรียนและบคุลากร
ภายนอกพอใจในประสิทธิภาพ
ของอุปกรณ์ 

มีห้องเรียนคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
มีความสะดวกเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและใชง้านไดด้ีมี
ประสิทธิภาพสงู 
 
1.สถานศึกษามีห้องเรียน 
ห้องปฏบิัติการ ห้องน้ำ  โรง
อาหาร หอประชุม ครบ  ทุกแหง่
สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงามมีความม่ันคงแขง็แรง 
และปลอดภัย 
2.มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้พอเพียงกับจำนวนผู้เรียน
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกคร้ัง 
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3.มีการจัดหอ้งสมุดที่
ให้บรกิารสื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอือ้ใหผู้้เรียน
เรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 

 

 

 

 

3.มีสภาพแวดลอ้มสวยงามร่มรืน่ และมีแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ

ผู้เรียนครอบคลุมตามสุขบัญญัติแห่งชาติทั้ง 

10 ประการ 

5.มีการดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่

กำหนด โดยหลายฝ่ ายมีส่ วนร่ วม ได้แก่

ผู้ ปกครอง ชุ มชนในท้ อ งถิ่ น  ผู้ บ ริ ห าร

สถานศึกษา คณะครู นักเรียน 

6.มีการประเมินโครงการกิจกรรม ผลการ

ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรม 
7.สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเกี่ยวกับ
การจัดห้องสมุดให้มีระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรสารสนเทศที่ทันสมัย 
8.มีการนำผลการประเมิ น ไป พัฒ นา / 
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 3 ปี ติดต่อกัน 
9. มีสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอ
ให้บริการแก่ผู้เรียน 
10.ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการให้บริการของห้องสมุด 
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ส่วนท่ี 4 กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 

1. กลยุทธ์หลัก 

กลยุทธ์หลัก โอกาสเชิงกลยุทธ ์

1. พัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ อจัฉริยภาพ 

ทักษะความสามารถของนักเรียน 

- โรงเรียนมีการพัฒนาหลกัสูตรเพือ่ให้เทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

2. สร้างเสริมศักยภาพครูและบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ 

และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

- โรงเรียนให้ความสำคัญกับบุคลากร  

- ครูมีความพรอ้มในการเรียนรูส้ิ่งใหม่พฒันาตนเอง 

3. พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

ผู้เรียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

- โรงเรียนส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญในการจัดการเรียนการสอน 

4. สร้างเสริมทกัษะการดำเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครอง

แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข 

- โรงเรียนมีการนำองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์โดยนำ

แนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงสู่การปฏิบัติ เน้น

การมสี่วนร่วมของทุกกลุ่มงาน และการทำงานเป็น

ทีม 
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2. วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่สำคัญของโรงเรียน 
 

กลยุทธ์ท่ี วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ค่าเปา้หมายตาม
กรอบเวลา(ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 

1. พัฒนาและ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
อัจฉริยภาพ ทักษะ
ความสามารถของ
นักเรียน 

-ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ 
ทางการเรียนตาม
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
และเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
-ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการ 
ศึกษาระดับชาติข้ัน
พื้นฐาน (O-NET) 
คะแนนเฉลี่ย 5 วิชา
หลัก สูงข้ึนต่อเนือ่ง 

พัฒนานักเรียนใหม้ี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เป็นตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด และ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

70 
 
 
 

50 

75 
 
 
 

50 

80 
 
 
 

50 

- กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ 
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

2. สร้างเสริม
ศักยภาพครู และ
บุคลากร ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
เกิดประสทิธิผล 

ส่งเสริมและพัฒนาให้คร ู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

80 85 90 - งานบุคคล 

3. พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้
เกิดประโยชน์สงูสุด
แก่ผู้เรียนสอดคล้อง
คุณภาพโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีการจัด
กระบวน การเรียนรู้
ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
สำคัญ 

พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

70 75 80 - กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ  
- กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
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กลยุทธ์ท่ี วัตถุประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ 

เป้าประสงค ์ ค่าเปา้หมายตาม
กรอบเวลา(ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 

2561 2562 2563 

4. สร้างเสริมทักษะ
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีความเป็นไทย 
ตามระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมที่ดีงาม ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
มีวิถีความเป็นไทย 
ตามระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รง
เป็นประมุข 

ส่งเสริมใหผู้้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ และค่านิยมที่ดี
งาม ตามที่สถานศึกษา
กำหนด มีวิถีความเป็น
ไทย ตามระบอบการ
ปกครองแบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

85 88 90 - กลุ่มบรหิารงาน
วิชาการ  
-กลุม่งานส่งเสริม
กิจการนักเรียน 
- งานบุคคล 
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4.3 จากกลยทุธ์ของสถานศึกษาทีส่อดคลอ้งกบัประเด็นยทุธศาสตร์การพฒันาของ สพฐ. มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมาตรฐานโรงเรียน  
นำมาวางแผนกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ดังนี ้

กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2560 2561 2562 2563  
พัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเป็นตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด และเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

1. ผูเ้รียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวณ 
- มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน และการสื่อสาร ระดับดีข้ึนไป 
- มีคุณภาพด้านการสื่อสารภาษาจีน 
ระดับดีข้ึนไป 
- มีความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ
ระดับดีข้ึนไป 

 
 
 

91 
 

89 
 

47 
 

 
 
 

92 
 

90 
 

48 

 
 
 

93 
 

91 
 

49 

 
 
 

94 
 

92 
 

50 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มผีลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด มี
ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และการคิดคำนวณ และการสื่อสาร  

 2.  มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา   
- มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  ระดบัดีข้ึนไป 

 
 
 
 

61 
 
 
 

 
 
 
 

62 
 
 
 

 
 
 
 

63 
 
 
 

 
 
 
 

64 
 
 
 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้คิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหาได ้
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2560 2561 2562 2563  
พัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเป็นตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด และเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

- มีความสามารถในการแกป้ัญหา  
ระดับดีข้ึนไป 
3.  มีความสามารถในการสรา้ง
นวัตกรรม 
- มีทักษะการทำงานอย่างเป็นระบบ
และมีความคิดสร้างสรรค์ 
-  มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม 

82 
 
 
 

84 
 

79 

83 
 
 
 

85 
 

80 

84 
 
 
 

86 
 

81 

85 
 
 
 

87 
 

82 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนใหส้ามารถสร้าง
นวัตกรรมใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 4.  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
- มีความสามารถในการใช้
กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การสบืค้นข้อมลูหรือสบืเสาะหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างมี
ข้ันตอน 
-  มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสร้าง
งานเอกสารหรอืสร้างช้ินงานทีเ่กิด
จากการเรยีนรู้อย่างม ี     

 
 
 

81 
 
 
 
 

71 
 
 

 

 
 
 

82 
 
 
 
 

72 
 
 

 

 
 
 

83 
 
 
 
 

73 
 
 

 

 
 
 

84 
 
 
 
 

74 
 
 

 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให ้
มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี
สารสนเทศในการสืบค้นข้อมลูหรือสืบเสาะหา
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ อย่างมีขั้นตอน มี
จิตสำนึกและรับผิดชอบ ตลอดจนนำเสนอข้อมลูที่
เกิดจาการเรียนรู้ในลักษณะต่าง ๆ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2560 2561 2562 2563  
 จิตสำนึกและรับผิดชอบ 

- มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ นำเสนอข้อมลูที่
เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ   
 
 

 
73 

 
74 

 
75 

 
76 

 

 5.  มผีลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย ระดับ 3 ข้ึนไป 
- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่สาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ ระดับ 3 ข้ึน
ไป   
- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดบั 3  ข้ึน
ไป 
- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรูส้ังคมศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  ระดบั 3 ข้ึนไป 
 

 
 

76 
 
 

48 
 
 

61 
 

68 
 

 
 

77 
 
 

49 
 
 

62 
 

69 
 

 
 

78 
 
 

50 
 
 

63 
 

70 
 

 
 

79 
 
 

51 
 
 

64 
 

71 
 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให ้
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2560 2561 2562 2563  
พัฒนานักเรียนใหม้ีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเป็นตาม
เป้าหมายทีส่ถานศึกษา
กำหนด และเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระดบั 3  
ข้ึนไป 
- มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ ระดับ 3 ข้ึนไป 
-  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุม่
สาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพล
ศึกษา  ระดับ 3 ข้ึนไป 
- มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ  ระดับ 3 ขึ้นไป 

53 
 
 

68 
 

78 
 
 

86 

54 
 
 

69 
 

79 
 
 

87 

55 
 
 

70 
 

80 
 
 

88 

56 
 
 

71 
 

81 
 
 

89 

 

 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ  
- มีทักษะพื้นฐานทีจ่ำเป็นสำหรบัการ
ประกอบอาชีพ และมีประสบการณ์
ในงานอาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมี
เจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
-  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
สามารถประเมินทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ 
ความถนัด และความสนใจ 
 

 
 

95 
 
 
 

95 
 

 
 

96 
 
 
 

96 
 

 
 

97 
 
 
 

97 
 
 

 
 

98 
 
 
 

98 
 

ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
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กลยุทธ์ท่ี 1 
จัดการศึกษาให้ผู้เรียน มีคุณภาพเทียบเคยีงมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการพัฒนา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ 2560 2561 2562 2563  
 - นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 6 มี

ประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและ
สนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 

90 91 92 93  
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กลยุทธ์ท่ี 2 ตัวชี้วัด 

สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการ
จัดการเรียนรู้ และพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษา 

 

ข้อมูลฐาน ป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

ส่งเสริมและพัฒนาให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 

90 91 92 93 -ครผูู้สอนทุกคนได้รับการพฒันาเหมาะสมตาม
สมรรถนะกบัการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
-ครูทกุคนได้รับการพฒันาและสามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ครูมีความสามารถจัดจัดระบวนการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
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กลยุทธ์ท่ี 3 ตัวชี้วัด 

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้อง
คุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 

 

ข้อมูลฐาน ป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

1.โรงเรียนมีหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้
ที่เป็นมาตรฐานสากล 
2. โรงเรียนมรีะบบบรหิาร
จัดการแบบมสี่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ ตาม
มาตรฐานสากล 
3. โรงเรียนจัด
กระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

1. มเีป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 
2. มรีะบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา    
3. ดำเนนิการพฒันาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
4. พฒันาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5.จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อ
การจัดการเรียนรู ้
6. จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บรหิารจัดการและการจัดการ
เรียนรู ้

80 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 
 
 

80 

81 
 
 

81 
 

81 
 
 

81 
 

81 
 
 
 

81 

82 
 
 

82 
 

82 
 
 

82 
 

82 
 
 
 

82 

83 
 
 

83 
 

83 
 
 

83 
 

83 
 
 
 

83 

- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนรอบด้าน
ตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคม ทีเ่อื้อต่อการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 
- ยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 
- ส่งเสริม พฒันากระบวนการบรหิารแบบมีส่วนร่วม มกีารจดัการ
คุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกจิที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน มรีะบบสารสนเทศ เพื่อสนบัสนนุบรหิาร
จัดการเรียนรู ้
- พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ตัวชี้วัด 

สร้างเสริมทักษะการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย 
ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

ข้อมูลฐาน ป้าหมาย กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ปี 2560 ปี 2561 ป ี2562 ปี 2563  

ส่งเสริมเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยม
ที่ดีงาม ตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด มีวิถีความเป็นไทย 
ตามระบอบการปกครอง
แบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็น
ประมุข 

1.ผู้เรียนมีคุณลกัษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษา
กำหนด  
 2. ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 3. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 4. ผู้เรียนยอมรบัทีจ่ะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
 5. ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรม
อนามัย 
 6. ผู้เรียนมสีมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑม์าตรฐาน ของ
กรมพลศึกษา 
7. ผู้เรียนมีลกัษณะจิตสังคม 
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42 
 
 

91 
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87 
 

96 
 

90 
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92 
 

95 
 
 

89 
 

96 
 

90 
 
 

63 
 
 

44 
 
 

93 
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90 
 

96 
 

90 
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45 
 
 

94 
 

- สง่เสริม พัฒนาคุณลกัษณะ ที่พงึประสงค์ของผู้เรียน 
มีค่านิยมที่ดตีามทีส่ถานศึกษา กำหนดมีความภูมิใจในทอ้งถ่ิน 
และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง มีวิถีความเป็นไทย      ตามระบอบการปกครอง แบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
ทรงเป็นประมุข ยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนั บนความแตกต่าง และ 
หลากหลาย มสีุขภาวะทางร่างกายที่ดี 
มีจิตสาธารณะเป็นพลเมืองที่ดี  
และเป็นพลโลกที่มีคุณภาพ 
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4.2 โครงการและงบประมาณ 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รบัผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  
1. โครงการส่งเสริมการเรียนการ
สอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
1.กิจกรรมสง่เสรมิความเป็นเลิศทาง
วิชาการ (ยกผลสัมฤทธ์ิม.3 และ ม.
6) 
2. สง่เสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ  
(ติว GAT PAT ม.6) 
3. แข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดบั
จังหวัด ระดบัภาค และระดบัประเทศ 
4. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
5. กิจกรรมรับสมัครนักเรียน  
ม.1 และ ม.4  
6. กิจกรรม เพชร ด.ว. 
7. กิจกรรมยกย่องคนดีศรีดอกคำใต้ 
8. คลินิกเสรมิสร้างความรูท้าง
วิชาการ 
9. ส่งเสรมิความเป็นอัจฉริยภาพ 
10. สานฝันสู่มหาวิทยาลัย 
11. ค่ายคิดวิเคราะห ์

1.เพื่อให้นักเรียนมีความพร้อมในการ
พัฒนาตนเอง ม ีองค์ความรูพ้ร้อมในการ
สอบประเมินผลระดับชาติ ต่อไป 
2. พัฒนาศักยภาพนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน  (คะแนน O-net) สูงข้ึน  
3.เพื่อดำเนินการรับนกัเรียนห้องเรียน
พิเศษใน ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที ่1,4 ให้
เป็นไปตามระเบียบ ของ สพฐ. 
4.เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขัน
ทักษะทาง วิชาการในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนทั้งในระดับ เขตพื้นที่การศึกษา
ระดับภาค และระดับชาติต่อไป 
5.เพื่อพฒันาศักยภาพนักเรียนไม่มีความ
พร้อมทั้ง ทางด้านวิชาการทกัษะวิชาชีพ
ทักษะด้านเทคโนโลย ี

ม.3, ม.6  
 
 
 
ทุกคน 

 

นักเรียนทุกคน 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
นักเรียน
ความสามารถ
พิเศษ 

31,100 
 
 

14,120 
 

140,000 
 
 

35,000 
 
 
 

งบอื่น 
 

35,400 
 
 

45,400 
 

125,000 
 
 

52,500 
 
 
 

งบอื่น 
 

50,000 
 
 

27,000 
 

113,250 
 
 

56,000 
 
 
 

งบอื่น 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
 
 
 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
12. นิเทศภายใน 
 
 
 
13. D.K.T. Genius 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมกีารประกันคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพ และการตรวจสอบคุณภาพ อย่าง
ชัดเจนตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 
1. นักเรียนมีความสามารถประเมิน แสวงหา 
สังเคราะห์และใช้ข้อมูลข่าวสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการให้สำเร็จ 
2. นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 
ออกแบบ สร้างสรรค์งาน สื่อสาร นำเสนอ เผยแพร่
และแลกเปลี่ยนผลงาน 
3.นักเรียนที่มีความคิดสร้างสรรค์ กล้าเผชิญ
ความเสี่ยง สามารถใช้ความคิดระดับสูง มี
เหตผุลและวางแผน จัดการสู่เป้าหมายที่ตัง้
ไว้ได้ 

ครูทุกคน 
 
 
 

นักเรียนทกุคน 

2,750 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,250 
 
 
 

10,000 

1,250 
 
 
 

15,000 
 
 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
กลุ่มนโยบายและแผน 

 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รบัผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  
2. โครงการพัฒนาคณุภาพงานและ
การจัดการเรยีนการสอน
วิทยาศาสตร ์
1. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์วิทยาศาสตร ์
2. โครงงานวิทยาศาสตร ์
3. กิจกรรมวาดภาพวิทยาศาสตร ์
4. กิจกรรมชุดรไีซเคิล 
5. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่
6. จัดป้ายนิเทศ 
7. กิจกรรม อบรมพัฒนาศึกษาดูงาน 
8. พัฒนาสื่อการเรียนรู ้
9. วิจัยในช้ันเรียน 
10. ส่งเสริมการเรียนรู้และยก
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้วิชาวิทยศาสตร ์

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 66,050 66,433 65,000 คณะครูกลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร ์
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  
3. โครงการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนกลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี
1. พัฒนา/สง่เสรมิความสามารถด้าน
เทคโนโลยีเพือ่การเรียนรู้สำหรบั
นักเรียน 
(โครงงาน/จัดหาวัสดุการเรียน/
แข่งขันทักษะคอมพิวเตอร์/ อบรม
พัฒนานักเรียน/โปสเตอร์นำเสนอ
ผลงาน) 
2. ผลิตสื่อการเรียนการสอน 
(วัสดุผลิตสือ่การสอน/วัสดสุำนักงาน/
โปสเตอร)์ 
3. ซ่อมแซม/ปรบัปรุง
ห้องปฏิบัติการ   

1. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 60,000 60,000 60,400 คณะครูกลุ่มสาระฯ การงาน
อาชีพและเทคโนโลย ี
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
4. โครงการพัฒนาแผนการจดัการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
1. การพฒันาแผนการจัดการเรียนรู้/วจิัยในช้ัน
เรียน 
2. พฒันาการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ 
3. จัดทำปา้ยนเิทศใน- นอกหอ้งเรียน 
4. ยกระดับผลสัมฤทธิก์ารทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ (O-Net) รายวิชา
คณิตศาสตร์ ของนกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ6 
5. การแข่งขันทกัษะทางคณิตศาสตร์ 
6. พฒันาส่ือการเรียนการสอน 
7. คลินิกคณิตศาสตร์ 
8. ค่ายวิเคราะห ์
9. ส่งเสริมความเปน็อจัฉริยภาพด้าน
คณิตศาสตร์ 
10. พฒันาบุคลากรกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 
11. ส่งเสริมความสามารถ ดา้นการอ่าน เขียน 
ส่ือสาร และคิดคำนวณ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสงู 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนบัสนนุวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 60,000 60,000 52,976 คณะครูกลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  
5. พฒันาแหล่งเรียนรู้กลุม่สาระฯ
ภาษาไทย 
1. ศึกษาดูงานคติชนวิทยาในท้องถ่ิน 
2. รอ้ยใจวันสุนทรภู่ สู่วันภาษาไทย 
3. ส่งเสรมิและอนุรกัษ์วรรณคดีไทย 
 

1.สนบัสนนุใหผู้้เรียนมทีักษะและ
ความสามารถด้านภาษาไทยทั้งฟงั พูด 
อ่าน และเขียน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (Independent Study) และมี
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 59,275 59,995 52,976 คณะครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
6. โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนสำหรบันักเรียนเรยีนรวม 
1. ส่งเสรมิความสามารถทางศิลปะ
พัฒนาอารมณ์ 
2. คัดกรองนักเรียน จัดทำแผน IEP, 
IIP เฉพาะบุคคลตามความบกพร่อง
ของนักเรียนด้านการอ่าน การเขียน
และการคำนวณ 
3. จัดซื้อสื่อนวัตกรรมเฉพาะบุคคล
และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้แก่
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
4. สื่อสำเรจ็รปูสำหรบันักเรียนเรียน
ตามความบกพรอ่งของนกัเรียน 
5. จัดภูมิทัศน์ในห้องเรียนและ
สำนักงานห้อง (SSS) เรียนรวม 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์
ของผู้เรียนตามหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน ครบทัง้ 8 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา 
และเกณฑก์ารประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
และสถานศึกษาสีขาว 
2. นกัเรียนมความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ 
ให้ความช่วยเหลือผู้อื่นเป็นลูกที่ดีของพ่อ
แม่ (หมายรวมถงึผูป้กครองและผูม้ี
พระคุณ) เป็นนักเรียนที่ดีและบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
3. นกัเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพ
และรบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยความ
เข้าใจ มีมารยาทที่เหมาะสมตามวัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกันเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมที่
แตกต่างกัน มีการปรบัตัวและร่วมกิจกรรม
ตามบรบิททางวัฒนธรรมและสงัคม 
4. นักเรียนตระหนกั รู้คุณค่า ของ
สิ่งแวดล้อม ร่วมอนรุักษ์ และพฒันา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

 

นักเรียนทกุคน 14,435 15,000 15,000 คณะครูกลุ่มสาระฯ 
ภาษาไทยและเจ้าหน้าที่งานเรียน
รวม  
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
7. โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
1. วันภาษาจีน 
2. พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
ฯ ต่างประเทศ 
3. แข่งขันทักษะพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน  
4. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ 
5. คลีนคิภาษาต่างประเทศ 
6. ส่งเสรมิอจัฉริยะภาพทางภาษา 
7. ส่งเสรมิการสื่อสารทางภาษา 

1.สนับสนุนใหผู้้เรียนมทีักษะและ
ความสามารถด้านภาษา ทั้งภาษาอังกฤษ 
และภาษาจีน 
2.ยกระดบัความรู้ของผู้เรียนใหม้ีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบตัิการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
 

นักเรียนทกุคน 60,000 59,996 61,600 คณะครูกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประ 
เทศ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
8. โครงการพัฒนาการเรยีนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
2. เตรียมแข่งขันทกัษะวิชาการ 
3. ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมสอบ
ธรรมช้ันตร-ีเอก 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสงัคม
อาเซียน 
5. พัฒนาศักยภาพการเรียนการสอน 
6. แข่งขันทักษะสังคมและอาเซียน 
7. พัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระฯ 
สังคมฯ 
8. คลินิกสงัคมศึกษาฯ 
9. พัฒนาสื่อการสอน 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2.จัดห้องเรียนคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ
และมีอปุกรณ์เทคโนโลยีทีท่ันสมัย เน้น
ความเป็นเลิศของนักเรียนตามกลุม่สาระ
อย่างพอเพียง 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
4.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 59,999 59,998 61,320 คณะครูกลุ่มสาระฯ 
สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 



 

 

73 

 

 

 

 

 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
9. โครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้
ในการจัดการเรียนการสอนสาระ
การเรียนรู้ศลิปะ 
1. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ วิชาศิลปศึกษา 
2. จัดซื้อหนังสือและวัสดุอุปกรณ์ 
ส่งเสริมทกัษะเด็กศิลป ์
3. ปรับปรงุหอ้งเรียนศิลปะ 
4. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ วิชาศิลปศึกษา 
5. แข่งขันทักษะวาดภาพระบายส ี
6. ผลิตสื่อการเรียนรู้ วิชาทัศนศิลป ์
7. อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
8. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์การเรียนการ
สอนดนตรสีากล 
9. ซ่อมอปุกรณ์เครื่องดนตรีวงโยธ
วาทิต 

1. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหสู้งข้ึน 
2. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถผลิตผลงานด้านต่างๆ ด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
3.จัดห้องเรียนคุณภาพ มีอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมัย เน้นความเป็นเลิศของ
นักเรียนตามกลุม่สาระอย่างพอเพียง 
4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
5.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 60,000 60,000 60,000 คณะครูกลุ่มสาระฯ 
ศิลปศึกษา 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
10. โครงการ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดี 
และมีสุนทรียภาพ (สุขศึกษา) 
1. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์การกีฬา 
3. การแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กับหน่วยงานอื่นๆ 
- การแข่งขันฟุตบอล Prime 
Minister ประจำปี  
4. การแข่งขันกีฬาภายในและกีฬา
กับหน่วยงานอื่นๆ 
- การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
ระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาค 
5. การแข่งขันกีฬาภายใน (กีฬาสี) 

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
2.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรียนทกุคน 60,000 60,000 60,000 คณะครูกลุ่มสาระฯ 
สุขศึกษาและ 

พลศึกษา 



 

 

75 

 

 

 

 

 

 

 
โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561     ปี 2562 ปี 2563  
11. โครงการพัฒนาการศึกษา เพ่ือ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ และการ
เรียนรู้กลุ่มสาระฯการงานอาชีพ 
1. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
งานคหกรรม 
2. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
งานประดิษฐ์ (ม.ต้น) 
3. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  
งานประดิษฐ์ (ม.ปลาย) 
4. พฒันากิจกรรมการเรียนรูง้านช่าง 
5. พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ งาน
เกษตร 
6. ออกแบบโลโก้งานสร้างอาชีพ 
6. อบรมพัฒนาฝึกอาชีพนักเรียน 

1. สนบัสนุนใหผู้้เรียนมีทกัษะและ
ความสามารถสามารถผลิตผลงานด้าน
ต่างๆ ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพสูง 
2.จัดห้องเรียนคุณภาพ เน้นความเป็นเลิศ
ของนักเรียนตามกลุ่มสาระอย่างพอเพียง 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม
บรรยากาศเอื้อตอ่การเรียนรู้ และการ
ค้นคว้าอย่างหลากหลาย 
4.สนับสนุนวิทยากรท้องถ่ินให้มสี่วนร่วม
ในการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน 

นักเรยีนทกุคน 60,000 60,000 60,400 คณะครูกลุ่มสาระฯ 
การงานอาชีพ 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  
12. โครงการ จิตอาสาเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน ์
1. จิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ภายในโรงเรียน 
2. จิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ภายนอกโรงเรียน 
โครงการ จัดกจิกรรมชุมนมุทีส่่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของนกัเรียน 
1. ชุมนุม ประชาสมัพันธ์ 
2. ชุมนุม สโมสรลีโอดอกคำใต้ 
3. กิจกรรมชุมนมุ Science Show 
4. ชุมนุม ชวนชมพาเพลิน 
5. ชุมนุม สร้างอาชีพ 

1. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน 
2. ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ มสีำนึกในการ
บริการและมีความรบัผิดชอบตอ่สงัคมการ
พิทักษ์ และปกป้องสิง่แวดล้อม 
3.ผู้เรียนมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4.ผู้เรียนค้นหาทักษะและความสามารถของ
ตนเอง และแสดงออกอย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

นักเรียนทกุคน 13,430 21,404 20,477 คณะครูทุกคน 
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประมาณการงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  
13. โครงการ จัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจของนักเรียน 
1. พัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรม
ลูกเสือ เนตรนารี  
2. กิจกรรมยุวกาชาด  
3. กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์  
4. กิจกรรม พฒันาการเรียนการสอน
นักศึกษาวิชาทหาร  

1.ผู้เรียนค้นหาทักษะและความสามารถของ
ตนเอง และแสดงออกอย่างถูกตอ้ง 
เหมาะสม 
2.เพื่อแทรกหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคุณธรรมสู่การเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 นกัเรียนทุกคน 55,680 64,721 60,600 คณะครูทุกคน 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสทิธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1.ส่งเสริมการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 

1.เพื่อพฒันาการเรียนการสอนของครูและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
และสามารถนำไปเผยแพร่ได ้
2.เพื่อส่งเสริมวิจัยและพฒันาการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารมาใช้ในการพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 

31,100 
 
 
 
 

 

35,400 
 
 
 
 

 

50,000 
 
 
 
 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 

2.พฒันาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

1.เพื่อให้ครสูังคมศึกษาฯมีอปุกรณ์ในการจัดการ
เรียนรู้เรียนสื่อและเทคโนโลยี ใช้จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

2.เพื่อพฒันาและสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

3.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน
ของกลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 

 
 

ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระสังคม
ศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

10,600 
 

8,143 
 

15,170 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

3.ส่งเสริมการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 

-ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 
 
 
 

3,729 
 

 

10,250 
 

 
 

9,531 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาไทย 
 

4.พัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู ้
คณิตศาสตร์ 
 
 

-พัฒนาบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
 
 
 

16,071 
 

27,625 
 

32,000 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
 

5.พัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

-เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

 

ครูผูส้อนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประ 
เทศ 
 
 

11,000 
 

8,596 
 

24,400 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

6.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
สาระศิลปะ 

-ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการผลิต
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
ศิลปะ 

13,370 
 

13,370 
 

13,370 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 

7.พัฒนาการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู้ กลุม่สาระฯ 
การงานอาชีพ 
 

-เพื่อการพฒันาประสิทธิภาพของสื่อการเรียน
การสอนเหมาะสมและเพียงพอกบัความต้องการ 
 

 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรูก้าร
งานอาชีพฯ 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพฯ 
 

8.โสตทัศนศึกษา 
 

-ครูและบุคลากรใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ
เรียนการสอน 

 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

งานโสตทัศนศึกษา 
 
 

9.พัฒนาระบบการเรียนการ
สอนกลุ่มเทคโนโลยี 

-เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมความรู้ความสามารถด้าน
ผลิตสื่อการเรียน 

การสอน ของคร ู

 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กลุ่มงาน ICT 
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กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างเสริมศักยภาพครู และบุคลากร ด้านการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัตงิานอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสทิธิผล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ครูผูส้อนรอ้ยละ 90 สามารถจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาข้ันพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล มีวิธีการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
ไม่ต่ำกว่าระดับ ดี 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเปา้หม

าย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

10.พัฒนาคุณภาพงานและ
การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์
 

-เพื่อให้ครผูู้สอนมีความรูเ้ทคนิควิธีการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 อย่างเป็นระบบ 

ครูกลุม่สาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

60,000 
 

 

60,000 
 
 

 

60,000 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
วิทยาศาสตร ์

11.พัฒนาการเรียนการ
สอน 
 

-เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูและ
พัฒนาการเรียนการสอนให้ได้อย่างมรีะสทิธิภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากลและสามารถนำไป
เผยแพร่ได ้

-เพื่อส่งเสริมวิจัยและพัฒนาการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สารมาใช้ในการพฒันา
คุณภาพการจัดการศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 

170,000 
 

170,000 
 

170,000 
 

กลุ่มบรหิารงานอำนวยการ 
 

12.โครงการศึกษาดูงาน
เพื่อพฒันาศักยภาพ
บุคลากร 

-เพื่อให้บุคลากรทุกระดับได้นำความรูจ้าก
การศึกษาดูงานมาปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในการ
ทำงานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ภายใน 

-เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
และ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

กลุ่มบรหิารงานอำนวยการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคณุภาพ   

โครงการ/งาน/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา  
 
 
 
 

1. เพื่อพฒันาศักยภาพครูให้มีความรู้ ทักษะ 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสามารถพัฒนานักเรียนทุกคน
ให้มีความรู้ทกัษะตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  
2.เพื่อพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีศักยภาพ
ในการพัฒนาผู้เรียน 3.เพือ่จัดทำหลักสูตรให้
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย  
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 
 
 

2. งานวัดผลและปะเมินผล
การเรียนรู ้
 

1. เพื่อพฒันางานวัดผลและประเมินผลให้มี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน  
2.เพื่อสนับสนุนและติดตามงานด้านวัดผลและ
ประเมินผล  

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียน 

7,900 
 

7,900 
 

7,900 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

3. งานทะเบียนนักเรียน 
 

1. เพื่อควบคุมดูแลการจัดทำทะเบียนนกัเรียนให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบันได้มาตรฐาน  
2. เพื่อจัดทำ ปพ.1,ปพ.2,ปพ.3ปละปพ.6 

นักเรียนทุกคน 
 

7,280 
 

7,280 
 

7,280 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

 



 

 

83 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 1 โรงเรียนมหีลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่เป็นมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

4. พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ 
 

1. เพื่อประเมินตนเองด้านคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียน  
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบงานประกัน
คุณภาพ 
 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

30,000 
 

 

30,000 
 

 

30,000 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 
 

5. โครงการศาสตร์
พระราชาในโรงเรียน 
 

1. เพื่อคณะครูและนักเรียน ได้ดำเนินการจัดการ
เรียนรู้“ศาสตร์พระราชา”สามารถให้บริการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคคลผูส้นใจได ้ 
2.เพื่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วม
แรงร่วมใจเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 9 
 

ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
และนักเรียนทกุ
คน 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

6. พัฒนางานแนะแนว 1. เพื่อใหบ้ริการแนะแนวแก่นักเรียน ผูป้กครอง
และคร ู 
2 เพื่อให้การบริการมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคน 18,000 18,000 18,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
(งานแนะแนว) 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกล
ยุทธ์ท่ี 2 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู ้และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 

กลยุทธ์ย่อย/แนว
ทางการพัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบดา้นตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   

โครงการ/งาน/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค ์
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. พฒันาอาคาร
สถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 

1. เพื่อใหส้ถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ
โรงอาหาร หอประชุม ครบ ทุกแห่งสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยสวยงามมีความมั่นคงแข็งแรง และปลอดภัย  
2.เพื่อให้มสีิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูพ้อเพียงกบั
จำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพใช้การได้ดีทุกครั้ง  
3. เพื่อใหม้ีสภาพแวดล้อมสวยงามร่มรื่นและมีแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษาที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ครบทุกกลุม่
สาระการเรียนรู ้
 

นักเรียน 
ทุกคน 

 
 
 
 
 

 

200,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

 

200,000 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มงานบริการและชุมชน 
 
 
 
 
 
 

2. พฒันางานหอ้งสมุด
โรงเรียน  
 
 

1. เพื่อปรับปรงุและพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนให้มีความ
พร้อมในทกุๆด้าน  
2.เพื่อเพิ่มบรรยากาศภายในห้องสมุดให้เอื้อตอ่การเรียนรู ้ 
3.เพื่อพฒันาเปลี่ยนแปลงรปูแบบการจัดหอ้งสมุดใหม้ี
ความทัน 
สมัยและดึงดูดวัตถุประสงค์ ใจให้นักเรียนเข้ามา ใช้
บริการ 

นักเรียน 
ทุกคน 

34,000 34,000 34,000 งานห้องสมุด 

 



 

 

85 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 
2 

ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ
สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู้ และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 

กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

3. โสตทัศนศึกษา 1. ครูและนักเรียนใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการ
เรียนการสอน  
2. นักเรียน บุคลากรและบุคคลภายนอกใช้
อุปกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ครู บุคลากร 
นักเรียน และ
ผู้เกี่ยวข้องทุก 

40,000 
 
 

40,000 
 

 

40,000 
 

งานโสตทัศนศึกษา 
 

4. งานพยาบาล  
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพดีทกุคนโดยปราศจาก
โรคติดต่อต่างๆและอบุัติเหตุ  
2. ปรังปรงุห้องพยาบาลและบุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการปฐมพยาบาลอย่างถูกวิธี  
3. นักเรียนได้รบัความรู้ทางด้านสุขศึกษา มีสุข
นิสัยที่ดมีสีุขภาพที่ดี นำไปปฏิบัติได้ใช้
ชีวิตประจำวัน 

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 

18,000 
 

18,000 
 

18,000 
 

งานพยาบาล 
 

5. พฒันางาน
ประชาสมัพันธ์  
 

1.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของโรงเรียน
ด้วยวารสาร  
2.เพื่อให้บริการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารของโรงเรียน
ด้วยจุลสารของโรงเรียนและข่าว สพม.พะเยา  
3. เพื่อพฒันาผูเ้รียนในด้านทักษะการอ่าน การ
สื่อสาร  

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 

95,000 95,000 95,000 งานประชาสัมพันธ์ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู้ และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

6. พัฒนาห้องเรียน ECC 
เพื่อพฒันาผูเ้รียนและพฒันา 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
 
 
 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนให้สงูข้ึน  
2. เพื่อมหี้องปฏิบัติการที่อยูใ่นสภาพใช้การได้ดี
เป็นแหล่งเรียนรูส้ำหรับผู้เรียน 
3. เพื่อสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานและน่าเรียนยิง่ข้ึน 
 

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 
 

 

7,000 
 
 
 
 

 
 

7,000 
 
 

7,000 
 
 
 
 

งาน ECC 
 
 
 
 

7.พัฒนาระบบโครงข่าย
อินเตอรเ์นต็เพือ่การเรียนรู้  
 

1. เพื่อใหผู้้รบับริการได้รับการบริการเครือข่าย
อินเตอรเ์น็ตแบบสายและไรส้าย ได้อย่างทั่วถึง 
2. .เพื่อใหก้ารบริการเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบ
สายและไรส้ายภายในองค์กรมีการบริหารจัดการ
โครงข่ายอย่างมีประสทิธิภาพ 
 

ครู บุคลากร 
และนักเรียน
ทุกคน  
 

130,000 
 

130,000 
 

130,000 
 

กลุ่มงานเทคโนโลย ี
 

8. ส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน  
 

1. เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนศิลป
ดนตรี 
 

นักเรียนทุกคน  
 

งบภายนอก 
 

งบภายนอก 
 

งบภายนอก 
 

กลุ่มงานบริการและชุมชน 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนากระบวนการบรหิารแบบมสี่วนร่วม มีการจัดการคุณภาพของสถาศึกษา มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน มีระบบ

สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุนบรหิารจัดการเรียนรู้ และยกระดบัการบรหิารจัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ (OBECQA) 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตรงตามศักยภาพของผู้เรียน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคม ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ   

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

9. กิจกรรมพฒันาสื่อการ
เรียนการสอน 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนา
สื่อการเรียนการสอน  
2. เพื่อสง่เสรมิให้ครอูละบุคลากรทางการศึกษา
ได้พัฒนาตนเอง 

 

ครูและ
บุคลากรทุก
คน 

30,000 

 

30,000 

 

30,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 

10. ยกระดับการบรหิาร
จัดการด้วยเกณฑ์คุณภาพ 
(OBECQA) 

1. เพื่อใหส้ถานศึกษาได้บรหิารจัดการด้วยเกณฑ์
คุณภาพ  
2. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

 

ผู้บริหาร ครู
และบุคลากร
ทุกคน 

50,000 50,000 50,000 

 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการความ 
สามารถความถนัดและ
ความสนใจของนักเรียน 
 

1. เพื่อให้นักเรียนได้พฒันาตนเองตามศักยภาพ
อย่างรอบด้าน  
2. เพื่อเสรมิสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนตาม
หลักสูตร 

นักเรียนทุกค 70,800 

 

70,800 

 

70,800 งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

2. พฒันาการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนเรียนรวม  
 

1. เพื่อให้นักเรียนที่มีความต้องการพเิศษทุกคน
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพที่บกพร่องและ
ได้รับการ ฟื้นฟู ทางด้านวิชาการในการเรียนรู ้

นักเรียนเรียน
ร่วมทุกคน 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

งานเรียนรวม 

 

3. พฒันาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
 

1.เพื่อพฒันาและสง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
2.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเรียนการสอน
ของกลุม่สาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา 
3.เพื่อยกระดบัคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนในรายวิชาสังคมศกึษาทุกระดับช้ัน 

นักเรียนทุกคน 40,000 40,000 40,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

4. ส่งเสรมิการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทกัษะในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด เขียน  
2.เพื่อสร้างความตระหนักให้นกัเรียนเห็น
ความสำคัญของวันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ  
3.เพื่อปลกูฝงัคุณลักษณะใฝเ่รียนรู ้
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4.เพื่อยกผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย  
5.เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
6.เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

5. พฒันากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
 

1.เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถด้านการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
2. เพื่อยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
3. เพื่อพฒันากระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคน 40,000 40,000 40,000 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

91 

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

6. โครงการพฒันาแผนการ
จัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ  
 
 

 
 

1.เพื่อปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ/วิจัยในช้ันเรียน  
2.เพื่อพฒันาสือ่และนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม้ี
คุณภาพและนำไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด  
3. เพื่อพฒันาการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาต่างๆ  
4.เพื่อสร้างบรรยากาศในช้ันเรียนและนอกช้ัน
เรียนใหเ้ป็นแหลง่เรียนรู ้ 
5. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน ให้สงูข้ึน 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 

 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
 
 
 

7. ผู้เรียนมสีุขภาวะที่ดี และ
มีสุนทรียภาพ (สุขศึกษา)  
 

1. เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพสมบรูณ์แข็งแรงมี
นิสัยรักการออกกำลังกาย  
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและรณรงค์ในการต่อต้าน
สิ่งเสพติดโดยการเล่นกีฬาและการออกกำลังกาย  
3. เพื่อเป็นการค้นหานักกีฬาทีม่ีความสามารถ
เป็นตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน 

นักเรียนทุกคน 120,000 
 

120,000 
 

120,000 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา พล
ศึกษา 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

8. พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสาระศิลปะ 

1. เพื่อสง่เสรมิศักยภาพ และทกัษะทาง
ทัศนศิลป์ ดนตรีและนาฏศิลป ์ 
2. เพื่อสง่เสรมิความสามารถในการแสดงออก
ของนักเรียน  
3. เพื่อปรับปรงุวัสดุอปุกรณ์ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 

 

40,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 
 
 

9. พฒันาการศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
และการเรียนรู้ กลุม่สาระฯ
การงานอาชีพ  
 
 
 

1. เพื่อพฒันาประสทิธิภาพของสื่อ สนับสนนุ 
ทกัษะกระบวนการทำงานทีจ่ะส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการพฒันาตนเองและ
ประยุกต์ใช้กบัการทำงานและการประกอบอาชีพ
ในอนาคตและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึน 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

10. พัฒนาระบบการเรียน
การสอนกลุม่เทคโนโลยี  
 

1. เพื่อใหส้่งเสริมความสามารถและยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มวิชา
เทคโนโลยี  
2. เพื่อสนบัสนุนส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ด้านผลิตสื่อการเรียนการสอน ของคร ู
3. เพื่อสง่เสรมิบรรยากาศภายในห้องเรียนใหเ้อื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 

นักเรียนทุกคน 40,000 40,000 40,000 กลุ่มงานเทคโนโลย ี

 

11. พัฒนาคุณภาพงานและ
การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์
 

1. เพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู้เทคนิควิธีการและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 
21 อย่างเป็นระบบ  
2.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกลุม่สาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตรโ์รงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม
อย่างต่อเนื่อง 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 

 
 

40,000 
 
 

 

40,000 
 
 

 

40,000 
 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี
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กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหเ้กิดประโยชน์สงูสุดแก่ผูเ้รียนสอดคล้องคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

โครงการ/งาน/กจิกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

12. จิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน ์
 

1.เพื่อสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิต
อาสาให้แก่นกัเรียนและฝกึกจิกรรม จิตสาธารณะ
อย่างต่อเนื่อง  
2. เพื่อเสรมิสร้างให้นักเรียนมีคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ที่ด ี
 

นักเรียนทุกคน 
 

งบภายนอก 
 

 

งบภายนอก 
 

งบภายนอก 
 

กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
 

13. โครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
 

1. เพื่อใหผู้้เรียนไดเ้รียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
2.เพื่อให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของ
แหล่งเรียนรู้  
3.เพื่อให้นักเรียนรูจ้ักการนำความรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพือ่ใหเ้กิดประโยชน์และ
แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

นักเรียนทุกคน 150,000 150,000 150,000 กลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

1. โครงการพัฒนากิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรียน 

- ลูกเสือ 
- เนตรนารี  
-  ยุวกาชาด 
- ผู้บำเพ็ญประโยชน ์
-กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ์
 

1.เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และเพ่ือน้อมรำลึกถึงพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 
เจ้าอยูห่ัวผู้ก่อตั้งลูกเสือ-เนตรนารี 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ มีจิตอาสา จิตสาธารณะทำประโยชน์แก่ส่วนรวม  
3.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้ลูกเสือ เนตรนารี 
ยุวกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
4. เพ่ือสร้างจิตสำนึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่นักเรียน 
และฝึกกิจกรรม จิตสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
5. เพ่ือเสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี 
6. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 
และสังคม 

นักเรียน ม.ต้น 
 
 
นักเรียน ม.ต้น 
 
นักเรียน ม.ต้น 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 

 

70,800 
งบกจิกรรมฯ 

70,800 
งบกจิกรรมฯ 

70,800 
งบกจิกรรมฯ 

กลุ่มบริหารวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

2.กิจกรรมชุมนุมที่ส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความ
สนใจของนกัเรียน 
 
 
 3. กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม วินยั ความประพฤติที่ด ี
 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง 
 2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนตามความถนัด
และความสามารถ 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชน และสังคม 
1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. นักเรียนมีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีน้ำใจ ให้ความ
ช่วยเหลือผู้อื่นเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ (หมายรวมถึง
ผู้ปกครองและผู้มีพระคุณ)เป็นนักเรียนที่ดีและบำเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม 
3.นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างสุภาพและรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่นด้วยความเข้าใจ มีมารยาทที่เหมาะสม
ตามวัฒนธรรมการอยู่ร่วมกันเห็นคุณค่าของวฒันธรรมที่
แตกต่างกันมีการปรับตัวและร่วมกิจกรรมตามบริบททาง
วัฒนธรรมและสังคม 
 

นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 

 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

8,530 
 
 
 
 
 

 
15,000 

งบกจิกรรมฯ 

งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 4. กิจกรรมศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5. กิจกรรมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
 
 
 
 

1. เพื่อให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญา และชุมชน  เข้ามามี
ส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและจัดทำหลักสูตร 
 2. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิดเอง ปฏิบัติเอง โดย
ศึกษาหาจากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  สามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเองและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 3. เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนรักท้องถิ่นของตนเอง  รู้จักปรับตัว
เข้ากับชุมชน มีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาบนหลัก
คิดตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 
และสังคม 
 1. เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแสดงออกของนักเรียน  
 2. เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตของนักเรียนตามความถนัดและ
ความสามารถ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน 
และสังคม 
4. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง 
 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมฯ 
นักเรียนทุกคน 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 

 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 

6,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14,000 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมสุีขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

 6. โครงการศาสตร์พระราชาใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
7. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ม.4 
 
 
 
 
8. กิจกรรมวันเข้าพรรษา (แห่เทียน) 
 
9. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคนดี ศรี 
ด.ว. 
10. กิจกรรมคนดีศรี ด.ว.ตามหลัก
ค่านิยม 12 ประการ 

1. เพ่ือคณะครูและนักเรียน ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้ 
“ศาสตร์พระราชา”  สามารถให้บริการแลกเปล่ียนเรียนรู้
แก่บุคคลผู้สนใจได้ 
 2. เพ่ือนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ร่วมแรงร่วมใจ
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯรัชกาลที่ 9 
 
 1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานครบทั้ง  8 คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของสถานศึกษาและเกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 
และสถานศึกษาสีขาว 
 
 

คณะครู และ 
นักเรียนทุกคน 

 
นักเรียนทุกคน 
 
 
นักเรียนช้ัน ม.4 
 
 
 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 
 
นักเรียนทุกคน 

 

30,000 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

1,200 
 

2,000 
 
2,300 

 

30,000 
 
 

 
 
 

30,000 
 
 
 
 

1,200 
 

2,000 
 
2,300 

 

30,000 
 

 
 
 
 
30,000 

 
 
 
 

1,200 
 

2,000 
 
2,300 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 
 

 
 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มีจติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563  

 11. ประกวด to be  Number  
one 
 
 
 
 
12. เลือกตั้งสภานักเรียน 
 
 
 
 
 
 
13. อบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ไม่พ่ึง
ประสงค์ 

  1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักตนเองในการแสดงออก 
ตามความสามารถของตน  
3.เพ่ือให้นักเรียนรู้จักโทษของยาเสพติด และไม่เข้าไป เกี่ยวข้อง 

  4.เพ่ือสร้างเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่อต้าน ยาเสพติด 
 

 1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.เพ่ือให้นักเรียนนำหลักการของประชาธิปไตยไปให้ 
ในชีวิตประจำวนัได้ 
3.เพ่ือให้นักเรียนเคารพการแสดงความคิดเห็นที่ แตกต่างกนั 
4.เพ่ือส่งเสริมความรักสามัคคี การทำงานเป็นทีม 
 
1. เพ่ือปลุกจิตสำนกึให้นักเรียนมีความรัก ความกตัญญู 
รู้คุณชาติ ศาสนา และสถาบัน พระมหากษัตริย์ 

2. เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
รังเกียจการทุจริตและถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

กลุ่มนักเรียนแกนนำ 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคน 
 

4,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

4,000 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 

 

4,000 
 

 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรยีน 
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กลยุทธ์ท่ี 4 สร้างเสริมทักษะการดำเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริม พัฒนาคณุลักษณะ ท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน มคี่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศกึษา กำหนดมีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง  มีวิถีความเป็นไทย ตามระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์

ทรงเป็นประมุขยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกน ับนความแตกต่างและ หลากหลาย มีสุขภาวะทาง รา่งกายทท่ีดี มจีติสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพล โลกท่ีมีคณุภาพ 
กลยุทธ์ย่อย/แนวทางการ
พัฒนา 

ส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน มีคา่นิยมท่ีดตีามท่ีสถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทย ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
และมีสุขภาวะทางร่างกายท่ีดี มจีิตสาธารณะ เป็นพลเมืองท่ีดี และเป็นพลโลกท่ีมีคุณภาพ 

โครงการ/งาน/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
ประมาณการงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

 14. 
โครงการระบบดูแลช่วยเห
ลือ นักเรียน 

- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน ม. 2-
6 
- กจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

ม.3,6 
       - กิจกรรมไหว้ครูนักเรียน 6 
ระดับ 
       - กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 
 
 
 15.กิจกรรมส่งเสริมระเบียบวินัย 
ห้องเรียนสะอาด 
 
 
 

1.เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนปรับเปล่ียนบทบาทและ เจตคติ 
มุ่งความรับผิดชอบที่จะดูแลพัฒนาการของ 
นักเรียนอยา่งเปน็องค์รวม 
2.เพ่ือวางระบบที่จะสร้างความม่ันใจว่านักเรียนทุกคน 
มีครูอย่างน้อยสองคนต่อหน่ึงห้องเรียนที่จะเป็นที่ 
ปรึกษาให้แกน่กัเรียน 
3.เพื่อใหน้กัเรยีนมีคุณลักษณะอนัพงึประสงค ์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
4.เพ่ือให้ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องมีการสานสัมพันธ์ 
กันอย่างสม่ำเสมอ 
5.เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครอง รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายที่จะ 
ช่วยกันเฝ้าระวงัดูแลบุตรหลานร่วมกนั 
 
1.เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 

 2.เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการเรียนการสอน 

นักเรียนทุกคน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนทุกคน 

 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

6,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6,000 
 

 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6,000 
 

 

กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
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ส่วนท่ี 5 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

5.1 บทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 39 ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 ที่ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารจัดการ ไปยังคณะกรรมการ และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
ใน 4 ด้าน คือ ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคล และการบริหารทั่วไป สรุปพอสังเขปได ้ ดังนี ้

ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. มีความรู้และเป็นผู้นำด้านวิชาการ 
2. มีความรู้ มีทักษะ มีประสบการณ์ด้าน การ
บริหารงาน 
3. สามารถใช้ความรู้และประสบการณ์ 
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ทันท่วงที 
4. มีวิสัยทัศน์ 
5. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
6. ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ มุ่งพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
7. รอบรู้ทางด้านการศึกษา 
8. ความรับผิดชอบ 
9. แสวงหาข้อมูลข่าวสาร 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น ระบบ 
11. ใช้นวัตกรรมทางการบริหาร 
12. คำนึงถึงมาตรฐานวิชาการ 

1. เข้าใจนโยบาย อำนาจหน้าที่ และ กิจกรรมใน
หน่วยงาน 
2. มีความรู้ระบบงบประมาณ 
3. เข้าใจระเบียบงานพัสดุและการเงิน 
4. มีความซ่ือสัตย์ สุจริต 
5. มีความละเอียดรอบคอบ 
6. มีความสามารถในการตัดสินใจอย่างมี เหตุผล 
7. หม่ันตรวจสอบการใช้งบประมาณอยู่ เสมอ 
8. รายงานการเงินอย่างเป็นระบบ 

1. มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการ บริหารงาน
บุคคล 
2. เป็นแบบอย่างที่ดี 
3. มีมนุษยสัมพันธ์ 
4. มีอารมณ์ขัน 
5. เป็นนักประชาธิปไตย 
6. ประนีประนอม 
7. อดทน อดกล้ัน 
8. เป็นนักพูดที่ดี 
9. มีความสามารถในการประสานงาน 
10. มีความสามารถจูงใจให้คนร่วมกัน ทำงาน 
11. กล้าตัดสินใจ 
12. มุ่งม่ันพัฒนาองค์กร 

1. เป็นนักวางแผนและกำหนดนโยบาย ที่ดี 
2. เป็นผู้ที่ตัดสินใจและวินิจฉัยส่ังการที่ดี 
3. มีความรู้ และบริหารโดยใช้ระบบ 
สารสนเทศที่ทนัสมัย 
4. เป็นผู้ท่ีมีความสามารถในการ ติดต่อส่ือสาร 
5. รู้จักมอบอำนาจและความรับผิดชอบ แก่ผู้ที่
เหมาะสม 
6. มีความคล่องแคล่ว ว่องไว และตื่นตัว อยู่เสมอ 
7. มีความรับผิดชอบงานสูง ไม่ย่อท้อต่อ ปัญหา
อุปสรรค 
8. กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
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5.2 บทบาทหน้าที่ของคร ู
บทบาทสำคัญของครูในการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนสตรีราชินูทิศ.ซ่ึงต้องมีการปฏิรูปการสอน เพ่ือ

ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษา ประกอบดว้ยบทบาทหน้าที่สำคญั 3 ประการ คอื 
5.2.1 การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
5.2.2 การประเมินตนเอง 
5.2.3 การรายงานผลการประเมินตนเอง ซ่ึงครูแต่ละคนสามารถกำหนดกระบวนการทำงานของตนเองได้ อาจจำแนก
เป็นข้ันตอนได้ ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเรื่องมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรให้เข้าใจ ถ้าเป็นไปได้ควรศึกษาให้ครบทั้งหน่วยของการ
เรียนที่อาจจะกำหนดเป็นภาคเรียนหรือทั้งปี การศึกษา และนำมาพฒันาหลักสูตรรายวิชาที่ตนสอนอยู ่

ข้ันตอนที่ 2 วางแผนการสอน ว่าควรจะสอนอย่างไร รวมทั้งจะต้องสามารถกำหนดส่ิงที่จะ
บรรลุผลหรือส่ิงที่จะเกิดข้ึนหรือพฤติกรรมของนักเรียนที่จะเกิดข้ึน หลังจากได้รับการศึกษา โดยเน้นการจัด
กิจกรรมและการใช้ส่ือที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ข้ันตอนที่ 3 นำกระบวนการวิจัยเข้ามาใช้ในการสอนของครู และการเรียนของนักเรียนเพ่ือสร้างสรรค์ความรู้ควบคู่การ
เรียนรู้ 
ข้ันตอนที่ 4 ดำเนินการสอน โดยทำงานร่วมกับผู้เรียนหมายความว่า ต้องลดบทบาทการบอกของครูมาเป็นการทำงาน

ร่วมกับผู้เรียน โดยอำนวยความสะดวกให้ ผู้เรียนได้มีบทบาทในการเรียนมากข้ึน 
ข้ันตอนที่ 5 ประเมินผลการสอน ว่าส่ิงที่ครูสอนไปนั้นบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด โดยวัดจากผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน พิจารณาเป็น รายบุคคลและรายช้ันเรียน 
ข้ันตอนที่ 6 วิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนในวงจรต่อไป 
ข้ันตอนที่ 7 บันทึกสรุปผลการสอน ว่าในคาบหรือหน่วยนั้นมีความสำเร็จ บรรลุตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด มีปัญหาและ

อุปสรรคที่ต้องแก้ไขอย่างไร มีคำแนะนำเพ่ือจะนำไปปรับปรุงต่อไปอย่างไร โดยบันทึกทุกส่ิงทุกอย่างเอาไว้เป็นหนึ่งหน่วย 
บทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายใน คือ การประกันคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วย บทบาทหน้าที่ 3 
ประการ คือ 

1. การปฏิบัติงานปกติของครูอย่างมีระบบและกระบวนการ 
2. การประเมินตนเอง 
3. การรายงานผลการประเมินตนเอง 

ส่วนบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายนอก เป็นบทบาทที่ต่อเนื่องจากการประกันคุณภาพภายใน อีก 3 ประการ 
คือ 

1. ร่วมจัดทำรายงานการศึกษาตนเองของสถานศึกษา 
2. รับการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมินภายนอก และ 
3. รับข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายนอกมาดำเนินการให้มี

การปรับปรุงแก้ไข นอกจากบทบาทของครูในการประกันคุณภาพภายในแล้วครูจะต้องมี 
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สมรรถนะ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณครู ในการทำงานซึ่งแยกได้ ดังนี ้
1. สมรรถนะหลัก 

 
 
 
 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
1. ความสามารถในการวางแผน/ปฏิบัติงาน 
1.1 ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน 
1.2 การวางแผนการปฏิบัติงานแต่ละภารกิจ 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
2.1 การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามแผน 
2.2 ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน 
2.3 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนางาน 
2.4 การยึดหลักประหยัดในการปฏิบัติงาน 
2.5 การนำนวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการ
ปฏิบัติงาน 
2.6 การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานเพ่ือให้ บรรลุเป้าหมาย 
3. ผลการปฏิบัติงาน 
3.1 ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน 
3.2 ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1. ความสามารถในการสร้างระบบ การ
ให้บริการ 
1.1 การศึกษาความต้องการของ 
ผู้รับบริการ 
1.2 การจัดระบบการให้บริการบน 
พ้ืนฐานของข้อมูลความต้องการ 
2. ความสามารถในการให้บริการ 
2.1 ความตั้งใจ เต็มใจ และ 
กระตือรือร้นในการให้บริการ 
2.2 การศึกษาผลการให้บริการเพ่ือ การ
ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
1.1 การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
1.2 การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับ จุดเด่น จุด
ดอ้ย. 
2. ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพ่ือการ ส่ือสาร 
2.1 การจับใจความ การสรุปจากการอ่านและ การฟัง 
2.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /ยกตัวอย่าง 
2.3 การตั้งคำถามได้ตรงประเด็น 
3. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ การ

แสวงหาความรู้ 
3.1 การจับใจความ และการสรุปจากการอ่าน และการฟัง 
3.2 ความชัดเจนในการอธิบาย /ยกตัวอย่าง 
3.3 ตั้งคำถามได้ตรงประเด็น 

1. ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานเปน็ทีม 
1.1 การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับ ผู้อื่น 
1.2 การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
1.3 การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 
2. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
2.1 ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการ ปฏิบัติงาน 
2.2 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตาม บทบาท
หน้าที่ของตน 
2.3 การปฏิบัติตนเป็นผู้นำ หรือผู้ตามได้ 
เหมาะสมกับบทบาท 
2.4 ความร่วมมือกับทีมงานในการ แก้ปัญหาการ
ปฏิบัติงาน 
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1. สมรรถนะหลัก (ต่อ) 

 
 

 

 

 

 

การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ การบริการที่ดี การพัฒนาตนเอง การทำงานเป็นทีม 
  4. ความสามารถในการติดตามความ- เคล่ือนไหวทางวิชาการ 

และวิชาชีพ 
4.1 การใช้ Computer เบ้ืองต้น /Internet การใช้ e 

– mail 
4.2 การเลือกใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และท่ี
เหมาะสม 
4.3 การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนร่วมงาน 
5. ความสามารถในการประมวลความรู้ และ นำความรู้ไป
ใช้ 
5.1 การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อนำไปใช้
พัฒนางาน 
5.2 การนำ และการผลิตนวัตกรรม และ เทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มาใช้ในการพัฒนางาน 

2.5 การสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่อง ให้
เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือ
กับชุมชน 

1. ความสามารถในการสร้างและพัฒนา 1. ความสามารถในการปลูกฝัง 1 ความสามารถในการจัด 1 ความสามารถในการ 1 ความสามารถในการ 
หลักสูตร คุณธรรม จริยธรรม บรรยากาศการเรียนรู้ วิเคราะห ์ นำชุมชนมีส่วนร่วมใน 
1.1 การดำเนินการสร้าง / พัฒนา 1.1 การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย 1.1 การจัดกิจกรรม หรือ 1.1 การวิเคราะห์สภาพ กิจกรรมสถานศกึษา 
หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถ่ิน. เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน สนับสนนุใหน้ักเรียนกล้า ปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง 1.1 การประสานให้ 
1.2 การนำหลักสูตรสถานศึกษา หรือ 1.2 การจัด หรือสอดแทรก แสดงความคิดเห็น พูดคุย จุดอ่อนของสถานศกึษา ชุมชนมีส่วนร่วมใน 
หลักสูตรท้องถ่ินไปใช้ให้บรรลุจุดประสงค์ คุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้องกับ โต้ตอบในส่ิงที่เกี่ยวข้องกับ 1.2 การวิเคราะห์แผนการ กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
1.3 การนำผลการประเมินการจัดการ สาระการเรียนรู้ บทเรียน จัดการเรียนรู้ สถานศึกษา 
เรียนรู้มาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 2. ความสามารถในการพัฒนา 1.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน 2 ความสามารถในการ 1.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 
หลักสูตร ทักษะชีวิต สุขภาพกาย และ ปฏิบัติงานร่วมกัน สังเคราะห ์ บริการชุมชนให้เข้ามาใช้ 
2. ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน สุขภาพจิต 1.3 การจัดมุมประสบการณ์ 2.1 การจัดทำแผนงาน/ สถานศึกษาเปน็แหล่ง 
2.1 ภาษาไทย 2.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนดูแล และส่ือที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ โครงการเพื่อการจัดการ การเรียนรู้ และสันทนา 
2.2 คณิตศาสตร์ ตนเองด้านสุขภาพกาย เพ่ือการ ให้แก่ผู้เรียน เรียนรู้ การ 
2.3 วิทยาศาสตร์ ดำรงชีวิตที่ด ี 1.4 การจัดกิจกรรมเพ่ือ 2.2 การบูรณาการความรู้ 2. ความสามารถในการ 
2.4 สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่าง ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่ม เขา้ร่วมกิจกรรมของ 

  มีความสุข สาระการเรียนรู้ ชุมชน 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์
และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือกับชุมชน 

2.5 สุขศึกษา และพลศึกษา 
2.6 ศิลปะ 
2.7 การงานอาชีพ และเทคโนโลยี 
2.8 ภาษาต่างประเทศ 
2.9 อื่น ๆ (ระบุ) สาระท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษา ตาม
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร์ 
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- สุขศึกษา และพลศึกษา 
- ศิลปะ 
- การงานอาชีพ 
- ภาษาต่างประเทศ 
- กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ พัฒนาสุขภาพจิต 
เพ่ือการ ดำรงชีวิตที่ดี 
2.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึก แก้ปัญหา
ชีวิตประจำวัน 
2.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมี ความสุข 
2.5 การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตาม ความ
เคล่ือนไหวของเหตุการณ์ใน สังคม 
3. ความสามารถในการปลูกฝัง ความ
เป็นประชาธิปไตย 
3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก รับฟังความ
คิดเหน็ของผู้อืน่ 
และ / หรือ ยอมรับมติของกลุ่ม 

2 ความสามารถในการจัดทำ ข้อมูล
สารสนเทศและเอกสาร ประจำช้ัน
เรียน/ประจำวิชา 
2.1 การจัดทำข้อมูล สารสนเทศ
ของนักเรียนเป็น รายบุคคล 
2.2 การนำข้อมูลสารสนเทศ ไปใช้ใน
การบริหารจัดการช้ัน เรียน 
2.3 การนำข้อมูลจาก ฐานข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ใน การบริหารจัดการช้ันเรียน. 
3. ความสามารถในการกำกับ ดูแลช้ัน
เรียน 

2.3 การบูรณาการสาระการ เรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับวิถี 
ชีวิตประจำวนั. 
3. ความสามารถในการ เขียนเอกสาร
ทางวิชาการ 
3.1 บทความ 
3.2 คู่มือการเรียนการสอน 
3.3 ตำรา 
3.4 หนังสือ 
3.5 รายงานทางวิชาการ 
4. ความสามารถในการวิจัย 
4.1 ความรู้ ความเข้าใจใน ระเบียบวิธี
วิจัย 

2.1 การร่วมมือกับชุมชน เพื่อ
ป้องกนัและ แก้ปัญหาเกี่ยวกับ
การ อนุรักษ์พลังงาน และ
ส่ิงแวดล้อม 
2.2 การร่วมมือกับชุมชน เพื่อ
ป้องกนัและ แก้ปัญหา
เกี่ยวกบั เยาวชน 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือกับชุมชน 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
- หลักสูตรท้องถ่ิน หรือภูมิปัญญา ท้องถ่ิน 
- โครงงานการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน 

3. ความสามารถในการจัดกระบวนการ เรียนรู้ที่
เนน้ผู้เรียนเป็นสำคญั 
3.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ได้ อย่างมีระบบ 
มีองค์ประกอบที่สอดคล้อง 
3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ ปฏิบัติจริง 
เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาได ้
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียน ตาม
ความสามารถและความสนใจ 
3.4 การใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ แหล่งการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
4. ใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

3.2 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วมใน
การแลกเปล่ียนความ คิดเห็น และ ในการ
ปฏิบัติ กิจกรรมของกลุ่ม 
3.3 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จัก ใช้เหตุผล 
ไตร่ตรองในการตัดสินใจ 
3.4 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมี ความตระหนักใน
เรื่องสิทธิ มนุษยชน 
4. ความสามารถในการปลูกฝัง ความ
เป็นไทย 
4.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเห็น คุณค่าของ
วัฒนธรรมไทย ค่านิยม และ เอกลักษณ์ของ
ชาติ 

3.1 การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน มีส่วนร่วมใน
การกำหนดกฎ กติกา ข้อตกลง สำหรับ
ใช้ 
ร่วมกันในช้ันเรียน 
3.2 การแก้ปัญหาพฤติกรรม ด้าน
ระเบียบวินัยในช้ันเรียน 

4.2 การวิจัยในช้ันเรียน 
4.3 การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ 
ความรู้ 
4.4 การวิจัยและพัฒนา 
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การจัดการเรียนรู้ 

 
การพัฒนาผู้เรียน 

การบริหาร 
จัดการช้ันเรียน 

การวิเคราะห์ สังเคราะห์
และการวิจัย 

การสร้าง ความร่วมมือ
กบชุมชน 

4.1 การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือการ
จัดการเรียนรู้ 
4.2 การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือการจัดการ เรียนรู้ 
4.3 การหาประสิทธิภาพ และพัฒนา นวัตกรรม 
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการ จัดการเรียนรู้ 
5. ความสามารถในการวัด และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1 การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง 5.2การ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ วัดผลการเรียนรู้ 
5.3 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง และพัฒนาการ
จัดการเรยีนรู้ 

4.2 การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ ตนตาม
วัฒนธรรม/ค่านิยมไทย 
5. ความสามารถในการจัดระบบ ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
5.1 การวิเคราะห์ความแตกต่าง ระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน 
5.2 การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือ 
หาทางช่วยเหลือผู้เรียน 
5.3 การแนะแนว และให้ คำปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้ง
กลุ่มดี กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา 
5.4 การติดตามประเมินผลการ แนะแนว 
ผู้เรียน 
5.5 การจัดทำระบบเพ่ือป้องกัน ปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนกับผู้เรียน 
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3. ครูมีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู 
 

คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณครู ข้อมูล/หลักฐาน/ร่องรอย 

1. ครูต้องรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า 
2. ครูต้องอบรม ส่ังสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัย ที่ถูกต้องดีงาม ให้เกิดแกศ่ิษย ์อย่างเต็มความสามารถ ด้วย ความบริสุทธิ์ใจ 
3. ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา จิตใจ 
4. ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ 
5. ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระทำการใดๆอัน เป็นการหาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
6. ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อการพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ 
7. ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู 
8. ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ 
9. ครูพึงประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทย 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ / สภาพจริง 
ข้อมูลการสัมภาษณ์เพ่ือนร่วมงาน แฟ้มพัฒนางานครู 
เอกสารรายงานการดำเนนิโครงการ แฟ้มสรุป
โครงการครูดทีี่หนูรัก แฟ้มแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน
ครูทั้ง ด้านสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำ สายงาน 
และดานคุณธรรมจริยธรรม รายงานการประเมินตนเอง
ของครู(SAR) รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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5.3 บทบาทหน้าที่ของนักเรียน 
 

บทบาทหน้าที่ในโรงเรียน บทบาทหน้าที่ในชุมชน 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ 
1.1 ผู้เรียนเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน รักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน 
1.2 ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง เช่ือฟังคำส่ังสอน กตัญญูรู้คุณ 
1.3 ผู้เรียนเป็นสมาชิกท่ีดีของชุมชนสังคมโดยการแสดงออกซ่ึงมิตรไมตรี  มีน้ำใจ 

2. ผู้เรียนมีสุขภาพกายและมีสุขภาพจิตที่ดี 
2.1 ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีน้ำหนักส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมทั้งรู้จัก ดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากโทษภัยอนัอาจเกิดข้ึนได้เสมอ 
2.2 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นและมีสุนทรียภาพดี 
3. ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

3.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านแสวงหาความรู้จากแหล่งต่างๆสามารถเรียนรู้ได้ด้วย ตนเอง 
3.2 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และทำงานกลุ่ม ทำงานเป็นทีม 
3.3 ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนและแสวงหาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ 
4. ผู้เรียนมีความสามารถคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์วิจารณ์ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา 

1. นับถือศาสนา และปฏิบัติตามคำสอนของศาสนาโดยเคร่งครัด 
2. รกัษาขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชุมชน 
3. เช่ือฟังพ่อแม่และคูรอาจารย์ 
4. มีวาจาสุภาพอ่อนหวาน. 
5. มีความกตญต่อบิดา มารดา ญาติ และผู้มีพระคุณ 
6. เป็นผู้มีนิสัยรักการงาน ช่วยเหลืองานของชุมชนอยู่เสมอ . 
7. ต้องต้องมานะบากบ่ันในการศึกษา หาความรู้เพ่ือนำมาพัฒนาชุมชนที่ตนอาศัย และไม่เกียจคร้านในการ
ช่วยเหลืองาน เพื่อแบ่งเบาภาระของผู้ปกครอง 
8. รู้จักประหยัด และอดออม. 
9. มีความซ่ือสัตย์ และมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้รู้ชนะ กล้าหาญ และรับผิดชอบ 
10. ทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคมที่ตนอยู่อาศัย รู้จักบาปบุญ คุณโทษ  อนุรักษ์หวงแหนสมบัติชาติ 
และสมบัตขิองสาธารณณะ 
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5.4 บทบาทหน้าที่และแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา และผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5.4.1 บทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครองนักเรียน 
 

บทบาทหน้าที่เก่ียวกับโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีเกี่ยวกับครอบครัว /ชุมชน 

1. การเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของโรงเรียน โดยการ 
ร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาในการประชุมครู-ผู้ปกครอง 

2. การเป็นผู้ประสานงานในการระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
3. การช่วย ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของทางโรงเรียน 4.การเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนโดย
การเป็นผู้ปกครอง เครือข่าย สอดส่องดูแลอุบัติภัยต่างๆ อันอาจเกิดข้ึนกับนักเรียนนอกโรงเรียน 
5. งานอาสาสมัครเพ่ือการศึกษา เช่นเป็นวิทยากรแก่นักเรียน เป็นสารวัตรนักเรียน 
6. ดูแลการมาโรงเรียน และการกลับบ้านของนักเรียน ทั้งในด้านการตรงต่อเวลา ด้านความประพฤติ ความรับผิดชอบ 
และ ความสุ่มเส่ียงต่าง ๆ 
7. มีส่วนร่วมในการอบรม สงสอน ปลูกฝัง คุณธรรม และค่านิยมที่ดีงามแก่ นักเรียนในปกครองเม่ือนกัเรียนกลับสู่
บ้าน 

1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะเป็นพ่อแม่ ควรเล้ียงดูอย่างถูกต้องและเหมาะสม เช่น 
กวดขัน เข้มงวดในการรักษาระเบียบวินัย กฎ กติกา มารยาทของสังคม 
2. การส่ือสารระหว่างบ้านและโรงเรียน โดยตรงทางโทรศัพท์ /จดหมาย 
3. การจัดระบบการเรียนการสอนที่บ้าน โดยดูแลการทำการบ้าน อ่านหนังสือ ของบุตรหลานอย่างใกล้ชิด 
4. อนุญาต /ฝึกให้บุตรหลานมีจิตอาสา ช่วยเหลืองานสังคม /ชุมชนที่ตนอยู่อาศัย 
5. เป็นพ่อ แม่ ที่ดี ทำให้บุตรหลานในปกครอง ในครอบครัวมีความสุขที่สุดเม่ืออยู่ ในบ้าน ม่ันใจในผู้ปกครอง กล้าพูด
และปรึกษาได้ทุกเรื่อง 
6. ช่วยเหลือชุมชน  สังคมในการเคารพ  และรักษาความศักดิ์สิทธ์ิของกฎหมาย 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

1. มีส่วนร่วมกับสถานศึกษา จัดทำ 
หลักสูตรสถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนา การศึกษาประจำปี
ของสถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมกำหนดนโยบายหรือ แนวทางการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

4. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะใน การกำหนดเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพ การศึกษาของสถานศึกษา 

5. ให้การสนับสนุนทุนการศึกษา วิทยากร และ
แหล่งการเรียนรู้ในท้องถ่ิน แก่สถานศึกษา 

6. มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความ ต้องการของ ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมจัดทำแผนการใช้เงิน 
งบประมาณของสถานศึกษา 

2. มีส่วนร่วมจัดสรรการใช้ งบประมาณที่ได้รับ
จากบุคคลภายนอก ของสถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมติดตามและรายงาน ผลการใช้
งบประมาณในสถานศึกษา 

4. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการจัดช้ือ- จัดจ้างพัสดุ
ครุภัณฑ์ของสถานศึกษา 

5. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการตรวจ รับพัสดุครุภัณฑ์
ของสถานศึกษา 

6. มีส่วนร่วมเป็นกรรมการควบคุม การก่อสร้าง
ของสถานศกึษา 

7. มีส่วนร่วมจัดหางบประมาณ 
สนับสนุนสถานศึกษา โดยระดมจาก ชุมชน 

1. มีส่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับการจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานใน ส่วนต่างๆ
ของสถานศกึษา 

2. มีส่วนร่วมพิจารณาจัดหา วิทยากรภายนอก
ตามความต้องการของ สถานศึกษา 

3. มีส่วนร่วมในการจัดหา เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ระบบข้อมูล บุคลากรของสถานศกึษา 

4. มีส่วนร่วมวางแผนการพัฒนา บุคลากรของ
สถานศึกษา 

5. ร่วมให้ข้อเสนอแนะในการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ในสถานศึกษา 

1. มีส่วนร่วมให้ความเห็นชอบ 
รายงานผลการดำเนินงานประจำปีของ สถานศึกษาก่อน
เสนอต่อสาธารณชน 

2. ให้คำปรึกษาแนะนำและ สนับสนุนการ
ดำเนินงานในการพัฒนา สถานศึกษา 

3. ให้ความร่วมมือเป็นผู้ ประสานงานระหว่าง
สถานศึกษาชุมชน หน่วยงานอนๆ 

4. มีส่วนร่วมจัดสภาพแวดล้อมของ 
สถานศึกษาให้ร่มร่ืนน่าอยู ่

5. ให้คำแนะนำช่วยเหลือในการ พัฒนาอาคาร
สถานที่ของสถานศึกษาให้ เหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอน 

6. มีส่วนร่วมสนับสนุนให้ สถานศึกษาป็นสถานที่
ทำกิจกรรมของ ชุมชน 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

7. มีส่วนร่วมในการจัดหาส่ือการ 
เรียน การสอนที่ทันสมัย 

8. มีส่วนร่วมเป็นวิทยากรในการให้ ความรู้แก่
นักเรียน 

9. มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการใช้ส่ือ การเรียนการสอน 
อย่างสม่ำเสมอ 

10. มีส่วนร่วมประเมินผลการใช้ หลักสูตร 

8. มีส่วนร่วมรักษาความปลอดภัย 
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางราชการของ สถานศึกษา 

9. มีส่วนร่วมเสนอแนะแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบงานการเงินพัสดุ 

10. มีส่วนร่วมในการกำกับติดตาม การทำ
บัญชีการเงินได้ถูกต้องและเป็น ปัจจุบัน 

 7. สนับสนุนการบริการด้านสุขภาพ 
และอนามัยแก่นักเรียนของสถานศึกษา 

8. สนับสนุนให้สถานศึกษาให้มี การเผยแพร่
ความรู้ต่างๆที่เป็นประโยชน์ แก่ชุมชนและเปน็
ศูนย์บริการด้าน วิชาการ 

9. สนับสนุนกิจกรรมงานบริการ ตา่งๆของ
สถานศึกษาได้แก่  สหกรณ์ แนะแนว อาหาร
กลางวัน 

10. มีส่วนร่วมส่งเสริมกิจกรรม 
ประชาธิปไตยทั้งในระดับสถานศึกษา และใน
ระดับท้องถ่ิน 

11. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมของ สถานศึกษา
ทางด้านศาสนา ศิลปวฒันธรรมในทอ้งถ่ิน 
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ด้านวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารทั่วไป 

   12. มีส่วนร่วมจัดทำโครงการต่างๆ 
เช่น การป้องกันสารเสพติด ส่ือลามก การพนันและการ
ทะเลาะวิวาทใน สถานศึกษา 

13. มีส่วนร่วมระดมความร่วมมือใน ชุมชนเพ่ือการ
จัดการศึกษารวมทั้งการ จัดหาทนุการศกึษาให้
สถานศกึษา 

14. มีส่วนร่วมพัฒนาให้นักเรียนมี วินัย คุณธรรม
จริยธรรมและร่วมแก้ไข พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของ
นักเรียนใน สถานศึกษา 

15. มีส่วนร่วมในการประเมินผลการ ใช้อาคาร
สถานที่เพ่ือใช้ในการพัฒนาและ 
ปรับปรุง 
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5.5 แนวทางการติดตาม วัดและประเมินผล 

เพ่ือให้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามตามเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และค่านิยมที่กำหนด ควรมีการ
ติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี ้

1. ให้คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการร่างและจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. จัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆ ภายในแผน การกำหนด บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการ
ดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. สร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน  การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเอง
พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบ แก่คณะครู 

4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง ง่ายๆของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน 

5. จัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ประโยชน์ ในการปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก 
เป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับ สภาพที่มีอยู่แล้วจริง 

6. จัดให้มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. จัดให้มีเวที หรือมีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยที่มีการนำและเปิดโอกาสให้ มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล 

ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงาน ตามแผน 
8. จัดให้มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้น สังกัดหรือส่วนราชการที่เกี่ยวข้องรายปี

เสมอ 
9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ที่กำหนด และมี ความเป็นผู้นำที่จะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์

ได้จริง พร้อมทั้งเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิด ริเริ่มตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 
10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ทั้งส่วนของผู้บริหารและคณะ ครูตามที่กำหนดไว้ในแผน 
11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในแผน 
12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 

ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินและองค์กรสถาบันอื่น ตามที่กำหนดไว้
ในแผน 

13. มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี ้
1) ทบทวน และติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของ  ตัวช้ีวัดในแต่ละกลยุทธ์ เพ่ือ

ตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนด อันจะนำไปสู่ การปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

2) การวัดและประเมินผลภาคเรียนละ 1  ครั้ง  เป็นการประเมินผลในช่วง 1 ปี การศึกษาแรกของแผน คือ เม่ือส้ินสุด
ปีการศึกษา เพ่ือทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรครวมทั้งทบทวนกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย หรือเพ่ือการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา  
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3) การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  3 ปี เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา เพ่ือสรุปผล

การพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิของงานที่ เกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 3 ปีการศึกษา และเพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564-2566 

4. มีก ารจั ดทำรายงานผลการปฏิ บัติ งานประจำปีการศึก ษ าตามแผนปฏิบัติ ก ารประจำ  ปี งบประมาณ ทุ กปี
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ภาคผนวก 
- ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม เรื่องการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2561 - 2563 
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 

 ------------------------------ 
ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้

หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา อันนำไปสู่การกำหนดให้มีมาตรฐาน
ข้ึน ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการมี
การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจำทำให้เกิดความมั่นใจ
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหมดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดประจำทุกปี นั้น 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนกำหนด โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จงึแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายช่ือต่อไปนี ้
 
 1. คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ 
          1. นายปิยะ           ใจชุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
          2. นายวิชวุฒิ      จีนาใหม่            ผู้ช่วยผู้อำนวยการ           รองประธานกรรมการ 
          3. นายนราวุธ      สมศักดิ์                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ          รองประธานกรรมการ 
          4. นางระพีพรรณ     ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
          5. นางสุขศรี        ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ  

6. นายคมสันต์        ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์              กรรมการ 
          7. นางกัลยา      เป็กเครอื หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี กรรมการ 
          8. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ   

9. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา              กรรมการ   
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10. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย              กรรมการ 
          11. นางมลธิลา    สุริยะไชย  หัวหน้างานอำนวยการ            กรรมการ 
          12. นายพิทกัษ์    สบบง         หัวหน้างานกิจการนักเรียน                        กรรมการ 
          13. นางสุชีรา  อัศวโกวิทพงศ์            หัวหน้ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน                      กรรมการ 
          14. นางพฤกษา พรหมเสน       หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
          15. นายพัฒนา ฟ้าแลบ        หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           มีหน้าท่ี  กำกับ ติดตาม ให้ความปรกึษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจนสง่เสรมิ สนับสนุนใหก้าร
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน           ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                       รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปญัญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
10. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

          11. นางสาวสุชีรา   อัศวโกวิท    หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           กรรมการ 
15. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
16. นางชัชฎาพร  ปัญญา   เลขานุการงานสารสนเทศ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
           มีหน้าท่ี  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดบัการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายที่เหมาะสม สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรียน 
 
 3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
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5. นางมลธิลา   สรุิยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

 14. นายทรงศักดิ์   สาล ี  หัวหน้างานแนะแนว   กรรมการ 
 15. นายศิริชัย     ธรรมศิริ  หัวหน้างานสภานักเรียน   กรรมการ 
 16. นางสมพร    บุตรศรี  หัวหน้างานอนามัย   กรรมการ 
 17. นางอิสรา  ทองรุ่ง   หัวหน้างานห้องสมุด   กรรมการ 
 18. นางอุไร  จันทรซ์างเพ็ญ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

18. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหนา้งานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
19. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
           มีหน้าท่ี  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน 
ดำเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมิน หลังการประเมนิให้แจ้งผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการประเมินเพื่อการพฒันา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ความสำเรจ็ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบรบิทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิด
จากการปฏิบัติงานตามสภาพจรงิของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลูทีเ่หมาะสม ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ 
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบรบิทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
 
 4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
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          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 
14. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา และข้อมลูทีเ่ป็นผลการ
ประเมินต่างๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะรอบทีผ่่านมา  ผลการใช้แหล่งข้อมลูภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองทีส่ะทอ้น
คุณภาพผู้เรียน ผลสำเรจ็ของกระบวนการบรหิารและการจดัการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพรร่ายงาน
ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 5. คณะกรรมการบริหารข้อมลูสารสนเทศของสถานศึกษา 
 1. นางนุชรี  ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุณี  ขันใจ  เลขานุการงานเทคโนโลย ี รองประธานกรรมการ 
 3. นางกชกานต์  ดอนศรีแก้ว เลขานุการงานกจิการนกัเรียน กรรมการ 
 4. นางวิภาพร  สุจชาร ี  หัวหน้างานฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
 5. นางสาวธนัชชา แก้วเทพ  งานกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กรรมการ 
 6. นางสาวจิตราภรณ์ คำผา  เลขางานทะเบียน  กรรมการ 
 7. นายทรงศักดิ์   สาล ี           หัวหน้างานแนะแนว  กรรมการ 
 8. นางชัชฎาพร  ปัญญา   เลขานุการงานสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวจินตนา วิยานัน   เลขานุการงานแนะแนว      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
           มีหน้าท่ี  ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลเฉพาะกิจทีส่ถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความเป็น
เร่งด่วน หรือตามความจำเป็นของสถานศึกษา ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่างๆ จัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ เป็นปจัจบุัน และมีความสะดวกในการใช้หรอืการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
 
 6. คณะกรรมการรับการประเมินคณุภาพภายนอก 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 
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7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 
14. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

           มีหน้าท่ี  ติดตามความเคลื่อนไหวในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ โดยเตรียมการต้อนรบัตามสมควร และให้ความร่วมมือ อำนวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
 
 

ทั้งนี้ขอใหผู้้ที่ได้รบัการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบและเกิดผลดีต่อทางราชการอย่างสูงสุด 
 

สั่ง  ณ วันที่   1   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2561 
 
 

                                               ลงช่ือ 
(นายปิยะ     ใจชุ่ม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคนไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมี
การประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลง
วันที่ 11 ตุลาคม 2559 ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรฐาน 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่  5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่  11 พฤษภาคม พ.ศ.2561 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อให้
เป็นหลักในการเทียบเทียงสำรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมและมัธยม
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรี ยน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2562 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี ้

ประกาศ ณ วันที่   4 เดือน เมษายน   พ.ศ. 2561 
 

                                            
                                          ลงช่ือ 
                                                     (นายปิยะ  ใจชุ่ม) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพผู้เรยีน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3.  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน                                              

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู ้
3. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 โดยที่มีป ระกาศใช้กฎกระทรวงการประกั น คุณ ภาพการศึกษา พ .ศ . 25๖๑  แ ละประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนดอกคำใต้วิทยาคมมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตามที่
สถานศึกษากำหนด จึงได้กำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2562 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เมื่อคราวประชุมครั้งที่  1/2561 วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2561 

 

              ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2561 

   

     
                                                          (นายปิยะ  ใจชุ่ม) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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การกำหนดคา่เปา้หมายแนบท้ายประกาศโรงเรยีนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดคา่เปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2561 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพผู้เรยีน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน  
 1) ผู้เรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ

ระดับดีข้ึนไป 
 

 2) ผู้เรียนร้อยละ 61 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

 

 3) ผู้เรียนร้อยละ 72  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4) ผู้เรียนร้อยละ 78  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
 5)  ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
 6)  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน  
 1) ผู้เรียนร้อยละ 85  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2) ผู้เรียนร้อยละ 87  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
 3) ผู้เรียนร้อยละ  84 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 4) ผู้เรียนร้อยละ 82 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน                                               
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
 

2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 83 ได้รับการพฒันาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและจัดการเรียนรู ้  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั ระดับดีเลิศ 
3.1 ครูผูส้อนรอ้ยละ 76  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 

3.2 ครูผูส้อนรอ้ยละ  76  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้  
3.3 ครูผูส้อนรอ้ยละ 78  มีการบรหิารจัดการเรียนเชิงบวก  
3.4 ครูผูส้อนรอ้ยละ 77 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน  
3.5 ครูผูส้อนรอ้ยละ 73 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 ------------------------------ 

ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มรีะบบการประกนัคุณภาพในสถานศึกษา อันนำไปสู่การกำหนดให้มีมาตรฐาน
ข้ึน ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการมี
การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 สำหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจำทำให้เกิดความมั่นใจ
ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหมดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดประจำทุกปี นั้น 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนกำหนด โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จงึแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายช่ือต่อไปนี ้
 
 1. คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ 
          1. นายปิยะ           ใจชุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
          2. นายวิชวุฒิ      จีนาใหม่            ผู้ช่วยผู้อำนวยการ           รองประธานกรรมการ 
          3. นายนราวุธ      สมศักดิ์                  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ          รองประธานกรรมการ 
          4. นางระพีพรรณ     ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
          5. นางสุขศรี        ปญัญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ  

6. นายคมสันต์        ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์              กรรมการ 
          7. นางกัลยา      เป็กเครอื หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          8. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ   

9. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา              กรรมการ   
10. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย              กรรมการ 

          11. นางมลธิลา    สุริยะไชย  หัวหน้างานอำนวยการ            กรรมการ 
          12. นายพิทกัษ์    สบบง         หัวหน้างานกิจการนักเรียน                        กรรมการ 
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          13. นางสุชีรา  อัศวโกวิทพงศ์            หัวหน้ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน                      กรรมการ 
          14. นางพฤกษา พรหมเสน       หัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการและเลขานุการ 
          15. นายพัฒนา ฟ้าแลบ        หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           มีหน้าท่ี  กำกับ ติดตาม ให้ความปรกึษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจนสง่เสรมิ สนับสนุนใหก้าร
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน           ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                       รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
10. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

          11. นางสาวสุชีรา   อัศวโกวิท    หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           กรรมการ 
15. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
16. นางชัชฎาพร  ปัญญา   เลขานุการงานสารสนเทศ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
           มีหน้าท่ี  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดบัการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายที่เหมาะสม สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรียน 
 
 3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
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           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   
9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 

          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

 14. นายทรงศักดิ์   สาล ี  หัวหน้างานแนะแนว   กรรมการ 
 15. นายศิริชัย     ธรรมศิริ  หัวหน้างานสภานักเรียน   กรรมการ 
 16. นางสมพร    บุตรศรี  หัวหน้างานอนามัย   กรรมการ 
 17. นางอิสรา  ทองรุ่ง   หัวหน้างานห้องสมุด   กรรมการ 
 18. นางอุไร  จันทรซ์างเพ็ญ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

18. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
19. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
           มีหน้าท่ี  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน 
ดำเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมิน หลังการประเมนิให้แจ้งผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุง
พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการประเมินเพื่อการพฒันา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ความสำเรจ็ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบรบิทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิด
จากการปฏิบัติงานตามสภาพจรงิของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมลูที่เหมาะสม ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ 
สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบรบิทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
 
 4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
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13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 
14. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            มีหน้าท่ี  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา และข้อมลูทีเ่ป็นผลการ
ประเมินต่างๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะรอบทีผ่่านมา  ผลการใช้แหล่งข้อมลูภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองทีส่ะทอ้น
คุณภาพผู้เรียน ผลสำเรจ็ของกระบวนการบรหิารและการจดัการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพรร่ายงาน
ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 5. คณะกรรมการบริหารข้อมลูสารสนเทศของสถานศึกษา 
 1. นางนุชรี  ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุณี  ขันใจ  เลขานุการงานเทคโนโลย ี รองประธานกรรมการ 
 3. นางกชกานต์  ดอนศรีแก้ว เลขานุการงานกจิการนกัเรียน กรรมการ 
 4. นางวิภาพร  สจุชาร ี  หัวหน้างานฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
 5. นางสาวธนัชชา แก้วเทพ  งานกิจกรรมสาธารณประโยชน ์ กรรมการ 
 6. นางสาวจิตราภรณ์ คำผา  เลขางานทะเบียน  กรรมการ 
 7. นายทรงศักดิ์   สาล ี           หัวหน้างานแนะแนว  กรรมการ 
 8. นางชัชฎาพร  ปัญญา   เลขานุการงานสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางสาวจินตนา วิยานัน   เลขานุการงานแนะแนว      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
           มีหน้าท่ี  ดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลเฉพาะกิจทีส่ถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความเป็น
เร่งด่วน หรือตามความจำเป็นของสถานศึกษา ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่างๆ จัดเกบ็ข้อมลูสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบ เป็นปจัจบุัน และมีความสะดวกในการใช้หรอืการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 
 
 6. คณะกรรมการรับการประเมินคณุภาพภายนอก 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายพิพักษ์    สบบง  หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 
7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 

           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   
9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
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          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 
14. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

           มีหน้าท่ี  ติดตามความเคลื่อนไหวในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เตรียมรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสี่ โดยเตรียมการต้อนรบัตามสมควร และให้ความร่วมมือ อำนวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
 
 

ทั้งนี้ขอใหผู้้ที่ได้รบัการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบและเกิดผลดีต่อทางราชการอย่างสูงสุด 
 

สั่ง  ณ วันที่   1   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2562 
 
 

                                               ลงช่ือ 
(นายปิยะ     ใจชุ่ม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคนไทยในอนาคต 
ประกอบกับมีนโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมี
การประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลง
วันที่ 11 ตุลาคม 2559 ฉะนั้นอาศัยอำนาจตามความในมาตรฐาน 5 มาตรา 9(3) มาตรา 31 และมาตรา 48 แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาหางชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ.2545 ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่  5/2561 เมื่อวันศุกร์ที่  11 พฤษภาคม พ.ศ.2561 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อให้
เป็นหลักในการเทียบเทียงสำรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทั้งประถมและมัธยม
ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมจึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การ
ประเมินคุณภาพภายในและเพื่อการรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2562 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

ประกาศ ณ วันที่   4 เดือน เมษายน   พ.ศ. 2562 
 

                                            
                                          ลงช่ือ 
                                                     (นายปิยะ  ใจชุ่ม) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพผู้เรยีน 
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 
5. มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
2. ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
3.  การยอมรบัทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. สุขภาวะทางร่างกาย และลกัษณะจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน                                              

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3.  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการทีเ่น้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลกัสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัตจิรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศและแหลง่เรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลบัเพื่อพฒันาและปรบัปรุงการจัดการเรียนรู ้
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 โดยที่มีป ระกาศใช้กฎกระทรวงการประกั น คุณ ภาพการ ศึกษา พ .ศ . 25๖๑  และประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561  

เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรยีนดอกคำใต้วิทยาคมมีคุณภาพและได้มาตรฐาน ตามที่
สถานศึกษากำหนด จึงได้กำหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2562 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  เมื่อคราวประชุมครั้งที่  1/2562 วันที่ 3 เมษายน พ.ศ.2562 

 

              ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน เมษายน  พ.ศ. 2562 

   

     
                                                          (นายปิยะ  ใจชุ่ม) 
                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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การกำหนดคา่เปา้หมายแนบท้ายประกาศโรงเรยีนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง การกำหนดคา่เปา้หมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพผู้เรยีน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน  
 1) ผู้เรียนร้อยละ 72 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ

ระดับดีข้ึนไป 
 

 2) ผู้เรียนร้อยละ 61 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา 

 

 3) ผู้เรียนร้อยละ 73  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4) ผู้เรียนร้อยละ 79  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  
 5)  ผู้เรียนร้อยละ 60  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
 6)  ผู้เรียนร้อยละ 82  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรยีน  
 1) ผู้เรียนร้อยละ 87  การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
 2) ผู้เรียนร้อยละ 88  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
 3) ผู้เรียนร้อยละ  84 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 4) ผู้เรียนร้อยละ 82 สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิทีส่ถานศึกษากำหนดชัดเจน                                               
2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 ครูและบุคลากรร้อยละ 84 ได้รับการพฒันาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและจัดการเรียนรู ้  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคญั ระดับดีเลิศ 
3.1 ครูผูส้อนรอ้ยละ 78  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
 

3.2 ครูผูส้อนรอ้ยละ  77  ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้  
3.3 ครูผูส้อนรอ้ยละ 78  มีการบรหิารจัดการเรียนเชิงบวก  
3.4 ครูผูส้อนรอ้ยละ 77 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบและนำผลมาพฒันาผูเ้รียน  
3.5 ครูผูส้อนรอ้ยละ 74 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลับเพื่อปรบัปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
------------------------------ 

ตามที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กำหนดให้
หน่วยงานต้นสงักัดและสถานศึกษาจัดใหม้ีระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา อันนำไปสู่การกำหนดให้มมีาตรฐาน
ข้ึน ประกอบกับได้มกีารประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการมี
การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 สำหรบัใหส้ถานศึกษาใช้เป็นแนวทางดำเนินงานเพือ่การ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมการสำหรบัการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจำทำใหเ้กิดความมั่นใจ
ให้แก่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึ่งมาตรฐาน
จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มรีะบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหมดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษามุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และจัดสง่รายงานผลการประเมินตนเองให้แกห่นว่ยงานต้นสังกัดประจำทุกปี นั้น 
ดังนั้น เพื่อใหก้ารดำเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องและส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนกำหนด โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม จงึแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ดังรายช่ือต่อไปนี ้
 
1. คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 
          1. นายปิยะ           ใจชุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
          2. นายวิชวุฒิ      จีนาใหม่             ผู้ช่วยผู้อำนวยการ          รองประธานกรรมการ 
          3. นายนราวุธ      สมศักดิ์                   ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ       รองประธานกรรมการ 
          4. นางระพีพรรณ     ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา กรรมการ 
          5. นางสุขศรี        ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ  

6. นายคมสันต์        ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์              กรรมการ 
          7. นางกัลยา      เป็กเครอื หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูก้ารงานอาชีพและเทคโนโลย ี กรรมการ 
          8. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ   

9. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา              กรรมการ   
10. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย              กรรมการ 

          11. นางมลธิลา    สุริยะไชย  หัวหน้างานอำนวยการ            กรรมการ 
          12. นายศิริชัย      ธรรมศิร ิ  หัวหน้างานกจิการนักเรียน                    กรรมการ 
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          13. นางสุชีรา  อัศวโกวิทพงศ์            หัวหน้ากจิกรรมพัฒนาผู้เรียน                       กรรมการ 
          14. นางพฤกษา พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 
          15. นายพัฒนา   ฟ้าแลบ หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
           มีหน้าที่  กำกบั ติดตาม ให้ความปรกึษา ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ตลอดจนสง่เสรมิ สนับสนุนใหก้าร
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายศิริชัย      ธรรมศิร ิ หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
10. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

          11. นางสาวสุชีรา   อัศวโกวิท    หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน           กรรมการ 
15. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ กรรมการและเลขานุการ 
16. นางชัชฎาพร  ปัญญา   เลขานุการงานสารสนเทศ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
           มีหนา้ที่  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดบัการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายที่เหมาะสม สอดคล้องกบับรบิทของโรงเรียน 
 
3. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายนายศิริชัย      ธรรมศิร ิ หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 
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           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 

 14. นายทรงศักดิ์   สาล ี  หัวหน้างานแนะแนว   กรรมการ 
 15. นางสมพร    บุตรศรี  หัวหน้างานอนามัย   กรรมการ 
 16. นางอิสรา  ทองรุ่ง   หัวหน้างานห้องสมุด   กรรมการ 
 17. นางอุไร  จันทรซ์างเพ็ญ  ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ   ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

18. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
19. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          
  มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการ 

ประเมิน ดำเนินการประเมิน และสรปุผลการประเมิน หลงัการประเมินให้แจง้ผลการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรงุพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลกัการประเมินเพื่อการพฒันา และสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตาม
เป้าหมายความสำเรจ็ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบรบิทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิง
ประจักษ์ทีเ่กิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม ข้อมลูมี
ความน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบรบิทของสถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการ
ดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน 
 
4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางนุชรี    ขุนน้ำ  หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายศิริชัย      ธรรมศิร ิ หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 

           7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 
           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   

9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
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13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 
14. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางชัชฎาพร  ปัญญา     เลขานุการงานสารสนเทศ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

           
   มีหน้าที่  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา และข้อมูลที่เป็นผลการ 
ประเมินต่างๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะรอบทีผ่่านมา  ผลการใช้แหล่งข้อมลูภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ จัดทำรายงานการประเมินตนเองทีส่ะทอ้น
คุณภาพผู้เรียน ผลสำเรจ็ของกระบวนการบรหิารและการจดัการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียน
เป็นสำคัญ นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพรร่ายงาน
ต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  
5. คณะกรรมการบรหิารข้อมลูสารสนเทศของสถานศึกษา 
 1. นางชัชฏาพร            ปัญญา  หัวหนา้งานสารสนเทศ ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจารุณี  ขันใจ  เลขานุการงานเทคโนโลย ี รองประธานกรรมการ 
 3. นางกชกานต์  ดอนศรีแก้ว เลขานุการงานกจิการนกัเรียน กรรมการ 
 4. นางวิภาพร  สุจชาร ี  หัวหน้างานฝ่ายบุคคล  กรรมการ 
 5. นางสาวธนัชชา แก้วเทพ  งานกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กรรมการ 
 6. นางสาวจิตราภรณ์ คำผา  เลขางานทะเบียน  กรรมการ 
 7. นายทรงศักดิ์    สาล ี  หัวหน้างานแนะแนว  กรรมการ 
 8. นายพัฒนา    ฟ้าแลบ  เลขานุการงานสารสนเทศ  กรรมการและเลขานุการ 
 9. นางพฤกษา   พรหมเสน      เลขานุการงานแนะแนว      กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
            

มีหน้าที ่ ดำเนนิการเกี่ยวกบัข้อมลูพื้นฐาน ข้อมูลเฉพาะกจิที่สถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย  
ความเป็นเร่งด่วน หรอืตามความจำเป็นของสถานศึกษา ตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธีการต่างๆ จัดเกบ็ข้อมลู
สารสนเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปจัจุบัน และมีความสะดวกในการใช้หรอืการเข้าถึงข้อมลูสารสนเทศ 
 
6. คณะกรรมการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

1. นางพฤกษา   พรหมเสน หัวหน้างานนโยบายและแผน          ประธานกรรมการ 
2. นางชัชฎาพร  ปัญญา      หัวหน้างานสารสนเทศ                  รองประธานกรรมการ 
3. นายวิชวุฒิ   จีนาใหม ่ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ   กรรมการ 
4. นายนราวุธ สมศักดิ ์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิชาการ  กรรมการ 
5. นางมลธิลา   สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ       กรรมการ 
6. นายศิริชัย      ธรรมศิร ิ หัวหน้างานกจิการนักเรียน  กรรมการ 
7. นางระพีพรรณ    ฉิมอุปละ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา   กรรมการ 

           8. นางสุขศรี   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ              กรรมการ   
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9. นายคมสันต์   ปัญญา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์     กรรมการ 
          10. นางกัลยา   เป็กเครือ  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี กรรมการ 
          11. นางสาวธนัชชา    แก้วเทพ   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ    

12. นายสุขเกษม      นนตะภาพ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศึกษา    กรรมการ    
13. นางสาวพจนารถ   อ่อนเขียว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    กรรมการ 
14. นายพัฒนา  ฟ้าแลบ      หัวหน้างานประกันคุณภาพฯ     กรรมการและเลขานุการ 
15. นางนุชรี   ขุนน้ำ      หัวหน้างานประชาสมัพันธ์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

            
มีหน้าที ่ ติดตามความเคลื่อนไหวในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ เตรียมรับการประเมิน 

คุณภาพภายนอกรอบสี่ โดยเตรียมการต้อนรับตามสมควร และให้ความร่วมมือ อำนวยความสะดวกในการประเมิน
คุณภาพภายนอกและคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
 
 
ทั้งนี้ขอใหผู้้ที่ได้รบัการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรบัผิดชอบและเกิดผลดีต่อทางราชการอย่างสูงสุด 
 

สั่ง  ณ วันที่   10   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2563 
  

                               
ลงช่ือ  

                                                          (นายปิยะ     ใจชุ่ม) 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 
 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรปูการศึกษาใน
ทศวรรษทีส่องที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพฒันาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายใหป้ฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้ง ภายในและภายนอกของทุกระดบัก่อนจะมีการ
ประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานใหส้อดคล้องกัน จงึได้มีการยกเลิก
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง
วันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ 
แห่ง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกบั มติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกรท์ี่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจงึประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรบัสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาทัง้
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพฒันา ส่งเสริม สนบัสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมสี่วนร่วมของผูเ้กี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทกุคนใน
โรงเรียน ผูป้กครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรบัการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมือ่คราวประชุมครั้งที่ 2 /2563  วันที่ 18 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 
               โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมจึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดบั
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบบันี ้
  
      ประกาศ ณ วันที่ 18  เดอืน มิถุนายน พ.ศ.2563  
  
  
                                                                        (นายปิยะ   ใจชุ่ม) 
                                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบทา้ยประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี ๑   คณุภาพของผู้เรยีน 
๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
 ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
     และแก้ปัญหา  
๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
๕)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๖)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน 
 ๑)  มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  

๒)  มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
๓)  ยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
๔)  มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓ ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทกุกลุม่เป้าหมาย     
๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อต่อการเรยีนรู ้
๓.๓ มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
3.5 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลับเพื่อปรับปรงุและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

เรื่อง    กำหนดค่าเปา้หมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
-------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  
  เพื่อใหก้ารพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม มีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามที่
สถานศึกษากำหนด  จึงกำหนดค่าเป้าหมาย ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2563 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ในการประชุมครัง้ที่ 2 /2563  วันที่ 18 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2563 
รายละเอียดการกำหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี ้
   

ประกาศ ณ วันที่ 18  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2563  
 
 
                     
                                                                         ( นายปิยะ  ใจชุ่ม ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  ปีการศึกษา 2563 

 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

มาตรฐานท่ี ๑   คณุภาพของผู้เรยีน ระดับดีเลิศ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดคำนวณ  
 ๑.1 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน และการสื่อสาร  

     ระดับดีข้ึนไป 
 

 1.2 ผู้เรียนร้อยละ 72 มีคุณภาพด้านการสือ่สารภาษาจีน ระดับดีข้ึนไป  
 ๑.3 ผู้เรียนร้อยละ 54 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 

      การคิดคำนวณระดับดีข้ึนไป 
 

 2.  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา   

 

 2.1 ผู้เรียนร้อยละ 45  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างม ี
     วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกป้ัญหา  ระดบัดีข้ึนไป 

 

 2.2 ผู้เรียนร้อยละ 72 มีความสามารถในการแกป้ัญหา  ระดับดีข้ึนไป  
 3.  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 3.1 ผู้เรียนร้อยละ 81  มทีักษะการทำงานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์  
 3.2 ผู้เรียนร้อยละ 74  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
 4.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร   
 4.1  ผู้เรียนร้อยละ 80  มีความสามารถในการใช้กระบวนการเทคโนโลยี 

        สารสนเทศในการสบืค้นข้อมลูหรือสบืเสาะหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  
        อย่างมีขั้นตอน  

 

 4.2  ผู้เรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
        ในการสร้างงานเอกสารหรอืสร้างช้ินงานทีเ่กิดจากการเรียนรู้อย่างมี      
        จิตสำนึกและรบัผิดชอบ 

 

 4.3  ผู้เรียนร้อยละ 70  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
       นำเสนอข้อมูลที่เกิดจากการเรียนรู้ในลักษณะต่างๆ   
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  ปีการศึกษา 2563 
 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเ้รียน  
 5.  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา    
 5.1 ผู้เรียนร้อยละ 73 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย   

      ระดับ 3 ข้ึนไป 
 

 5.2 ผู้เรียนร้อยละ 47  มผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
      ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.3 ผู้เรียนร้อยละ 47 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
      ระดับ 3  ข้ึนไป 

 

 5.4 ผู้เรียนร้อยละ 51 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ังคมศกึษา   
      ศาสนา และวัฒนธรรม  ระดบั 3 ข้ึนไป 

 

 5.5 ผู้เรียนร้อยละ 41 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ           
       ระดับ 3  ข้ึนไป 

 

 5.6 ผู้เรียนร้อยละ 57 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   
      ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.7 ผู้เรียนร้อยละ 74 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา 
      และพลศึกษา  ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 5.8 ผู้เรียนร้อยละ 71 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน 
      อาชีพ  ระดับ 3 ข้ึนไป 

 

 6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ    
 6.1 ผู้เรียนร้อยละ 84 มีทักษะพื้นฐานทีจ่ำเป็นสำหรบัการประกอบอาชีพ และ     

     มีประสบการณ์ในงานอาชีพที่สนใจ มีคุณธรรมและมเีจตคติที่ดีต่ออาชีพ 
 

 6.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ 94 ที่สามารถประเมินทางเลอืกในการ 
     ประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู้ ความถนัด และความสนใจ 

 

 6.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ 90 ที่มีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัด   
     และสนใจ และมีคุณลักษณะที่ดีต่ออาชีพ 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม  ปีการศึกษา 2563 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมาย 

๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รียน  
 ๑. มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  
 1.1 ผู้เรียนร้อยละ 94  มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด  
 1.2 ผู้เรียนร้อยละ 71  มีค่านิยมที่ดีตามทีส่ถานศึกษากำหนด  
 ๒. มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย  
 2.1 ผู้เรียนร้อยละ 91  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเปน็ไทย  
 ๓. ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 3.1 ผู้เรียนร้อยละ  86 ยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
 ๔. มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสงัคม  
 4.1 ผู้เรียนร้อยละ 60 มีน้ำหนกัส่วนสงูตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย    
 4.2 ผู้เรียนร้อยละ 41  มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  ของกรมพลศึกษา   
 4.3 ผู้เรียนร้อยละ 89 มีลกัษณะจิตสังคม  
มาตรฐานท่ี ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบ้ริหารสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 
๒.๑ มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
๒.๒ มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุม่เป้าหมาย     
 

๒.๔ ครูและบุคลากรร้อยละ ๙๕ ได้รับการพฒันาให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู ้  
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 

๓.๑ ครูผูส้อนรอ้ยละ 78 จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยกุต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

 

๓.๒ ครูผูส้อนรอ้ยละ 82 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลง่เรียนรู้ทีเ่อื้อ 
ต่อการเรียนรู ้

 

๓.๓ ครูผูส้อนรอ้ยละ 78  มีการบรหิารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
๓.๔ ครูผูส้อนรอ้ยละ 77  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ  

และนำผลมาพฒันาผูเ้รียน 
 

๓.๕ ครูผูส้อนรอ้ยละ 74 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูปอ้นกลบัเพื่อปรบัปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
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คำสั่งโรงเรยีนดอกคำใต้วิทยาคม 
  ท่ี 157/ 25๖๐ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
----------------------------------- 

  ตามที่โรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคมได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางในการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและทำให้ผู้เรียนมี
คุณภาพหรือมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่กำหนดในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพให้
เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐาน อาศัยอำนาจ ในมาตรา 39 (1) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบริหารราชกา ร
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 จึงแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  

1.  คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ 
 1. นายปิยะ   ใจชุ่ม ประธานกรรมการ 
 2. นางเกษศิร ิ วรินทรร์ักษ์ รองประธานกรรมการ 
 3. นายวิชวุฒิ จีนาใหม ่ กรรมการ 
 4. น.ส.สาริณี มิ่งขวัญ กรรมการ 
 4. นางมลธิลา สุริยะไชย กรรมการ 
 5. นายพิทักษ์ สบบง กรรมการ 
 6. นางธัญฐิติ เกตุอ๊อด กรรมการและเลขานุการ 
 7. นายพัฒนา ฟ้าแลบ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
  1. ให้คำปรึกษา แนะนำ ช่วยแก้ไขปัญหาให้แก่คณะกรรมการดำเนินงาน 
  2. อำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงาน ให้แก่คณะกรรมการดำเนินงาน 
  3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
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2. คณะกรรมการฝา่ยดำเนินการ 
  1. นายปิยะ   ใจชุ่ม  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
 2. นางเกษศิร ิ วรินทรร์ักษ์ รองผู้อำนวยการ    รองประธานกรรมการ 
 3. นายวิชวุฒิ จีนาใหม ่ หัวหน้างานบริการ   กรรมการ 
 4. น.ส.สาริณี มิ่งขวัญ  หัวหน้างานวิชาการ   กรรมการ 
 4. นางมลธิลา สุริยะไชย หัวหน้างานอำนวยการ   กรรมการ 
 5. นายพิทักษ์ สบบง  หัวหน้างานส่งเสริมฯ   กรรมการ 
 6. น.ส.พจนารถ  อ่อนเขียว หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  กรรมการ 

7. นางรัตนารีตา  ดำรงไทย หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ   กรรมการ 
8. นางระพีพรรณ  ฉิมอุประ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สุข/พลศึกษา  กรรมการ 
9. นายคมสันต์  ปัญญา  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร ์  กรรมการ 
1๐. นายธงชัย  นิติวรรัตน์ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์  กรรมการ 
11. นางกัลยา  เปก๊เครอื  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ การงานอาชีพฯ กรรมการ 
12. นายเดชา  คำถิน  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ สงัคมศึกษา  กรรมการ 
13. นางสุขศรี  ลาดอุ่น  หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ศิลปะ   กรรมการ 
14. นายสุภาพ  หงส์ทอง  ประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
15. นายชีวิน  สุจิตรพฒันา ผู้แทนผูป้กครอง    กรรมการ 
16. นายอภิชาต  มาตรมูล ผู้แทนคร ู    กรรมการ 
17. นายสุพจน์  มณ ี  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
18. นายนิรันดร์  ชุมภู  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  กรรมการ 
19. นายสัณหวัช   ไชยวงค์ ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
2๐. พระครสูุวรรณธรรมนิวัฐ ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   กรรมการ 
21. นายแพทย์สุคนธ์  คำวิชัย ผู้ทรงคุณวุฒ ิ    กรรมการ 
22. นายอภิสิทธ์ิ  โชตศุิภฤกษ์ ผู้แทนนักเรียน    กรรมการ 

 23. นางธัญฐิติ เกตุอ๊อด  หัวหน้างานนโยบายและแผน  กรรมการและเลขานุการ 
 24. นายพัฒนา ฟ้าแลบ  หัวหน้างานประกันคุณภาพ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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มีหน้าท่ี 
  1. จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
  2. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
  

  สั่ง  ณ  วันที่   7   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
      

     ลงช่ือ      
      (นายปิยะ   ใจชุ่ม) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนดอกคำใต้วิทยาคม 

 

 

 

 


